PROGRAMA DE CURSO

1.Nombre de la actividad curricular
Derecho Civil I

Persona y formacién del contrato

2. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Departamento de Derecho Privado

3.Ciclo y Linea de Formacion:

Formacion basica

4.Caracter de curso

Obligatorio

5.Semestre en que se imparte

Segundo semestre. Primer afio

6. Numero de créditos SCT - Chile

5SCT

7. Horas de trabajo Cantidad de horas Cantidad de horas
presenciales no presencial

Semestral real 135 horas
49 horas (3,5 horas 86 horas
Total: semanales)

8. Requisitos

Introduccion al Derecho |

9. Ambitos y competencias a las que contribuye el curso

1. Conoce y comprende criticamente el sistema juridico.

1.1. Conoce y comprende los principios generales e instituciones esenciales del
ordenamiento, entre otros, los referidos al derecho civil, constitucional, penal y procesal.
1.2. Identifica los fundamentos de las instituciones y normas juridicas.

2. Aplica normas y principios juridicos a casos concretos.

2.1. Identifica los hechos y fuentes juridicas relevantes utilizando métodos de investigacion.
2.2. Utiliza con claridad y precisidn el lenguaje y los conceptos juridicos pertinentes.

2.3 Analiza las dimensiones facticas y normativas del problema en cuestién.

2.4 Interpreta las normas juridicas aplicables al caso.




10. Propdsito General del curso

Este curso tiene por finalidad que los y las estudiantes (i) conozcan y comprendan la nocién
de derecho civil, caracteristicas, materias, principales principios y aspectos generales de la
relacion juridica de derecho privado; el concepto de persona y sus atributos; y la formacién
del contrato, con especial énfasis en los principios de la contratacién, clasificaciones
contractuales, elementos, requisitos e ineficacia. Adicionalmente, se persigue que (ii)
analicen las dimensiones facticas y normativas de los problemas juridicos relacionados con
la persona y la formacién del contrato e interpreten las normas juridicas aplicables para la
resolucion de un caso concreto.

11. Resultados de Aprendizaje

1. Conoce la nocién de derecho civil, sus caracteristicas, principales principios y materias
para la comprensidn del derecho en sus distintas areas.

2. Conoce aspectos generales de la relacion juridica de derecho privado para la comprensién
del derecho civil.

3. Conoce el concepto juridico de persona y sus atributos para comprender su funcién en el
sistema juridico.

4. Conoce y comprende la formacion del contrato, con especial énfasis en los principios de la
contratacién, clasificaciones contractuales, elementos, requisitos e ineficacia para identificar
su aplicacion practica en el derecho privado.

5. Identifica el fundamento del tratamiento legal de la persona y la justificaciéon de sus
atributos para actuar en la vida juridica.

6. Identifica el fundamento de los requisitos legales de los contratos para comprender
cuando produce efectos la declaracién de voluntad.

7. Identifica aspectos teoricos del derecho civil, la persona y de la formacién del contrato, a
través de fuentes legales, doctrinarias y jurisprudenciales para iniciarse en métodos de
investigacién.

8. Utiliza con claridad y precision los términos especificos relativos al derecho civil, a la
persona y a la formacién del contrato, para expresarse juridicamente de manera efectiva.

9. Analiza las dimensiones de un problema juridico relacionado con la persona y la formacién
del contrato para identificar los hechos relevantes y el derecho aplicable.

10. Interpreta adecuadamente las normas juridicas relacionadas con la persona y la
formacion del contrato para aplicarlas en la resolucién de un caso concreto.

12.Saberes/contenidos

I. El derecho civil
1. Nocién de derecho privado y derecho civil

1.1. Introduccion

1.2. Caracteristicas

1.3. Materias que comprende

1.4. Breve evolucion historica del derecho civil en Chile

2. Principios rectores del derecho civil. Solo enunciacién
3. Introduccién a la relacién juridica de derecho privado
3.1. Sujeto
3.2. Objeto
4. Fuentes de las obligaciones (solo enunciacion)




II. Persona
1.  Persona Natural
1.1.  Existencia natural
1.2.  Existencia legal
1.3.  Atributos de la personalidad. Enunciacién
1.3.1. Nombre e identidad de género
1.3.2.  Domicilio
2. Persona Juridica
2.1.  Concepto y clasificacién. Enunciaciéon
2.2.  Personas juridicas sin fines de lucro
2.2.1.  Corporaciones
2.2.2.  Fundaciones
2.3.  Atributos de la persona juridica

III. Formacion del contrato

1.  Nociones generales
1.1.  Introduccién a la teoria general del acto juridico
1.2.  Introduccioén a la teoria general del contrato
1.3.  Principios de la contratacién
1.3.1.  Libertad contractual
1.3.2. Buenafe
1.4.  Clasificaciones legales de los contratos
1.5.  Etapa precontractual
2. Elementos y requisitos
2.1.  Elementos
2.2.  Requisitos
2.2.1.  Capacidad e incapacidad
2.2.2.  Consentimiento y vicios de la voluntad
2.2.3.  Objeto
2.2.4. Causa
2.3. Formalidades
3.  Ineficacia
3.1. Inexistencia
3.2.  Nulidad
3.3.  Simulacién y fraude a la ley

13. Metodologia

La metodologia del curso es principalmente activa, lo que implica un rol activo de las y los
alumnos en el conocimiento de los contenidos del curso y su comprensiéon. Combina clases
expositivas breves y actividades practicas a desarrollar por los y las estudiantes. Ello
requiere de una preparacién previa a la clase, a través de las lecturas del curso y otras tareas
y/o actividades asignadas en cada mdédulo.

14. Evaluacion

De acuerdo con las exigencias reglamentarias, el curso tendra una evaluacién obligatoria y
un examen. Asimismo, cada seccién podra establecer una evaluacidn parcial adicional.




La nota del examen tendra una ponderacion del 50% de la nota final del curso. El 50%
restante correspondera a la nota de presentacién.

Los instrumentos de evaluacion tendran en consideracion el propésito formativo del curso,
las competencias comprometidas y resultados de aprendizaje sefialados en el programa,
privilegidandose el andlisis y comentarios de sentencias o textos juridicos, redaccién de
opiniones juridicas y resolucion de casos.

15. Requisitos de Aprobacién

Promedio final 4.0 o superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento
y Plan de Formacion de los estudios conducentes al grado de Licenciado o Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales.

16. Bibliografia

Obligatoria

- ALESSANDRI R,, Arturo, SOMARRIVA U., Manuel y VODANOVIC H., Antonio, Tratado
de Derecho Civil. Partes preliminar y general, Santiago, Editorial Juridica, 1998, 72
edicién, reimpresion 2011.

- VIAL D,, Victor, Teoria general del acto juridico, Santiago, Editorial Juridica de Chile,
2003, 52 ed.

Complementarias
- FRIED, C., La obligacién contractual: el contrato como promesa, Santiago, Editorial
Juridica, 1996.
- LYON P,, Alberto, Teoria de la personalidad. Personas naturales, Santiago, Ediciones
Universidad Catdlica de Chile, 1993.
- TAPIA R, Mauricio, Cédigo Civil 1855-2005. Evolucién y Perspectivas, Santiago,
Editorial Juridica de Chile, 2005.

17. Recursos Web

N/A




