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I. Descripcion del curso

La Clinica de Litigacion Laboral, constituye una clinica
especializada que tiene como proposito preparar al estudiante en
la litigacién oral en cada una de las fases del proceso laboral.
Examinaremos las diversas formas de litigar en las relaciones
laborales, sean éstas publicas o privadas, para que la o el
estudiante  adquiera  conocimientos  suficientes  para
desenvolverse en la disciplina. Asistirdn a los Tribunales para
presenciar audiencias preparatorias y de juicio y a las Cortes
para los alegatos, todo los cuales deberan replicarlos en una
simulacién en aula en su rol de litigantes.

Ademés, en ella se realizan talleres practicos y clases
interactivascon el fin de preparar al alumno desde la redaccion
de la demanda hasta la preparacién de recursos, incluida cada
una delas etapas del proceso. Este curso esta orientado para
guienes deseen ejercer la profesién como litigantes en materia
laboral.

Il. Objetivos Generales

1.- Preparar cada una de las etapas de un proceso oral laboral
2.-Destrezas para la litigacion
3.-Preparacion de la teoria del caso

IIl. Objetivos especificos

1.-Preparar una defensa oral

2.- Interrogar testigos y objetar preguntas

3.- Conocer la forma de razonar para dictar las resoluciones
mas relevantes del proceso ( primera resolucién, hechos a
probar, sentencia)

4.- Desempeiio en una audiencia oral

IV. Contenidos

1.- Los procedimientos en materia laboral

2.- Requisitos de la demanda, contestacion y reconvencion
3.- Resoluciones judiciales.

4.- Hechos a probar

5.- Incidentes

6.- Interrogacion de testigos. Objeciones

7.- Impugnaciones a los medios de prueba
8.-Audiencia Preparatoria

9.- Audiencia de Juicio

10.- Formulacion de las observaciones finales
11.- Sentencia

12.- Recursos

13.- Reclamos administrativos

14.- Acciones de proteccion




V. Metodologia

Expositiva.

Desarrollo de un caso que servira de base para el

trabajo de los contenidos del curso.

Confeccion de escritos y resoluciones

Destrezas en la participacion de audiencias simuladas, a

través de la observacion de audiencias reales, lectura,

videos y audios

v" Observacion de audiencias reales para replicar

posteriormente en las simulaciones. Trabajo de fichas
por audiencia observada conforme a pauta que se le
entrega al alumno

Simulacién de Interrogacion de testigos

AN

AN

VI. Evaluacién

1.- Control de lectura breve y oral que mide la entrega
de conocimientos tedricos en procedimientos
laborales.15%

2.- Notas de ejercicios de clases: 10%

3.- Ejercicio simulado de tramitacion (redaccién de
demanda-contestacion y audiencia preparatoria): 25%
4.- Tramitacion de causas y asesoria: 25%

5.- Examen (simulacién de audiencia de juicio): 25%

VII. Bibliografia

o “El Lenguaje del cuerpo” Allan Pease

o ‘“Litigacion Estratégica en el Nuevo Proceso Penal”,
Leonardo Moreno. Editorial Lexis Nexis.

o Manual del Procedimiento del Trabajo. Academia
Judicial

o Lecturas que se les entregara a los alumnos durante el
desarrollo del curso




SYLLABUS — CLINICA DE LITIGACION LABORAL — TARIK LAMA GALVEZ

| Sesion Tematica

1 Bienvenida e introduccidn

2 Principios del Derecho del Trabajo. Ejercicio practico

3 Principios del Derecho Procesal Laboral. Ejercicio practico

4 Concepto de trabajador y empleador. El contrato de trabajo. Ejercicio
practico

5 Normas comunes a todo procedimiento laboral y notificaciones

6 Terminacion del contrato de trabajo. Ejercicio practico

7 Ayudantia — Control de Lectura

8 Control de lectura

9 Procedimiento ordinario general. Demanda y contestacion.

10 Procedimiento ordinario general. Demanda y contestacion.

11 Procedimiento monitorio y audiencia monitoria.

12 Procedimiento de tutela laboral

13 Procedimiento de tutela laboral

14 Audiencia Preparatoria de juicio oral laboral

15 Ejercicio practico de Audiencia Preparatoria de juicio oral laboral

16 Ejercicio practico de Audiencia Preparatoria de juicio oral laboral

17 Audiencia de juicio oral laboral

18 Testimonial y Absoluciones de posiciones.

19 Direccién del Trabajo. Facultades.

20 Ejercicio practico de Audiencia de juicio oral laboral

21 Ejercicio practico de Audiencia de juicio oral laboral

22 Recursos de Nulidad y Unificacion de Jurisprudencia

23 Reclamo de ilegalidad y Accién de proteccion

24 Valoracion de la prueba laboral

25 Evaluacidn




