CLINICA DE NEGOCIACION Y MEDIACION
GUIA DE TRABAJO PARA CONSTRUCCION DE ACUERDOS

PROFESORA: 	MARIA NORA GONZALEZ JARAQUEMADA

1. A partir de los intereses definidos por cada grupo negociador y teniendo presente la jerarquía de importancia asignada, deben negociar un acuerdo que cumpla el estándar de ser satisfactorio para las partes (Integral, completo y suficiente, satisfactorio, viable tanto técnica como jurídicamente, legalmente posible, ejecutable, entre otros estándares de calidad).

2. Una vez alcanzado el acuerdo, deben formalizarlo redactando  él o los instrumento (s) jurídicos necesarios, atendida la naturaleza de las obligaciones que se contraen en él y las condiciones legales de ejecutabilidad y cumplimiento.


3. Para este efecto, los grupos deben negociar los términos precisos de cada  acuerdo,  cada una de las obligaciones y derechos que contraen las partes, los plazos y condiciones de cumplimiento, las garantías que se establezcan para asegurar su oportuno cumplimiento, y de las cláusulas contractuales en que cada uno de ellos de materializará y deberán redactar íntegramente el convenio, contrato o convención que los contengan, debiendo respetar las formalidades y solemnidades legales, los elementos de cada acto y contrato,  y el lenguaje técnico y jurídico adecuado. Las exigencias de representación legal, contractual o judicial, según corresponda.
[bookmark: _GoBack]
4. El documento que contenga este trabajo debe ser entregado en la clase del día ______ para ser analizado. 


