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PROGRAMA

Nombre del Curso

CLINICA JURIDICA |

Naturaleza del Curso

OBLIGATORIO

Equipo Docente

Profesores: Edmundo Von Pottstock Molina y Carla Lopez Valenzuela
Ayudantes: Catalina Osorio Alarcdn, Leonor Torres Messina, Bernardo Silva Fuentes, Francisca Caceres Herrera, Sofia Schonhaut Soto.

Horario

Miércoles y Viernes. De 09:50 a 12:20

Descripcion del Curso

La cdtedra de Clinica Juridica | estd formada por un conjunto de actividades docentes tedricas, practicas, y de integracidn, destinadas a realizarse en aplicacion del método
clinico de caso, y en el marco de un grupo menor de personas, de forma personalizada, participativa, y estratégica.

Dichas actividades buscan inculcar e incentivar las competencias, destrezas, o capacidades necesarias para identificar los problemas juridicos que presenta el enfrentamiento
de un caso real en materias de bajo nivel de dificultad, a través de un proceso pedagdgico enfocado en el estudiante como gestor y el equipo docente como facilitadores.

Lo anterior contempla una metodologia activa de ensefianza, y de evaluacién variada y multidisciplinaria (resolucién de casos, exposicién oral argumentativa, entrevistas
simuladas, utilizacion de herramientas audiovisuales), procurando que los estudiantes sean capaces de aplicar el razonamiento correspondiente a la soluciéon de problemas

juridicos de menor complejidad extraidos de la realidad y de desarrollar las competencias que este proceso requiere.

Lo anterior se trabajard mediante un caso marco personal para cada estudiante, parcelado y contextualizado a cada unidad del curso y objetivo especifico.

Objetivos Generales

1. Identificar los problemas juridicos que presenta el enfrentamiento de un caso en materias de bajo nivel de dificultad, su evaluacidn, las posibles alternativas de solucién,
y la planificacidn y ejecucién de acciones resolutivas concretas.

2. Aplicar el razonamiento juridico correspondiente a la solucién de problemas concretos extraidos de la realidad.

3. Identificar posibles conflictos de intereses en el trabajo profesional y evaluar, desde la dimensidn ética, las distintas alternativas de solucién en el proceso de toma de
decisiones profesionales.

4. Manejar adecuadamente las técnicas, destrezas y habilidades basicas necesarias para el desempefio adecuado de la profesidn, especialmente en el area de la entrevista
profesional, la expresion oral y escrita, la negociacion, y su aplicacion al quehacer del abogado y el manejo de las fuentes del derecho.

Objetivos Especificos

1. Objetivos Tedricos: Comprender y aplicar normativa organica sobre el funcionamiento de los Tribunales de Justicia; fuentes materiales y formales de derecho; v,
conocimientos téoricos de técnicas de entrevista, negociacion, escrituracion y expresion oral propia de la profesion legal.

2. Objetivos Practicos: Obtener competencias apropiadas y experiencia en la calificacidén juridica de un caso; en el desarrollo de técnicas de entrevista, ejecucién de
planificacién, manejo de negociacién, desenvolvimeinto ético y liderazgo; en la identificacidn y aplicacion de legislacién acorde; y, en el enfrentamiento de problemas
juridicos con sentido de servicio, de solidaridad, de respeto, y de responsabilidad profesional.
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Contenidos y
Competencias

1. Método Clinico de Caso: Enfrentamiento del caso; posicionamiento de la situacidn; diagndstico; desarrollo de soluciones; decisiones; implementacion de la solucidon
seleccionada y evaluacion.

2. Técnicas de Entrevista: Entrevista profesional del abogado y sus objetivos; comunicacién asertiva y estratégica; preguntas como herramienta comunicacional; el marco
de referencia en la comunicacion.

3. Técnicas de Expresidon Oral y Corporal: El discurso; su composicion; técnicas de oratoria aplicadas a las principales intervenciones del abogado.

4. Técnicas de Negociacién: Concepto de negociacidén; elementos y herramientas bdsicas; estrategias y tacticas en negociacion; aplicaciones de este método alternativo en
la labor profesional del abogado.

5. Técnicas de Escrituracién Legal: Elaboracion de escritos y otros documentos juridicos de general utilizacidn en el desarrollo profesional.

6. Enfrentamiento Etico del Caso: Andlisis de lecturas relativas al tema y discusién sobre la aplicacién de las normas del Cédigo de Etica del Colegio de Abogados A.G. a
casos clinicos.

Régimen de Asistencia

El curso permite la inasistencia de hasta 3 clases, equivalentes aproximadamente al 12% del total de las clases del segundo semestre del 2023 (25 clases). Es decir, el
estudiante debe cumplir un 88% de asistencia. (Lo anterior en concordancia al articulo 32 del reglamento de los estudios conducentes al grado de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales http://derecho.uchile.cl/pregrado/reglamentos-y-protocolos )

En caso de faltar, el estudiante debe informar al equipo docente y dejar disponible los materiales clinicos necesarios y actualizados para atender al cliente.

Cualquier informacidn relevante de los casos clinicos debe ser informada junto con la comunicacién de su inasistencia. No es necesario expresar causal de inasistencia. En
caso de decidir faltar un dia de actividad de evaluacion en clases, se podra reagendar de comun acuerdo con el equipo docente.

Sistema de Evaluaciones

El curso de Clinica Juridica I, en razén de los objetivos que persigue y de la metodologia que emplea, presenta particularidades que lo diferencian de los ramos tradicionales
de la ensefianza del derecho.

A fin de efectuar una adecuada evaluacién, el curso se divide en dos areas:

1. El curso de Clinica propiamente tal (tramitacion de causas). Corresponde a la Nota 1. Cada clase contempla una ventana de tiempo de aproximadamente 30 minutos para
resolver dudas sobre la tramitacion de causas.

2. Los mddulos de destrezas profesionales. Corresponden a la Nota 2, la cual es un promedio de las actividades evaluativas realizadas a lo largo del semestre.

Sin perijuicio de las calificaciones parciales obtenidas durante el semestre, el trabajo de los estudiantes serd objeto de una evaluacidn global, mediante un examen final cuya
ponderacién sera del 50% de la nota de aprobacién del curso. El examen consistird principalmente en el desarrollo escrito y posterior enfrentamiento oral de un caso
previamente preparado por el departamento.
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El examen del curso consta de dos partes:

1. Parte Escrita: Consiste en el enfrentamiento profesional de los estudiantes a un caso, cuyos antecedentes se le entregan aproximadamente con una semana de
antelacion, a efectos de que lo estudie y estructure una estrategia profesional, definiendo el disefio de solucidén que estime pertinente y lo traduzca en los instrumentos
juridicamente adecuados para su implementacion (sean demandas, recursos, propuestas de contratos, etc. ).

2. Parte Oral: El resultado del trabajo escrito sera materia de interrogacion en una segunda parte oral que tiene lugar una semana después de entregados los antecedentes
del caso. En ella, el estudiante es interrogado sobre las fuentes del derecho consultadas, las distintas alternativas de solucidn que fue capaz de identificar para resolver el
problema juridico planteado, y sobre como y en base a qué criterios, adoptd la decision de seguir una estrategia especifica, debiendo ser capaz de defender su criterio
profesional.

A fin de asegurar la homogeneidad en la evaluacién final entre los distintos cursos, los casos de examen son elaborados por el departamento y se aplican a todos los
estudiantes del ramo.

La ponderacién del examen es de: 25% la parte escrita y 25% la parte oral. Se cuenta con pautas de evaluacién comunes, definidas por el departamento.

La cdtedra considera el desarrollo a lo largo del semestre de una actividad practica que ejemplifique -de la forma mas cercana al ejercicio real de la profesién- el disefio e
implementacién de una estrategia legal de resolucidon de conflictos juridicos. Para estos efectos, se entregard a cada alumno un denominado “Caso Marco” en base al cual
deberdan trabajar durante las actividades practicas del curso, y cuyos datos y contexto se irdn complementando gradualmente en concordancia con -y en aplicacién de- las
unidades de este syllabus.

Las actividades de desarrollo del Caso Marco constituyen a la vez las actividades de evaluacion cuyo promedio sera considerado como segunda nota parcial.

BIBLIOGRAFIA

1.- Cédigos:
= Cdbdigo Civil.
= Codigo de Procedimiento Civil.
= Cddigo Orgdnico de Tribunales.

2.- Codigo de Etica del Colegio de Abogados A.G. (Disponible en U-Cursos).

3.- Apuntes de Clinica (Disponibles en U-Cursos):
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= Texto: “Algunas Aproximaciones en Torno a un Método Clinico para el Trabajo con Casos Reales en la Ensefianza del Derecho”. Alicia Bobadilla Pinto.
= Separata: “Técnica de la Entrevista”. Lorena Lorca Mufioz y Maria Nora Gonzélez Jaraquemada.

=  Separata: Escrituracion Juridica. Apunte Preparado para la Catedra de Clinica Juridica | del Profesor Ernesto Nufiez Parra.

= Texto: Técnica de la Negociacidn: Analisis a Partir de las Herramientas del Modelo de Negociacidn de Harvard. Lorena Lorca Mufioz.

4.- Leyes (Disponibles en U-Cursos):
= Arrendamiento.
=  Tribunales de Familia.
= Matrimonio Civil.
=  Tramitacidn Electrénica.

* Los materiales docentes utilizados en clases se encontraran igualmente disponibles en U-Cursos.
= la Educacién Clinica como Practica Transformadora. Christian Courtis.
= Teoria del Conflicto y Mecanismos de Solucidn.
= Técnicas para la Argumentacion Oral y Escrita. Juan Antonio Ureta Guerra.
=  Curso Elemental de Litigacién Oral. La Teoria del Caso.

* Disponible en U-Cursos.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

Clase Introductoria 1. Conocer los objetivos y las 1. Programay syllabus del curso.
1. Presentacién del curso. caracteristicas y actividades del 2. Pauta de gestion y seguimiento
2. Revision de fechasy curso y equipo docente. de expedientes y de evaluacién
1 evaluaciones. 2. Sistema de ingreso de casos (SIC). Evaluacién Formativa de trabajo clinico. 09/08
3. Coordinacion canales de 3. Funcionamiento administrativo del Retroalimentacion a las preguntas y
comunicacion. departamento. respuestas de los estudiantes. * Las causas clinicas podran ser
4. Sistema de ingreso de 4. Gestidn de casos; registro, asignadas igualmente a lo largo del
causas. seguimiento y monitoreo. semestre.
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5. Revisiéon de la metodologia 5. Comunicacién con el cliente y
de trabajo clinico. entrevistas.
6. Asignacion de causas (tentativo).
Clase Tedrica Material docente para uso en clases.
1. Procedimiento civil
ordinario. 11/08
2. Procedimiento sumario.
3. Procedimiento ejecutivo.
Clase Tedrica
1. Procedimiento de
arrendamiento.
2. Procedimiento ordinario de
familia.
o 16/08
3. Ley sobre tramitacion
electrodnica.
4. Patrocinioy poder. .
o, Reconocer y aplicar correctamente las
Constitucién de mandato .
judicial normas correspondientes a cada
— - procedimiento revisado. —
Clase Practica Evaluativa 1 Pauta general de evaluacién de
Resolucién escrita de casos resolucién de casos.
simulados en relacién con los
procedimientos repasados en la ., .. * La entrega de la resolucién de
Evaluacién Tradicional 1 i
Clase 2y 3. . . casos por parte de los alumnos serd
Cada caso sera corregido y evaluado i .
e . a través de U-Cursos, a mas tardar a
con calificacion de 1 a 7, promediable - o Lalel e
.. mediodia del dia habil siguiente a la 18/08
con el resto de las actividades Clase 4
evaluativas para la segunda nota ’
arcial del semestre. .
P ** La entrega de las correcciones a
la resolucion de casos por parte del
equipo docente serd a través de U-
Cursos con anterioridad a la Clase 6.
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Clase Tedrica Conocer el método clinico de caso Material docente para uso en
1. Determinacion dela y su aplicacion practica. clases.
situacion del cliente. Comenzar el trabajo del caso Texto: “Algunas
2. Diagnéstico. marco del semestre. .. . aproximaciones en torno a un
e . . Evaluacion Formativa 3 o )
3. Identificacidn, desarrolloy Incorporar técnicas de . - método clinico para el trabajo
. . . Retroalimentacion a las preguntas y 23/08
evaluacién de soluciones autoevaluacion. . con casos reales en la
. respuestas de los estudiantes. N ”
posibles. ensefianza del derecho”.
4. Toma de decisiones. Alicia Bobadilla Pinto.
Implementacion juridica.
Evaluacion.
Clase Practica No Pauta general de aplicacidn de
Evaluativa/Integrativa método clinico de caso.
Pauta general de ejercicios de
Entrega de la Primera Parte del Autoevaluacién comparacion y autoevaluacion.
Caso Marco Semestral Los estudiantes comparan su
desempenio, luego de haber
., . . . . 25/08
1. Resolucidn escrita de casos aprendido el método clinico de caso,
simulados y revision en con lo expuesto en los ejercicios
clases. resueltos en la Clases 4.
2. Trabajo comparativo con
casos resueltos en la Clases
4,
Clase Tedrica Conocer la forma correcta de Material docente para uso en
1. Exposicion de aspectos efectuar una entrevista juridica y clases.
tedricos y practicos de la aprender técnicas de expresion Formulario de entrevista.
entrevista juridica. oral y corporal. L. . Pauta de revisién de formulario
L . . Evaluacién Formativa .
2. Exposicién de aspectos Revisar la pauta de entrevista con - . de entrevista.
. . iy Retroalimentacion a las preguntas y —— 30/08
tedricos y practicos de la que se trabajara durante el . Separata: “Técnica de la
P . respuestas de los estudiantes. .
técnicas de expresién oral y semestre. Entrevista”. Lorena Lorca
corporal. Continuar con la segunda parte del Mufioz y Maria Nora Gonzalez
3. Entrega y revision de pauta trabajo del caso marco del Jaraguemada.
de entrevista. semestre.
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Entrega de la Segunda Parte del
Caso Marco Semestral

Asignacién de entrevistados
para Clase 8.

Clase Practica Evaluativa 2
Actividad de entrevistas
simuladas virtuales.

Evaluacidn Tradicional 2
Cada pauta de entrevista sera
corregida y evaluada con calificacidn

éticos.

8 de 1 a 7, promediable con el resto de 01/09
las actividades evaluativas para la
segunda nota parcial del semestre.
Clase Tedrica/Practica No
Evaluativa L. .
1. Exposicidn de pautas de I'Evaluacp'n Formativa
9 entrevista. Retroalimentacidn a las preguntas y 06/09
L . respuestas de los estudiantes.
2. Revision de técnicas de
expresion oral y corporal.
Clase Tedrica 1. Aprender y reflexionar sobre los Cédigo de Etica.
10 Exposicion de principios basicos conflictos éticos que enfrenta la Material docente para uso en 08/09
de control ético de la profesion profesion legal, y la forma de clases.
legal y ejemplificaciones. resolverlos a la luz del Cédigo de
Clase Tedrica Etica y la doctrina comparada. B .
Prevaricacién del Abogado . Continuar con la tercera parte del Evaluacion Formativa
11 | Concepto de abogadoy trabajo del caso marco del Retroalimentacion a las preguntasyy 20/09
requisitos del ejercicio semestre. respuestas de los estudiantes.
profesional . Introducir conceptos sobre la
Clase Practica No Evaluativa preparacion de una estrategia Pelicula
12 | Peliculay discusién de principios probatoria. Guia de Anilisis Pelicula 22/09
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Clase Teérica/Practica No
Evaluativa
1. Resolucion en clases de
casos de identificacién de
principios éticos.
2. Introduccién ala
elaboracién de una

1. Material docente para uso en
clases.

2. Pauta general de evaluacion de
resolucién de casos simulados.

Ejercicios en clase relacionados
al caso de escrituracion forense

general y especifica corporativa.

promediable con el resto de las
actividades evaluativas para la
segunda nota parcial del semestre.

** La entrega de las correcciones a
los ejercicios de escrituracién sera a
través de U-Cursos con anterioridad
a la Clase 18.

13 estrategia probatoria. 27/09
Entrega de la Tercera Parte del
Caso Marco Semestral
Resolucién de casos de
identificacion de problemas
éticos.
Clase Tedrica/Practica No 1. Conocery ejercitar criterios 1. Material docente para uso en
14 Evaluativa basicos de la escrituracién legal en clases. 29/09
1. Exposicion de técnicas de distintos contextos. .. . 2. Pauta de correccion de /
. L . Evaluacién Formativa L . -
escrituracién forense. 2. Continuar con la cuarta parte del . . ejercicios de escrituracion.
. P . Retroalimentacion a las preguntas y . .. -
2. Exposicién de técnicas de trabajo del caso marco del . 3. Separata: Escrituracion Juridica.
. . respuestas de los estudiantes.
escrituracion forense semestre.
15 . . - 04/10
corporativa. La entrega de los ejercicios de
3. Ejercicios relacionados escrituracion por parte de los
Clase Practica Evaluativa alumnos serd a través de U-Cursos,
Evaluacidn Tradicional 3 a mas tardar a mediodia del dia
Entrega de la Cuarta Parte del Cada ejercicio serd corregido y hdbil anterior a la Clase 17.
Caso Marco Semestral evaluado con calificacion de 1a 7,
16 06/10
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Clase Teérico/Integrativa

1. Revisidn de aspectos
practicos en audiencias
preparatorias, de pruebay
de juicio.

2. Revision aspectos tedricos
de estrategia probatoria.

18

Clase Practica No Evaluativa
Exposicion individual de teoria
legal y avances del caso.

Conocer la forma correcta de
exponer en forma oral y practicar
habilidades y destrezas asociadas.
Unidad de repaso e integracién de
contenidos.

19

Clase Tedrico/Practica

1. Exposicion técnicas de
negociacidén y mediacion.

2. Ejercicios practicos.

20

21

Clase Practica Evaluativa
Exposicidn estrategia de
resolucién del caso marco
semestral.

Enfrentar un proceso de
negociacidn, aplicando técnicas,
estrategias y herramientas.
Conocer diversas formas
alternativas de resolucién de
conflictos.

Avanzar en negociacién del Caso
Marco.

Evaluacién Formativa
Retroalimentacion a las preguntas y
respuestas de los estudiantes.

1. Material docente para uso en
clases.

2. Pauta de presentaciony
evaluacidén de exposiciones

*La exposicidn corresponde a una
actividad de evaluacion formativa
obligatoria no evaluativa.

**No obstante, quienes quieran
mejorar algunas de sus evaluaciones
parciales podran pedir al equipo
docente una evaluacion formal para
intercambiar una de sus notas.

***Esto debera ser solicitado con
anterioridad a la Clase 15.

11/10

13/10

Texto: Técnica de la Negociacion:
Analisis a Partir de las Herramientas
del Modelo de Negociacion de
Harvard. Lorena Lorca Mufoz.

18/10

Evaluacién Tradicional 4
Cada exposicion sera corregida y
evaluada con calificacion de 1 a 7,
promediable con el resto de las
actividades evaluativas para la
segunda nota parcial del semestre.

1. Pauta de estrategia de
resolucién de conflictos.

2. Pauta de evaluacién exposicion
de estrategia.

* La entrega de las evaluaciones a
las exposiciones serd a través de U-
Cursos con anterioridad a la Clase

20/10

25/10
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23.

22

23

24

Trabajo en causas asignadas y
redaccion de informes de cierre

25

Instrucciones Examen

Evaluacién Formativa
Retroalimentacion a las preguntas y
respuestas de los estudiantes.

27/10

03/11

08/11

10/11

10




