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PROGRAMA DE DERECHO COLECTIVO (2° SEMESTRE 2023)

Nombre del curso

Derecho Colectivo del Trabajo (Derecho del Trabajo II).

Departamento De Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Naturaleza del curso Obligatorio.

Créditos 4

Profesora Lucia Planet Sepualveda.

Descripcion del curso

Entrega de conocimientos tedricos y practicos sobre el
Derecho Colectivo Laboral, especialmente sobre
Organizaciones Sindicales, Negociacion Colectiva y Huelga.
Se incorporan nociones sobre procedimientos laborales.

Objetivos generales

Entregar a las y los estudiantes una vision omnicomprensiva
de las relaciones colectivas de trabajo y de sus implicancias
sociales, politicas y econémicas, asi como los principios y
normas legales sobre libertad sindical y procedimientos
laborales atingentes a la materia.

Objetivos especificos

Comprender las fuentes, sentido y objetivos de las normas del
Derecho Colectivo y su contenido, e identificar estrategias de
litigacién en procedimientos judiciales laborales.

Contenidos

Parte Primera:

Significado e importancia de la materia sindical y de negociacion
colectiva para los trabajadores, los empleadores y la comunidad.

Génesis y evolucion historica del movimiento sindical desde las
coaliciones a la época actual.

El Derecho Colectivo, elementos, fuentes. Los conflictos colectivos y
medios de solucion.

La empresa como elemento del Derecho Colectivo. Concepto,
responsabilidad de la misma, e implicancias en los derechos de los
trabajadores.

La libertad sindical y sus manifestaciones. Tratados internacionales
en torno a la misma.

Las Asociaciones Gremiales y de Funcionarios Piiblicos.
Parte Segunda:

Organizaciones sindicales. Concepto, finalidades, constitucion,
estatutos, e instituciones sindicales requladas en el Codigo del
Trabajo. Tipos de organizaciones sindicales, conformacion y
Funciones. Prdcticas antisindicales.
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Parte Tercera:
La Negociacion Colectiva. Aspectos doctrinarios e historicos.

La regulacion legal de la Negociacion Colectiva. Sujetos y tipos de
Negociacion. Etapas de la negociacion colectiva. Prdcticas desleales.
Instrumentos colectivos y sus efectos juridicos. Impugnaciones,
conflictos y soluciones. La huelga y el lock-out. Calificacion de
servicios minimos. Equipos de emergencia. Prohibicion de
reemplazo. Reintegro individual. Adecuaciones necesarias.

Parte Cuarta:

Nociones de Procesal Laboral. La Jurisdiccion Laboral; Los
Principios Formativos del Proceso y la especialidad que los inspiran.
Reglas Comunes. Procedimientos Judiciales Laborales.
Judicializacion de la tutela de la libertad sindical.

Régimen de asistencia

La asistencia no serd obligatoria, pero podra evaluarse la
participacion en clases de existir actividad que se controle
durante la clase.

Metodologia

De analisis de casos y expositiva, otorgando prioridad a la
que promueva la participacién activa del curso.

Sistema de evaluaciones

Obligatorios

Un control semestral en fecha fijada por el Departamento, y el
examen final, ambos escritos.

En caso de rezagos o de solicitudes voluntarias previas de
estudiantes, puede determinarse que se efecttie de forma oral.

Taller (caracter
voluntario)

De caréacter practico, uno o dos por semestre, con modalidad
de andlisis de casos o de Aprendizaje en equipos (team based
learning), cuya evaluacion suma décimas a evaluacién(es).

BIBLIOGRAFIiA

Bibliografia obligatoria

Constitucion Politica de la Republica, Cédigo del Trabajo y
leyes complementarias. Convenios 87 y 98 de OIT.

Bibliografia sugerida

-Derecho Colectivo del Trabajo, Gamonal Contreras, Sergio,
Ediciones Der, tercera edicién; 2020.

-Manual de Derecho Colectivo del Trabajo, Luis Lizama
Portal y Gonzalo Riquelme Gonzalez, Ediciones Der, 2021.

-Manual de Derecho del Trabajo, Profesores William Thayer
A.y Patricio Novoa F. Tomos Il y I1I, Ed. Juridica. Ultima
edicion.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Profesor
Héctor Humeres Noguer. Ed. Juridica. Ultima edicién.

-Articulos cientificos mencionados en presentaciones (PPT).




