CONSTITUCION DE UN
MINDICATO

ARTS. 221 Y SIGUIENTES







TIPOS DE
SINDICATO
Art. 216
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1) Sindicato de la empresa: es aquel que se
conforma por trabajadores de una misma
empresa.

2) Sindicato interempresa: es el que agrupa
a trabajadores de dos o mas empleadores
distintos.

3) Sindicato de trabajadores
independientes: es aquel que agrupa a
trabajadores que no dependen de empleador
alguno.

4) Sindicato de trabajadores eventuales o
transitorios. aquel que esta constituido por
trabajadores que realizan funciones de forma
temporal, es decir, que realizan labores bajo
dependencia o subordinacion en periodos
ciclicos o intermitentes.



1) En una empresa que tenga mas de 50
trabajadores, se requiere un minimo de
25 trabajadores que representen, a lo
menos, el 10% del total de los que
presten servicios en ella.

Si no existe un sindicato vigente, se
requerira al menos de 8 trabajadores,
debiendo completarse el quorum
anteriormente exigido, en el plazo maximo
de un ano, transcurrido el cual caducara
su personalidad juridica, por el solo
ministerio de la ley, en el evento de no
cumplirse con dicho requisito.
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2) Si la empresa tiene 50 trabajadores o
menos, podran constituir sindicato 8 de
ellos, siempre que representen como
minimo el 50% del total de trabajadores. Si
no existe un sindicato, sera aplicable lo
anteriormente senaldo.

3) Si la empresa tiene mas de un
establecimiento, podran constituir sindicato los
trabajadores de cada uno de ellos, con un
minimo de 25 trabajadores que
representen, a lo menos, el 30% de los
trabajadores de dicho establecimiento.

4) Ahora bien, cualquiera sea el porcentaje
que representen, podran constituir sindicato
250 o mas trabajadores de una misma
empresa.



CONTENIDO DE LOS
ESTATUTOS

Art. 231 y siguientes

El estatuto del sindicato puede
modificarse mediante la realizacion de
una asamblea extraordinaria y se
aprobara por mayoria absoluta de los
afiliados que se encuentren al dia en el
pago de sus cuotas sindicales, en
votacion secreta y unipersonal.




El sindicato tiene la libertad para redactar sus
estatutos, debiendo cumplir con los requisitos
minimos del Art. 231.

Estos son:

1) Requisitos de afiliacion, de desafiliacion y los
derechos y obligaciones de sus miembros,

2) Los requisitos para ser elegido dirigente sindical,

3) Los mecanismos de modificacion del estatuto o
de fusion del sindicato,

CONTENIDO
DE LOS
ESTATUTOS

Art. 231y
siguientes




4) El régimen disciplinario interno y la clase de
sindicato de que se trata, no podra sugerir el
caracter de unico o exclusivo.

5) Oportunidad de celebracion de asambleas
ordinarias,

6) Mecanismo destinado a resguardar que el
directorio esté integrado por directoras en una
proporcion no inferior a 1/3 del total de sus
integrantes con derecho al fuero,

() Los resguardos para ejercer el derecho a voto
de los socios (normas de ponderacion del voto,
cuando afilie a trabajadores no permanentes)

CONTENIDO
DE LOS
ESTATUTOS

Art. 231y
siguientes




Formalidades
de la
Asamblea
Constitutiva

Para constituir un sindicato debera realizarse
una Asamblea Constitutiva, a la cual debera
asistir un inspector del trabajo o notario y se
debera presentar ante l|la Inspeccion del
Trabajo una copia del acta de esta asamblea.

En l|la asamblea deberan aprobarse los
estatutos por mayoria absoluta de los
concurrentes y se elegira a la directiva sindical.
El ministro de fe levantara acta que indicara la
fecha y hora de la asamblea, los asistentes, el
resultado de la votacion y los directores.



Formalidades
de la
Asamblea
Constitutiva

El inspector del trabajo ante el cual se
presente el acta no se puede negar a
iInscribirla y dara al sindicato un numero de
registro. A partir de ese momento el sindicato
adquiere personalidad juridica.

Las objeciones no se realizan de inmediato, sino que
desde que Ila Inspeccion del Trabajo recibe Ia
documentacion para inscribir al sindicato, dispone de un
plazo de 90 dias para revisarla y realizar Ilas
observaciones. El sindicato, recibidas las observaciones
podra, estar de acuerdo y hacer las correcciones o bien,
no estar de acuerdo y reclamar de ellas a un juez, para
lo cual tendra un plazo de 60 dias desde que se recibe
la resolucion de la inspeccion.



FORMALIDADES
DE REGISTRO
ANTE LA
INSPECCION
Art. 222

El directorio sindical debera depositar en la Inspeccion del
Trabajo el acta original de constitucion del sindicato y dos
copias de sus estatutos certificadas por el ministro de fe
actuante, dentro del plazo de quince dias contados desde
la fecha de la asamblea.

La Inspeccion del Trabajo procedera a inscribirlos en el
registro de sindicatos que se llevara al efecto. Las
actuaciones a que se refiere este articulo estaran exentas
de impuestos.

El registro se entendera practicado y el sindicato adquirira
personalidad juridica desde el momento del depdsito a
que se refiere el inciso anterior.

Si no se realizare el depdsito dentro del plazo senalado,
debera procederse a una nueva asamblea constitutiva.



Art. 223. El ministro de fe actuante no podra
negarse a certificar el acta original y las copias a
que se refiere el inciso primero del articulo 222.
Debera, asimismo, autorizar con su firma a lo
menos tres copias del acta respectiva y de sus
estatutos, autenticandolas.

CONTROL DE
| EGALIDAD
EX POST DE
suU
CREACION

La Inspeccion del Trabajo respectiva entregara
dichas copias a la organizacion sindical una vez
hecho el depdsito, insertandoles, ademas, el
correspondiente numero de registro.

La Inspeccion del Trabajo podra, dentro del plazo de
noventa dias corridos contados desde la fecha del
depdsito del acta, formular observaciones a la
constitucion del sindicato si faltare cumplir algun
requisito para constituirlo o si los estatutos no se
ajustaren.
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