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El sistema de normas internacionales del trabajo tiene por objetivo la
promocion de oportunidades para hombresy mujeres, con el fin de que éstos consigan
trabajos decentes, en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad. En la
economia globalizada actual, las normas internacionales del trabajo constituyen un
componente esencial del marco internacional para garantizar que el crecimiento de
la economia global sea beneficioso para todos.

Como parte de su esfuerzo para promover el respeto de las normas
internacionales del trabajo, la OIT ha caracterizado ocho convenios como convenios
fundamentales para garantizar los derechos de los seres humanos en el trabajo en
un mundo del trabajo en constante evolucion.

Estos ocho convenios, los cuales se incorporan en este documento, se
detallan a continuacién:

- Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion,
1948. (nam. 87);

- Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949,
(nim. 98);

- Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29);

- Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (P0O29)

- Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105);

- Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138);

- Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil (num. 182);

- Convenio sobre la igualdad de remuneracion, 1951 (nam. 100); y

- Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111).

En 1995, el Director General de la OIT inicio una campafia de promocién de
los convenios fundamentales de la OIT con miras a su ratificacion universal. Hasta
la fecha son los convenios mas ratificados del conjunto de normas internacionales
del trabajo.

Con la adopcién de la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento de 1998, los Estados Miembros de
la OIT reconocen que tienen la obligacion de trabajar para alcanzar determinados
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valores béasicos que son inherentes a la pertenencia a la OIT, que se manifiestan en
cuatros principios y derechos fundamentales para alcanzar la justicia social:

- La libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo al
derecho de negociacién colectiva:

- Laeliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;

- La abolicién efectiva del trabajo infantil; y

- Laeliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién.

La Declaracion de 1998 tiene por finalidad asistir a los Estados Miembros
en la consecucién del pleno respeto de los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, aun cuando los paises no hubiesen podido todavia ratificar los ocho
convenios fundamentales que consagran estos principios.

El Convenio niim. 87 establece el derecho de los trabajadores y empleadores
de constituir las organizaciones que estimen convenientes, y autorizacién previa,
asi como afiliarse, redactar sus estatutos, elegir a sus representantes y organizar
su administracion. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el
derecho a organizarse libremente, y no estan sujetas a disolucién o suspension por via
administrativa. Tienen el derecho de constituir federaciones y confederaciones, asi
como el de afiliarse a las mismas. Estas pueden afiliarse, a su vez, a organizaciones
internacionales de trabajadores y de empleadores.

El Convenio nim. 98 de la OIT tiene como objetivos: 1) garantizar que los
trabajadores gozan de una proteccién adecuada contra los actos de discriminacién
antisindical tanto en el momento de la contratacion como durante el periodo de
empleo, incluido en el momento de la terminacién de la relacion de trabajo; 2)
garantizar que las organizaciones de trabajadores y de empleadores gozan de una
proteccion adecuada contra los actos de injerencia de unas respecto de las otras.
Este Convenio prevé también la adopcién de medidas adecuadas a las situaciones
nacionales para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones
de empleadores y las organizaciones de trabajadores el pleno desarrollo y uso
de procedimientos de negociaciéon colectiva voluntaria a fin de reglamentar las
condiciones de empleo.

En cuanto al Convenio nim. 29 prohibe todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio, definido como “todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo
la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
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voluntariamente”. El Convenio prevé excepciones para los trabajos exigidos por el
servicio militar obligatorio, las obligaciones civicas normales, en virtud de, segln
ciertas condiciones, una condena pronunciada por sentencia judicial, en casos de
fuerza mayor, o para pequefios trabajos comunales. El Convenio dispone que deben
preverse en la ley sanciones penales realmente eficaces y de aplicacion estricta.

En junio de 2014, la OIT adopt6 el Protocolo relativo al Convenio sobre
trabajo forzoso, 1930, complementado por la Recomendacién (nim. 203) con vistas
a incluir medidas de prevencién, proteccién y reparacion, asi como a intensificar los
esfuerzos para lograr la supresion efectiva y sostenida de todas las formas de trabajo
forzoso, incluida la trata de personas.

Por su parte, el Convenio niim. 105 prohibe el trabajo forzoso u obligatorio,
entre otros el trabajo penitenciario obligatorio, como medio de coercién o de
educacién politicas o como castigo por tener o expresar determinadas opiniones
politicas o por manifestar oposicién ideoldgica al orden politico, social o econdmico
establecido; como método de movilizacién y de utilizacién de la mano de obra con
fines de fomento econémico; como medida de disciplina en el trabajo; como castigo
por haber participado en huelgas; y como medida de discriminacién racial, social,
nacional o religiosa.

El Convenio nim. 138 prevé que los Estados Miembros deben fijar una edad
minima de admision al empleo o al trabajo, que no debe ser inferior a la edad en
que cesa la obligacién escolar, o en todo caso, a 15 afios (13 afios para los trabajos
ligeros). En los casos que los Miembros cuenten con una economia y medios de
educaciéon que estén insuficientemente desarrollados, esta edad minima puede
fijarse a 14 afios (12 afios trabajaos ligeros). El Convenio dispone también una edad
minima de 18 afios para los trabajos peligrosos (16 afios segln ciertas condiciones).

El Convenio nium. 182 se aplica a los nifios definidos como toda persona
menor de 18 afios de edad. Requiere de los Estados Miembros que lo ratifiquen la
obligacién de adoptar medidas eficaces e inmediatas para conseguir la eliminacién
y la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil, entre otras: la venta y
el trafico de nifos, el trabajo forzoso u obligatorio, por ejemplo el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados; la prostitucién
y la pornografia infantiles; la utilizacion de nifios para actividades ilicitas, en
particular la produccién y el trafico de estupefacientes; y el trabajo peligroso. Prevé
el establecimiento y aplicacién penales o de otra indole.

Convenios
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En cuanto al Convenio nim. 100, dispone que los Estados Miembros
que lo ratifiquen deben adoptar métodos que garanticen la aplicacién a todos los
trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por trabajo de igual valor.

A su vez, el Convenio nim. 111, define la discriminacién como cualquier
distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion. El
Convenio también prevé la posibilidad de ampliar la lista de motivos prohibidos
previa consulta con las organizaciones de trabajadores y empleadores y organismos
pertinentes. En los Gltimos afios, se han incluido las legislaciones nacionales otros
motivos de discriminacién, tales como estado serolégico real o supuesto respecto del
VIH, edad, discapacidad, nacionalidad, orientacién sexual e identidad de género,
entre otros. EI Convenio prevé también que los estados Miembros que lo ratifiquen
deba formular y llevar politicas nacionales que promuevan y permitan la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién y que permita eliminar
cualquier tipo de discriminaciéon que pueda realizarse en el ambito del trabajo.

Tan la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo y su seguimiento de 1998, como la Declaracion sobre la justicia social
para una globalizacién equitativa de 2008, constituyen la respuesta de la OIT a los
desafios de la globalizacioén, y ponen de relieve la importancia de los principios y
derechos consagrados en los convenios fundamentales.

Como lo ha subrayado la Comisién de Expertos en Aplicacacion de Convenios
y Recomendaciones y la Comisiéon de Aplicacion de Normas de la Conferencia, el
respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo produce beneficios
innegables para el desarrollo del potencial humano y el crecimiento econémico en
general y, por consiguiente, contribuye a la justicia social y a una paz duradera.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su
trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas
proposiciones relativas a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de
sindicacion, cuestién que constituye el séptimo punto del orden del dia de la
reunioén;

Considerando que el preambulo de la Constituciéon de la Organizacién
Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las
condiciones de trabajo y de garantizar la paz, “la afirmacion del principio de la
libertad de asociacién sindical”;

Considerando que la Declaracién de Filadelfia proclam6 nuevamente que “la
libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso constante”;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima
reunién, adoptd por unanimidad los principios que deben servir de base a la
reglamentacién internacional, y

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su
segundo periodo de sesiones, hizo suyos estos principios y solicité de la Organizacion
Internacional del Trabajo la continuacién de todos sus esfuerzos a fin de hacer
posible la adopcién de uno o varios convenios internacionales, adopta, con fecha
nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacion, 1948:
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Parte I. Libertad Sindical

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual
esté en vigor el presente Convenio se obliga a poner en practica las disposiciones
siguientes.

Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes,
asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar los
estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente
sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de
formular su programa de accién.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencién que tienda
a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a
disolucién o suspensién por via administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
constituir federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas,
y toda organizacion, federacion o confederacidén tiene el derecho de afiliarse a
organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.
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Articulo 7

La adquisicién de la personalidad juridica por las organizaciones de
trabajadores y de empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar
sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacién de las disposiciones de los
articulos 2, 3 y 4 de este Convenio

Articulo 8

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan
obligados, o mismo que las demas personas o las colectividades organizadas,
a respetar la legalidad.

2. La legislacién nacional no menoscabara ni serd aplicada de suerte que
menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

Articulo 9

1. La legislacion nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las
fuerzas armadas y a la policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo
19 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, no debera
considerarse que la ratificacién de este Convenio por un Miembro menoscaba
en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes
que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia garantias
prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10

En el presente Convenio, el término organizacion significa toda organizacién
de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los
intereses de los trabajadores o de los empleadores.

Parte Il. Proteccion del Derecho de Sindicacion

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor
el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas
para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho
de sindicacion.
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Parte Ill. Disposiciones Diversas

Articulo 12

1.

2.

3.

Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento
de enmienda a la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
1946, excepcién hecha de los territorios a que se refieren los parrafos 4y 5 de
dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miembro de la Organizacién
que ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su
ratificacion, una declaracién en la que manifieste:

(a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de
dichas modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los que es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién.

Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este
articulo se consideraran parte integrante de la ratificaciéon y produciran sus
mismos efectos.

Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud
de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra
comunicar al Director General una declaracién por la que modifique, en
cualquier otro aspecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la
que indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 13

1.

Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia
de las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro responsable
de las relaciones internacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno
del territorio, podra comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo una declaracién por la que acepte, en nombre del territorio, las
obligaciones del presente Convenio.
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2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaracién por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:
(a) dos o mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier territorio
que esté bajo su autoridad comun; o
(b) toda autoridad internacional responsable de la administracién de cualquier
territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas
o de cualquier otra disposicién en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos precedentes de este articulo,
deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que
las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. EI Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al
derecho a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracion
anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacion del Convenio.

Parte IV. Disposiciones Finales

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

11
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3.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16

1.

2.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez ahos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios en
las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General Ilamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 19

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién
de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestién de la revision total o parcial del mismo.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

13
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administraciéon de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su
trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
aplicacién de los principios del derecho de sindicacién y de negociacién colectiva,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos
cuarenta y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949:

14
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Articulo 1

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacidén con su
empleo.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeto:

(a) sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

(b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de
su afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera
de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las
horas de trabajo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en
su constitucién, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucién
de organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, 0 a sostener econémicamente, o en otra forma,
organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones
bajo el control de un empleador o de una organizacién de empleadores.

Articulo 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando
ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacién definido en
los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las
organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores,
por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria,
con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de
empleo.
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Articulo 5

1.

La legislacion nacional debera determinar el alcance de las garantias previstas
en el presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacién a las fuerzas
armadas y a la policia.

De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de
la Constitucién de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, la ratificacion
de este Convenio por un Miembro no podra considerarse que menoscaba en
modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que
concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantias
prescritas en este Convenio.

Articulo 6

El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios publicos

en la administracién del Estado y no debera interpretarse, en modo alguno, en
menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para

su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1.

Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
Articulo 9
1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
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del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucién de
la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:
(a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;
(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
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Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de
dichas modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisiéon en espera de un
examen mas detenido de su situacién.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este
articulo se consideraran parte integrante de la ratificacién y produciran sus
mismos efectos.

3. Todo Miembro podréa renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud
de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, todo Miembro podra
comunicar al Director General una declaracién por la que modifique, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la
que indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al
derecho a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracion
anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio puede ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacion del Convenio.
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Articulo 11

1.

2.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina

Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacién del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
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Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para las Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 10 junio 1930 en su decimocuarta
reunioén;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo
forzoso u obligatorio, cuestion que esta comprendida en el primer punto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos
treinta, el siguiente Convenio, que podrd ser citado como el Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930, y que serd sometido a la ratificacion de los Miembros de
la Organizacion Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo:
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1. En seguimiento de la entrada en vigor del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso,
1930, el 9 de noviembre de 2016, y en conformidad con su articulo 7, las disposiciones transitorias del
articulo 1, parrafos 2 y 3, y de los articulos 3 a 24 del Convenio nim, 29 se suprimen.
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Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se obliga a suprimir, lo mas pronto posible, el empleo del
trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, la expresién trabajo forzoso u obligatorio
designa todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una
pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente.

2. Sin embargo, a los efectos del presente Convenio, la expresién trabajo forzoso
u obligatorio no comprende:

(a) cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de las leyes sobre el
servicio militar obligatorio y que tenga un caracter puramente militar;

(b) cualquier trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales
de los ciudadanos de un pais que se gobierne plenamente por si mismo;

(c) cualquier trabajo o servicio que se exija a un individuo en virtud de una
condena pronunciada por sentencia judicial, a condicién de que este
trabajo o servicio se realice bajo la vigilancia y control de las autoridades
publicas y que dicho individuo no sea cedido o puesto a disposiciéon de
particulares, compafiias o personas juridicas de caracter privado;

(d) cualquier trabajo o servicio que se exija en casos de fuerza mayor, es
decir, guerra, siniestros 0 amenaza de siniestros, tales como incendios,
inundaciones, hambre, temblores de tierra, epidemiasy epizootias violentas,
invasiones de animales, de insectos o de parasitos vegetales dafiinos, y en
general, en todas las circunstancias que pongan en peligro o amenacen
poner en peligro la vida o las condiciones normales de existencia de toda o
parte de la poblacion;

(e) los pequefios trabajos comunales, es decir, los trabajos realizados por los
miembros de una comunidad en beneficio directo de la misma, trabajos
que, por consiguiente, pueden considerarse como obligaciones civicas
normales que incumben a los miembros de la comunidad, a condicion de
que la misma poblacién o sus representantes directos tengan derecho a
pronunciarse sobre la necesidad de esos trabajos.

Articulo 25

El hecho de exigir ilegalmente trabajo forzoso u obligatorio sera objeto de
sanciones penales, y todo Miembro que ratifique el presente Convenio tendra la
obligacién de cerciorarse de que las sanciones impuestas por la ley son realmente
eficaces y se aplican estrictamente.
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Articulo 26

1.

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se obliga a aplicarlo en los territorios sujetos a su soberania,
jurisdiccién, proteccién, tutela o autoridad, siempre que tenga derecho a
aceptar obligaciones que se refieran a cuestiones de jurisdiccion interior. Sin
embargo, si este Miembro quiere acogerse a las disposiciones del articulo
35 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, debera
acompafiar su ratificacién de una declaracion en la que indique:

e (1) los territorios respecto de los cuales pretende aplicar las disposiciones

del presente Convenio sin modificaciones;

e (2) los territorios respecto de los cuales pretende aplicar las disposiciones
del presente Convenio con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

e (3) los territorios respecto de los cuales se reserva su decision.

2. La declaracion antes mencionada se considerard como parte integrante de la

ratificacion y producira sus mismos efectos. Todo Miembro que formule una
declaracién similar podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una
nueva declaracion, a las reservas formuladas en virtud de los apartados 2) y 3)
del parrafo 1 de este articulo.

Articulo 27

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las

condiciones establecidas por la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, seran comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 28

1.

Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros cuyas ratificaciones
hayan sido registradas en la Oficina Internacional del Trabajo.

Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo hayan sido
registradas por el Director General.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
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Articulo 29

Tan pronto como se hayan registrado en la Oficina Internacional del Trabajo
las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo,
el Director General de la Oficina notificara el hecho a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Igualmente les notificard el registro de
las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los demas Miembros de la
Organizacion.

Articulo 30

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado en
la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
guedara obligado durante un nuevo periodo de cinco afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de cinco afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 31

A la expiracién de cada periodo de cinco afios, a partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo deberéa presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién
de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 32

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, la ratificacién por un Miembro del nuevo
convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia de este Convenio sin ninguna
demora, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 30, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor.

2. A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
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3. Sin embargo, este Convenio continuard en vigor, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 33

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 28 de mayo de 2014, en su 103?
reunioén;

Reconociendo que la prohibiciéon de la utilizacién del trabajo forzoso u
obligatorio forma parte de los derechos fundamentales, y que el trabajo forzoso
u obligatorio constituye una violacién de los derechos humanos, atenta contra la
dignidad de millones de mujeres, hombres, nifias y nifios, contribuye a perpetuar la
pobreza y es un obstaculo para la consecucioén del trabajo decente para todos;
Reconociendo el papel fundamental que desempefian el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (num. 29), en adelante, el «Convenio», y el Convenio sobre la
abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), para luchar contra todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio, pero que las lagunas en su aplicacion requieren la
adopcién de medidas adicionales;

Recordando que la definicion de trabajo forzoso u obligatorio prevista en el
articulo 2 del Convenio abarca el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas y
manifestaciones, y se aplica a todos los seres humanos sin distincién;

Recalcando la urgencia de eliminar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus
formas y manifestaciones;

Recordando que los Miembros que han ratificado el Convenio tienen
la obligacion de cerciorarse de que el trabajo forzoso u obligatorio sea objeto
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de sanciones penales, con inclusién de sanciones impuestas por la ley que sean
realmente eficaces y se apliquen estrictamente;

Tomando nota de que ha expirado el periodo transitorio previsto en el
Convenio, y de que las disposiciones del articulo 1, parrafos 2 y 3, y de los articulos
3 a 24 ya no son aplicables;

Reconociendo que el contexto y las formas del trabajo forzoso u obligatorio
han cambiado y que la trata de personas con fines de trabajo forzoso u obligatorio, que
puede implicar explotacion sexual, suscita una creciente preocupacion internacional
y que su eliminacion efectiva requiere acciones urgentes;

Tomando nota de que un numero creciente de trabajadores se encuentran
en situacion de trabajo forzoso u obligatorio en la economia privada, de que ciertos
sectores de la economia son particularmente vulnerables, y de que ciertos grupos de
trabajadores corren un riesgo mayor de ser victimas de trabajo forzoso u obligatorio,
en particular los migrantes;

Tomando nota de que la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u
obligatorio contribuye a garantizar una competencia leal entre los empleadores, asi
como proteccion a los trabajadores;

Recordando las normas internacionales del trabajo pertinentes, en particular
el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (nim. 87), el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949 (niim. 98), el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nam.
100), el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111),
el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), el Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182), el Convenio sobre los trabajadores
migrantes (revisado), 1949 (nim. 97), el Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (ndm. 143), el Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nam. 189), el Convenio sobre las
agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181), el Convenio sobre la inspeccion del
trabajo, 1947 (nim. 81), y el Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura),
1969 (num. 129), asi como la Declaraciéon de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (1998), y la Declaracién de la OIT sobre la
justicia social para una globalizacién equitativa (2008);
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Tomando nota de otros instrumentos internacionales pertinentes, en particular
la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948), el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (1966), el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1966), la Convencion sobre la esclavitud (1926), la
Convencién suplementaria sobre la abolicién de la esclavitud, la trata de esclavos
y las instituciones y practicas anélogas a la esclavitud (1956), la Convencién de
las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional (2000), el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y nifios (2000), el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra,
mar y aire (2000), la Convencién internacional sobre la proteccién de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (1990), la Convencién
contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (1984),
la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (1979), y la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
(2006);

Habiendo decidido adoptar diversas proposiciones para subsanar las lagunas
en la aplicacién del Convenio, y reafirmado que las medidas de prevencién y de
proteccién y las acciones juridicas y de reparacion, tales como indemnizacién y
readaptacion, son necesarias para lograr la supresion efectiva y sostenida del trabajo
forzoso u obligatorio, de conformidad con el cuarto punto del orden del dia de la
reunién, y

Habiendo decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
protocolo relativo al Convenio, adopta, con fecha once de junio de dos mil catorce,
el siguiente Protocolo, que podra ser citado como el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

Articulo 1

1. Al dar cumplimiento a sus obligaciones en virtud del Convenio de suprimir el
trabajo forzoso u obligatorio, todo Miembro debera adoptar medidas eficaces
para preveniry eliminar su utilizacién, proporcionar a las victimas proteccion y
acceso a acciones juridicas y de reparacion apropiadas y eficaces, tales como
una indemnizacién, y sancionar a los autores del trabajo forzoso u obligatorio.

2. Todo Miembro debera formular, en consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, una politica y un plan de accién nacionales a
fin de lograr la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio
que prevea la adopcién de medidas sistematicas por parte de las autoridades
competentes y, si procede, en coordinacién con las organizaciones de

Protocolo
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empleadores y de trabajadores, asi como con otros grupos interesados.

3. Se reafirma la definicién de trabajo forzoso u obligatorio contenida en el
Convenio y, por consiguiente, las medidas mencionadas en el presente
Protocolo deberan incluir actividades especificas para luchar contra la trata de
personas con fines de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 2

Las medidas que se han de adoptar para prevenir el trabajo forzoso u

obligatorio deberan incluir:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

educacién e informacién destinadas en especial a las personas consideradas

particularmente vulnerables, a fin de evitar que sean victimas de trabajo

forzoso u obligatorio;

educacién e informacién destinadas a los empleadores, a fin de evitar que

resulten involucrados en practicas de trabajo forzoso u obligatorio;

esfuerzos para garantizar que:

(i) el ambito de la legislacién relativa a la prevencién del trabajo forzoso
u obligatorio y el control de su cumplimiento, incluida la legislacién
laboral si procede, abarquen a todos los trabajadores y a todos los
sectores de la economia, y

(ii) se fortalezcan los servicios de inspeccién del trabajo y otros servicios
responsables de la aplicacién de esta legislacién;

la proteccién de las personas, en particular los trabajadores migrantes, contra

posibles practicas abusivas y fraudulentas en el proceso de contratacion y

colocacion;

apoyo a los sectores publico y privado para que actlen con la debida
diligencia a fin de prevenir el trabajo forzoso u obligatorio y de responder a
los riesgos que conlleva; y

acciones para abordar las causas generadoras y los factores que aumentan
el riesgo de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 3

Todo Miembro deberd adoptar medidas eficaces para identificar, liberar y

proteger a todas las victimas de trabajo forzoso u obligatorio y para permitir su
recuperacién y readaptacion, asi como para proporcionarles otras formas de asistencia

y apoyo.

Articulo 4
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1. Todo Miembro debera velar por que todas las victimas de trabajo forzoso
u obligatorio, independientemente de su situaciéon juridica o de que se
encuentren o no en el territorio nacional, tengan acceso efectivo a acciones
juridicas y de reparacién apropiadas y eficaces, tales como una indemnizacion.

2. TodoMiembrodeberdadoptar, de conformidad con los principios fundamentales
de susistemajuridico, las medidas necesarias para velar por que las autoridades
competentes puedan decidir no enjuiciar ni imponer sanciones a las victimas
de trabajo forzoso u obligatorio por su participacion en actividades ilicitas
gue se han visto obligadas a cometer como consecuencia directa de estar
sometidas a trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 5

Los Miembros deberan cooperar entre si para garantizar la prevencién y la
eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 6

Las medidas adoptadas para aplicar las disposiciones del presente Protocolo
y del Convenio deberan ser determinadas por la legislacién nacional o por la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas.

Articulo 7

Se suprimen las disposiciones transitorias del articulo 1, parrafos 2y 3,y de
los articulos 3 a 24 del Convenio.

Articulo 8

1. Un Miembro podré ratificar el presente Protocolo al mismo tiempo que ratifica
el Convenio, o en cualquier momento después de la ratificacion del mismo,
comunicando la ratificacion formal, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

2. EIl Protocolo entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
Desde dicho momento, el presente Protocolo entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha de registro de su ratificacién. A partir
de ese momento, el Convenio seréa obligatorio para el Miembro interesado, con
la adicién de los articulos 1 a 7 del presente Protocolo.
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Articulo 9

1.

Todo Miembro que haya ratificado el presente Protocolo podra denunciarlo en
todo momento en que el Convenio esté abierto a la denuncia de conformidad
con su articulo 30, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

La denuncia del Convenio de conformidad con sus articulos 30 6 32 implicara,
ipso jure, la denuncia del presente Protocolo.

Toda denuncia del presente Protocolo efectuada de conformidad con los
parrafos 1 6 2 de este articulo no surtira efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

Articulo 10

1.

2.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion, el Director General sefialara a la atenciéon de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Protocolo.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informaciéon completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y denuncias registradas por el Director
General.

Articulo 12

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Protocolo son

igualmente auténticas.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 junio 1957 en su cuadragésima
reunion;

Después de haber considerado la cuestion del trabajo forzoso, cuestion que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién;

Después de haber tomado nota de las disposiciones del Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930;

Después de haber tomado nota de que la Convencién sobre la esclavitud,
1926, establece que deberan tomarse todas las medidas necesarias para evitar
que el trabajo obligatorio o forzoso pueda dar lugar a condiciones analogas a la
esclavitud y de que la Convencién suplementaria sobre la abolicién de la esclavitud,
la trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la esclavitud, 1956,
prevé la completa abolicion de la servidumbre por deudas y la servidumbre de la
gleba;

Después de haber tomado nota de que el Convenio sobre la proteccién del
salario, 1949, prevé que el salario se debera pagar a intervalos regulares y prohibe
los sistemas de retribucién que priven al trabajador de la posibilidad real de poner
término a su empleo;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
aboliciéon de ciertas formas de trabajo forzoso u obligatorio en violacién de los
derechos humanos a que alude la Carta de las Naciones Unidas y enunciados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos
cincuenta y siete, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957:
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Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se obliga a suprimir y a no hacer uso de ninguna forma de trabajo
forzoso u obligatorio:

(a) como medio de coercion o de educacién politicas o como castigo por tener
0 expresar determinadas opiniones politicas o por manifestar oposicion
ideologica al orden politico, social o econdémico establecido;

(b) como método de movilizacion y utilizacién de la mano de obra con fines de
fomento econémico;

(c) como medida de disciplina en el trabajo;

(d) como castigo por haber participado en huelgas;

(e) como medida de discriminacién racial, social, nacional o religiosa.

Articulo 2

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se obliga a tomar medidas eficaces para la aboliciéon inmediata y
completa del trabajo forzoso u obligatorio, segiin se describe en el articulo 1 de este
Convenio.

Articulo 3
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
Articulo 5

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afhos, a partir de la fecha en que se haya
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puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
guedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 6

1. EIl Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 7

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 8

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:
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(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 5, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 10

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administraciéon de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su
quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
edad minima de admisién al empleo, cuestiéon que constituye el cuarto punto del
orden del dia de la reunion;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1920; Convenio sobre la edad minima (agricultura),1921; Convenio
sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria),
1937; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937;
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y Convenio sobre la edad
minima (trabajo subterraneo), 1965;

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general
sobre el tema que reemplace gradualmente a los actuales instrumentos, aplicables
a sectores econémicos limitados, con miras a lograr la total abolicion del trabajo de
los nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos
setentay tres, el presente Convenio, que podréa ser citado como el Convenio sobre la
edad minima, 1973:
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Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete
a seguir una politica nacional que asegure la aboliciéon efectiva del trabajo de los
nifios y eleve progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a
un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una
declaracién anexa a su ratificacién, la edad minima de admision al empleo
o al trabajo en su territorio y en los medios de transporte matriculados en
su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente
Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera ser admitida al empleo
o trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar
posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
mediante otra declaracion, que establece una edad minima mas elevada que
la que fijé inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el péarrafo 1 del
presente articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacién
escolar, o en todo caso, a quince afios.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya
economiay medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podra,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, si tales organizaciones existen, especificar inicialmente una edad
minima de catorce afos.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con
arreglo a las disposiciones del parrafo precedente deberd declarar en las
memorias que presente sobre la aplicaciéon de este Convenio, en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

(a) que aun subsisten las razones para tal especificacién, o
(b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir
de una fecha determinada.
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Articulo 3

1.

La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su
naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para
la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no deberéa ser inferior a
dieciocho afios.

Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo
seran determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, cuando tales organizaciones existan.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo 1 de este articulo, la legislacién
nacional o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones
existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de dieciséis
afios, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad
y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccion
o formacién profesional adecuada y especifica en la rama de actividad
correspondiente.

Articulo 4

1.

Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales
organizaciones existan, podra excluir de la aplicacién del presente Convenio a
categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los cuales se presenten
problemas especiales e importantes de aplicacién.

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en la
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
las categorias que haya excluido de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1
de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y debera indicar
en memorias posteriores el estado de su legislacion y practica respecto de
las categorias excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el
presente Convenio a tales categorias.

El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacién del Convenio los
tipos de empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.
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Articulo 5

1.

El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén
insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones
existan, limitar inicialmente el campo de aplicacién del presente Convenio.

Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera determinar,
en una declaraciéon anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econémica
o los tipos de empresa a los cuales aplicara las disposiciones del presente
Convenio.

Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo,
a: minas y canteras; industrias manufactureras; construccién; servicios
de electricidad, gas y agua; saneamiento; transportes, almacenamiento y
comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agricolas que produzcan
principalmente con destino al comercio, con exclusién de las empresas
familiares o de pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y
que no empleen regularmente trabajadores asalariados.

Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacién del presente Convenio
al amparo de este articulo:

(a) debera indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de
la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo la situacién
general del empleo o del trabajo de los menores y de los nifios en las ramas
de actividad que estén excluidas del campo de aplicacion del presente
Convenio y los progresos que haya logrado hacia una aplicacion mas extensa
de las disposiciones del presente Convenio;

(b) podra en todo momento extender el campo de aplicacién mediante una
declaraciéon enviada al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los

menores en las escuelas de enseflanza general, profesional o técnica o en otras
instituciones de formacion ni al trabajo efectuado por personas de por lo menos
catorce afios de edad en las empresas, siempre que dicho trabajo se lleve a cabo
segln las condiciones prescritas por la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales
organizaciones existan, y sea parte integrante de:
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(a) uncursodeensefianzaoformacion del que sea primordialmente responsable
una escuela o institucién de formacién;

(b) un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en
una empresa y que haya sido aprobado por la autoridad competente; o

(¢c) un programa de orientacion, destinado a facilitar la elecciéon de una
ocupacién o de un tipo de formacion.

Articulo 7

1. La legislacién nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de
trece a quince afios de edad en trabajos ligeros, a condicién de que éstos:
(a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y
(b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela,
su participacién en programas de orientaciéon o formacién profesional
aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la
ensefianza que reciben.

2. La legislacién nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de
personas de quince afios de edad por lo menos, sujetas aln a la obligacién
escolar, en trabajos que retinan los requisitos previstos en los apartados a) y
b) del parrafo anterior.

3. Laautoridad competente determinaré las actividades en que podréa autorizarse
el empleo o el trabajo de conformidad con los parrafos 1 y 2 del presente
articulo y prescribira el nimero de horas y las condiciones en que podra
llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los péarrafos 1 y 2 del presente articulo, el
Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2
podra, durante el tiempo en que continle acogiéndose a dichas disposiciones,
sustituir las edades de trece y quince afios, en el parrafo 1 del presente
articulo, por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince afios, en
el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Articulo 8

1. Laautoridad competente podra conceder, previaconsultacon lasorganizaciones
de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones
existan, por medio de permisos individuales, excepciones a la prohibicion
de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el articulo 2 del presente
Convenio, con finalidades tales como participar en representaciones artisticas.
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2. Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo o trabajo

objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede llevarse
a cabo.

Articulo 9

1.

La autoridad competente deberéa prever todas las medidas necesarias, incluso
el establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion
efectiva de las disposiciones del presente Convenio.

La legislacién nacional o la autoridad competente deberan determinar las
personas responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto
al presente Convenio.

La legislaciéon nacional o la autoridad competente prescribira los registros u
otros documentos que el empleador deberéa llevar y tener a disposicién de la
autoridad competente. Estos registros deberan indicar el nombre y apellidos
y la edad o fecha de nacimiento, debidamente certificados siempre que sea
posible, de todas las personas menores de dieciocho afios empleadas por él o
que trabajen para él.

Articulo 10

1.

El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este
articulo, el Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y
fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1932; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936;
el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965.

Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y
el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965, no cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones.

El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la
edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima
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(agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad minima (pafoleros vy
fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando
todos los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a
ello mediante la ratificacion del presente Convenio o mediante declaracion
comunicada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

(a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937, y que haya fijado una edad minima de admision
al empleo no inferior a quince afos en virtud del articulo 2 del presente
Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

(b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio
sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932, por un Miembro que
sea parte en ese Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata
de ese Convenio,

(c) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un
Miembro que sea parte en ese Convenio, y siempre que la edad minima
fijada en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio no sea inferior
a quince ahos, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

(d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y
siempre que se haya fijado una edad minima no inferior a quince afios
en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro
especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo,
ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

(e) conrespecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte
en el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que
se haya fijado una edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento
del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el
articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la pesca maritima, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

(f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a la
determinada en virtud de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2
del presente Convenio o que especifique que tal edad se aplica al trabajo
subterrdneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en
vigor el presente Convenio.
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5. La aceptacién de las obligaciones del presente Convenio:

(a) implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria), 1919,
de conformidad con su articulo 12,

(b) con respecto a la agricultura, implicara la denuncia del Convenio sobre la
edad minima (agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9,

(c) con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio sobre
la edad minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo
10, y del Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, de
conformidad con su articulo 12, al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para

su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1.

Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiraciéon de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
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después de la expiraciéon del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.
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Articulo 14

1. EI Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaréa al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure,
la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificaciéon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su formay contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1° de junio de 1999, en su octogésima
séptima reunién;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicién
y laeliminacion de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de laaccién
nacional e internacional, incluidas la cooperacion y la asistencia internacionales,
como complemento del Convenio y la Recomendaciéon sobre la edad minima de
admisién al empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el
trabajo infantil;

Considerando que la eliminacién efectiva de las peores formas de trabajo
infantil requiere una accién inmediata y general que tenga en cuenta la importancia
de la educacion basica gratuita y la necesidad de librar de todas esas formas de
trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacién y su insercién social al
mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias;

Recordando la resolucion sobre la eliminacién del trabajo infantil, adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 832 reunién, celebrada en 1996;
Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que la
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solucién a largo plazo radica en un crecimiento econémico sostenido conducente
al progreso social, en particular a la mitigaciéon de la pobreza y a la educacién
universal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 86 reunion, celebrada en 1998;

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto
de otros instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930, y la Convencion suplementaria de las Naciones Unidas sobre la
abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas
a la esclavitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo
infantil, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunioén, y

Después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos
noventa y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:
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Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd adoptar medidas
inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminaciéon de las peores
formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término “nifio” designa a toda persona
menor de 18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresién “las peores formas de
trabajo infantil” abarca:

(a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion
de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso
u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

(b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

(c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividadesiilicitas, en particularla producciény el trafico de estupefacientes,
tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

(d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifos.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determinados
por la legislaciéon nacional o por la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en
consideracion las normas internacionales en la materia, en particular los péarrafos
3y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. Laautoridad competente, previaconsultacon lasorganizaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas, debera localizar donde se practican los tipos de
trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Debera examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de
los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.
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Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la
aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro deberéa elaborar y poner en practica programas de accién para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica
en consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracion
las opiniones de otros grupos interesados, seglin proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar
la aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se
dé efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacién de
sanciones penales o, segln proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro deberd adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la
educacion para la eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un
plazo determinado con el fin de:

(a) impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

(b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de
las peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion
social;

(c) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas
de trabajo infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea
posible y adecuado, a la formacién profesional;

(d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y
entrar en contacto directo con ellos, y

(e) tener en cuenta la situacioén particular de las nifias.

3. Todo Miembro deberad designar la autoridad competente encargada de la
aplicacién de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.
Articulo 8

Los Miembros deberdan tomar medidas apropiadas para ayudarse
reciprocamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de
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una mayor cooperacion y/o asistencia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo
social y econémico, los programas de erradicaciéon de la pobreza y la educacién
universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para

su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1.

Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Entrara en vigor 12 meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, 12
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 11

1.

2.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afhos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaréa al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara ipso
jure la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1951 en su trigésima cuarta
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor, cuestiéon que esta comprendida en el
séptimo punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos
cincuenta y uno, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
igualdad de remuneracion, 1951:
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Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

(a) el término remuneraciéon comprende el salario o sueldo ordinario, basico o
minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo
de este Ultimo;

(b) la expresién igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de
remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

Articulo 2

1. Todo Miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos vigentes
de fijacion de tasas de remuneracién, promover y, en la medida en que sea
compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores
del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculinay
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este principio se deberéa aplicar sea por medio de:
(a) la legislacién nacional;
(b) cualquier sistema para la fijacion de la remuneracién, establecido o
reconocido por la legislacién;
(c) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o
(d) la accién conjunta de estos diversos medios.

Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo,
tomando como base los trabajos que éste entrafie, cuando la indole de dichas
medidas facilite la aplicacion del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacidén podran ser decididos por
las autoridades competentes en lo que concierne a la fijacién de las tasas de
remuneracion, o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las
partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion
objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberan considerarse
contrarias al principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
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Articulo 4

Todo Miembro debera colaborar con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, en la forma que estime mas conveniente, a fin de
aplicar las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 7

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

(a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de
dichas modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales sea inaplicable el Convenio y los
motivos por los cuales sea inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un
examen mas detenido de su situacién.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este
articulo se consideraran parte integrante de la ratificaciéon y produciran sus
mismos efectos.
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3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva

declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad
con las disposiciones del articulo 9, todo Miembro podra comunicar al Director
General una declaracién por la que modifique, en cualquier otro respecto, los
términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la situacién en
territorios determinados.

Articulo 8

1.

Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los péarrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al
derecho a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracion
anterior.

Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 9, el Miembro, los Miembros
o0 la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracion anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 9

1.

2.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiraciéon del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
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precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informaciéon completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesaréa de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
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2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1958 en su
cuadragésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
discriminacién en materia de empleo y ocupacioén, cuestién que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunion:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres
humanos, sin distinciéon de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad,
de seguridad econdémica y en igualdad de oportunidades, y

Considerando ademas que la discriminacién constituye una violacion de los
derechos enunciados por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adopta,
con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacién), 1958:
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Articulo 1

1. Alos efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:

(a) cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion;

(b) cualquier otradistincién, exclusién o preferencia que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion
que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta
con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no serdn consideradas como
discriminacion.

3. Alos efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto
el acceso a los medios de formacion profesional y la admisién en el empleo y
en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular
y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las
condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacién a
este respecto.

Articulo 3

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga
por métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:

(a) tratar de obtener la cooperacién de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacién y cumplimiento de esa politica;

(b) promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole puedan
garantizar la aceptacion y cumplimiento de esa politica;

(c) derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones practicas
administrativas que sean incompatibles con dicha politica;

(d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos al
control directo de una autoridad nacional;
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(e) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion
profesional, de formacién profesional y de colocacién que dependan de una
autoridad nacional;

(f) indicar en su memoria anual sobre la aplicacién de este Convenio las
medidas adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.

Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una
persona sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad
perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido que
de hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona tenga el derecho a
recurrir a un tribunal competente conforme a la practica nacional.

Articulo 5

1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros convenios
0 recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo no
se consideran como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no
discriminatorias cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer
las necesidades particulares de las personas a las que, por razones tales como
el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cultural,
generalmente se les reconozca la necesidad de proteccion o asistencia especial.

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los
territorios no metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la Constitucién
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 7
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.
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2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la

2.

expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizaciéon el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

60



lgualdad de oportunidades y de trato

61



Organizacion
Internacional
del Trabajo




