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| DESCRIPCION DEL CURSO

La ensefianza del Derecho del Trabajo estara dirigida a entregar a las
y los estudiantes conocimientos y herramientas conceptuales del Derecho
Sindical, en sus aspectos tedricos y practicos.

Il OBJETIVOS GENERALES

Conocer y comprender el Derecho Sindical. Proporcionar a los y las
estudiantes una vision general referida a la finalidad esencial que le
corresponde cumplir a la normativa laboral en el &ambito de las
relacioneslaborales colectivas, mediante el analisis de su origen y desarrollo
histérico, sus instituciones y su actual regulacion.

Il OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante el tiempo de duracién del curso, se analizaran e identificaran
las principales instituciones del derecho sindical, en base a la recepcion del
principio de la libertad sindical en concretos modelos normativos. Asimismo,
se conoceran los conceptos, fuentes, contenidos y garantias del principio de
libertad sindical segun la concepcion de la OIT y su recepcion en el
ordenamiento juridico chileno. Del mismo modo se analizaran y aplicaran la
regulacion actual del Derecho sindical chileno a la luz del citado principio,
principalmente en lo referido a organizaciones sindicales, negociacion
colectiva y conflicto colectivo.

A\ CONTENIDOS



ORIGENES DEL DERECHO SINDICAL

1.

2.

Aspectos dogmaticos

1.1.Derecho Sindical y Derecho Colectivo del Trabajo
1.2.El contenido del Derecho Sindical

1.3.Fuentes del Derecho Sindical

1.4.Sindicalismo y Derecho Sindical

Antecedentes histéricos

2.1.La configuracién del sujeto histérico (sindicato)
2.2.Evolucién histoérica: prohibicion, libertad y derecho
2.3.Actuacion del Estado frente al asociacionismo sindical

LA LIBERTAD SINDICAL

1.

2.

3.
4.

Concepto general: en el Derecho Internacional del Trabajo y en el
Derecho Comparado

Fuentes normativas

2.1.Convenios internacionales sobre derechos sociales
2.2.Convenios de OIT.

Contenido de la Libertad Sindical.

Incorporacion de los Convenios de OIT al sistema normativo chileno

LA ORGANIZACION SINDICAL EN CHILE Y LA TUTELA DE LA
LIBERTAD SINDICAL

1.

La organizacién sindical
1.1. Tratamiento normativo: visién general
1.2.Su evolucién en el ordenamiento juridico chileno
1.3.Su regulacion.

1.3.1. El derecho a la informacién de los sindicatos
1.4.El derecho de asociacion de los funcionarios publicos.
1.5.La tutela de la libertad sindical.

NEGOCIACION COLECTIVA

1.

Negociacion Colectiva
1.1.Concepto
1.2. Sistemas de negociacién colectiva
1.3.Modelo chileno de Negociacion Colectiva
1.3.1. Laboral
1.3.1.1. Los procedimientos generales de negociacion
colectiva
1.3.1.2. Las deméas modalidades de negociacion colectiva
1.3.2. No laboral o comun

LOS CONFLICTOS COLECTIVOS Y LA HUELGA

1.

Conflictos colectivos
1.1.Concepto



1.2.Clasificacion
1.3.Regulacién en el modelo normativo chileno
2. Lahuelga
2.1.huelga y derecho a huelga
2.1.1. Concepto
2.1.2. La huelga en el ordenamiento juridico: huelga derecho,
huelga libertad y huelga delito.
2.1.3. Modalidades de huelga
2.1.4. Modos y modelos de regulacion
2.2.El derecho de huelga en el modelo normativo chileno

\% CONTROLES Y PONDERACION

Existiran, a lo menos, una prueba semestral. La prueba tendra lugar en
las fechas programadas por la Direccion de la Escuela.

Existir4, ademas, un examen final del curso.

La nota del examen tendra un valor ponderado de 50% en relacion con
la nota de promedio correspondiente a las calificaciones parciales semestrales,
la que tendra un valor de 50%.

VI METODOLOGIA

La dictacion del curso tendra lugar a través de clases expositivas
procurando la mayor participacion posible de los y las estudiantes.
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