REGULACION DE LA
ETICA PROFESIONAL DE
LAABOGACIA EN CHILE

Inconsistencias, contradicciones e
Incertidumbre regulatoria



La jurisdiccion ético-disciplinaria entre
1928 y 1981

Ley 4,409 de 1928: jurisdiccion ético-profesional
entregada al Colegio de Abogados

Reglas basicas de procedimiento y sanciones: admonestacion,
censura, suspension hasta 6 meses del gjercicio profesional y
cancelacion del titulo (este ultimo apelable ante la CS).

Contenido de las obligaciones ético-profesionales es
indeterminado: “todo acto desdoroso para la profesion, abusivo de
su ejercicio o incompatible con la dignidad y cultura de los debates
judiciales”

Codigo de Etica Profesional de 1948:

establece el contenido de las obligaciones ético-profesionales

Reglamento para tramitacion de asuntos ético-
disciplinarios de 1954: especifica normas de procedimiento



El D.L. 3621 de 1981

“Articulo 1°- A partir de la vigencia de esta ley, todos los Colegios
Profesionales tendran el caracter de asociaciones gremiales y pasaran a
regirse por las disposiciones del decreto ley N°. 2.757, del ano 1979, en
lo que no se contrapongan con las diposiciones de sus respectivas Ieyes
organicas en la parte en que no sean derogadas por el presente decreto

ley.

Articulo 3°- Deroganse todas las disposiciones legales que facultan a los
Colegios Profesionales para conocer y resolver los conflictos que se
promuevan entre profesionales, o entre éstos y sus clientes, como
consecuencia del ejercicio de la profesion, como asimismo aquellas que
les permiten conocer y sancionar las infracciones a la ética profesional.

Articulo 4°- Toda persona que fuere afectada por un acto desdoroso,
abusivo, o contrario a la ética, cometido por un profesional en el ejercicio
de su profesion, podra recurrir a los Tribunales de Justicia en demanda
de la aplicacion de las sanciones que actualmente contemplen para estos
actos la Ley Organica del Colegio respectivo o las normas de ética
vigentes.

Para todos los efectos, el asunto se considerara como de naturaleza
contencioso civil y su tramitacion se ajustara al procedimiento sumario.”



El Codigo Civil y las asociaciones
gremiales antes de 2011

Codigo Civil (previo a reforma de ley 20.500 de 2011)

Art. 553. Los estatutos de una corporacion tienen fuerza
obligatoria sobre toda ella, y sus miembros estan
obligados a obedecerlos bajo las penas que los mismos
estatutos impongan.

Art. 554. Toda corporacion tiene sobre sus miembros el
derecho de policia correccional que sus estatutos le
confieran, y ejerceran este derecho en conformidad a
ellos.



Estatutos del Colegio de Abogados A.G.
de 1991

ARTICULO 7°: Los socios estaran sometidos a la jurisdiccion,
disciplinaria del Colegio, de acuerdo con las normas que mas
adelante se indican. Las medidas disciplinarias a que se
refieren estos Estatutos se establecen sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que el Colegio o sus Consejeros o su
Consejo pueda imponer en uso de atribuciones que les otorgue
alguna Ley actualmente vigente, o que se dicte en el futuro
relativa a la Etica Profesional.

Las medidas disciplinarias de que pueden ser objeto los
colegiados seran: amonestacion verbal, censura por escrito,
multa, suspension y expulsion.

Estas medidas se aplicaran por el organismo respectivo de
acuerdo con la gravedad de la infraccion cometida. Y podra
ademas ordenarse la publicidad de la sancion.



| a reforma constitucional de 2005

Art. 19 N° 16°.- La libertad de trabajo y su proteccion.

Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a la libre eleccion del
trabajo con una justa retribucion.

]

Ninguna ley o disposicion de autoridad publica podra exigir la afiliacion a
organizacion o entidad alguna como requisito para desarrollar una
determinada actividad o trabajo, ni la desafiliacion para mantenerse en
éstos. La ley determinara las profesiones que requieren grado o titulo
universitario y las condiciones que deben cumplirse para ejercerlas. Los
colegios profesionales constituidos en conformidad a la ley y que
digan relacion con tales profesiones, estaran facultados para conocer
de las reclamaciones que se interpongan sobre la conducta ética de
sus miembros. Contra sus resoluciones podra apelarse ante la Corte
de Apelaciones respectiva. Los profesionales no asociados seran
juzgados por los tribunales especiales establecidos en la ley.

Disp. Transitoria: 49a. En tanto no se creen los tribunales especiales a que
alude el parrafo cuarto del numero 16 del articulo 19, las reclamaciones
motivadas por la conducta ética de los profesionales que no pertenezcan a
colegios profesionales, seran conocidas por los tribunales ordinarios



Nuevo Cédigo de Etica Profesional y Estatutos
del Colegio de Abogados de Chile A.G. de 2011

ARTICULOQO 7° (Estatuto): Los socios estaran sometidos a la jurisdiccion
disciplinaria del Colegio, quien la ejercera a traves del Tribunal de Etica y el
Consejo General, de acuerdo con las normas que mas adelante se indican.

La facultad de investigar las faltas, formular cargos y sostener la
imputacion estara a cargo de un abogado designado por el Consejo quien
actuara como Instructor y representara el interes publico envuelto en el
ejercicio de la jurisdiccion disciplinaria. En ningun caso el instructor podra
iIntervenir en la decision que se adopte.

Las medidas disciplinarias a que se refieren estos Estatutos se establecen

sin perjuicio de las medidas disgiplinarias que el Colegio o sus Consejeros

o su Consejo o su Tribunal de Etica pueda imponer en uso de atribuciones

que les otorgue alguna Ley actualmente vigente, o que se dicte en el futuro
relativa a la Etica Profesional.

Las medidas disciplinarias de que pueden ser objeto los colegiados seran:
amonestacion verbal, censura por escrito, multa, suspension y expulsion.

Estas medidas se aplicaran por el organismo respectivo de acuerdo con la
gravedad de la infraccion cometida. Y podra ademas ordenarse la
publicidad de la sancion.”



El Codigo Civil y las asociaciones

gremiales a partir de 2011

Caddigo Civil Articulo 553. (modificado por ley 20.500 de
2011)

Los estatutos de una corporacion tienen fuerza obligatoria
sobre toda ella, y sus miembros estan obligados a obedecerlos
bajo las sanciones que los mismos estatutos impongan.

La potestad disciplinaria que le corresponde a una asociacion
sobre sus asociados se ejercera a traves de una comision de
ética, tribunal de honor u otro organismo de similar naturaleza,
que tendra facultades disciplinarias respecto de los integrantes
de la respectiva asociacion, las que ejercera mediante un
procedimiento racional y justo, con respeto de los derechos
que la Constitucion, las leyes y los estatutos confieran a sus
asociados. En todo caso, el cargo en el organo de
administracion es incompatible con el cargo en el organo
disciplinario.



La Corte Suprema y el Codigo de Etica
Profesional de 2011

Decimo cuarto: Que si bien es efectivo que el Codigo de Etica
Profesional -aprobado en su nueva version el ano recién pasado
por el Consejo General del Colegio de Abogados de Chile A.G. y
gue rige a partir del 1 de agosto 2011- no puede estimarse una ley
en sentido formal, desde que no ha sido dictado por el organo
legislativo con sujecion a los requisitos y al procedimiento de
elaboracion de la ley que para la validez de ésta preve la
Constitucion Politica de la Republica, si lo es en un sentido
material en cuanto sustantivamente impone normas de conducta
generales, permanentes, abstractas y ciertamente obligatorias para
todos los letrados del pais, estén o no afiliados a la entidad gremial
respectiva, mas alla del organo que en definitiva ejerza la tuicion
ética del profesional en el caso concreto, el Colegio Profesional
correspondiente con sujecion al Reglamento de Disciplina que en
este rija o el tribunal especial que el Constituyente manda crear al
legislador para que ante €l se juzgue a los profesionales no
afiliados y mientras éstos no se establezcan a la justicia ordinaria.



Décimo quinto: Que entendidas con la fuerza indicada las
normas relativas a la conducta ética que deben cumplir los
profesionales que detentan un grado o titulo universitario, mas
alla de su afiliacion al colegio profesional respectivo, toda vez
que las mismas afincan su legitimidad general en el minimo
etico exigible a quienes han recibido un titulo para el ejercicio
profesional a que se los habilita —en el caso de los abogados
prestando estos incluso el juramento que exige el Codigo
Organico de Tribunales en su articulo 522 ante la Corte
Suprema, con todas las implicancias que de ello se derivan-,
habra de entenderse tambien que las normas del Codigo de
Etica que obligan a los abogados tienen para todos estos fuerza
vinculante, las mismas que este maximo Tribunal, como todo
juez de la Republlca debe exigir en su estricto cumpllmlento con
el mayor rigor.

(Corte Suprema, Recurso de Queja Rol 2788-2012)



El Tribunal Constitucional y el Codigo de
Etica Profesional de 1948

“Que, la Defensoria Penal Publica, atendida la situacion
extraordinaria en que se puso, al anunciar su alegato y no
presentarse en estrados al momento de ser llamada, y cuya
espera, por parte del Tribunal de Alzada fue por veinte minutos,
no origina una inconstitucionalidad de la norma, sino que mas
bien una falta de diligencia y cuidado de la abogada defensora
en el cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

En este sentido, aun en el caso que un abogado no sea
miembro del Colegio de Abogados de Chile A.G., igualmente le
es aplicable lo establecido en el articulo 1°, del Codigo de Etica
Profesional de la orden, al establecer que la esencia de su
deber profesional es defender empenosamente los derechos
de su representado, lo que no ocurrio en este caso”

(Sentencia n° Rol 3171-16 de Tribunal Constitucional, 11 de
Mayo de 2017)



; QUE NORMAS RIGEN
ACTUALMENTE PARA
ABOGADOS COLEGIADOS Y
NO COLEGIADOS EN
MATERIA DE ETICA
PROFESIONAL?




