PROGRAMA DE CURSO

1.Nombre de la actividad curricular

Derecho Civil 11
Contenido y efectos del contrato

2. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Departamento de Derecho Privado

3. Ciclo y Linea de Formacion:

Formacion basica

4. Caracter de curso

Obligatorio

5. Semestre en que se imparte

Primer semestre. Segundo afo

6. Numero de créditos SCT — Chile

5SCT

7. Horas de trabajo Cantidad de horas Cantidad de horas no
presenciales presencial

Semestral real 135 horas
49 horas (3,5 horas 86 horas

Total: semanales)

8. Requisitos

Derecho Civil I, Introduccién al Derecho 11

9. Ambitos y competencias a las que contribuye el curso
1. Conocer y comprender criticamente el sistema juridico.

1.1. Conoce y comprende los principios generales e instituciones esenciales del ordenamiento,
entre otros, los referidos a derecho civil, constitucional, penal y procesal.

1.2. Identifica los fundamentos de las instituciones y normas juridicas.

1.4 Evalda criticamente las instituciones, principios y normas juridicas considerando distintos
referentes.

2. Aplicar normas y principios juridicos a casos concretos.

2.1. Identifica los hechos y fuentes juridicas relevantes utilizando métodos de investigacion.




2.2. Utiliza con claridad y precision el lenguaje y los conceptos juridicos pertinentes.

2.3. Analiza las dimensiones facticas y normativas del problema en cuestion.

2.4. Interpreta las normas juridicas aplicables al caso.

2.5. Formula argumentos convincentes en favor de la solucion propuesta.

4. Identificar, ponderar e integrar los valores politicos, morales y juridicos en juego en cada caso.
4.1. Identifica la diversidad de valores politicos, morales y juridicos en juego en cada caso.

4.2. Pondera las consecuencias de las alternativas de solucion.

10. Proposito General del curso

El curso tiene por finalidad que los y las estudiantes: (i) Conozcan, identifiquen y comprendan los
efectos del contrato tanto respecto de las partes como de terceros, su contenido obligacional, sus
reglas y criterios de interpretacion e integracion, los casos en los cuales el contrato puede
modificarse, sus causales de ineficacia sobrevenida, los efectos de su cumplimiento y otras formas
de extincion convencional; (ii) Analicen las dimensiones facticas y normativas de los problemas
juridicos relacionados con el contenido obligacional del contrato, sus efectos, causales de
ineficacia sobrevenida, cumplimiento y otras formas de extincidn convencional, con especial
énfasis en la aplicacion de reglas y criterios de interpretacion e integracion contractual; (iii)
Identifiquen la diversidad de valores politicos, morales y juridicos en juego en cada caso y
ponderen las consecuencias alternativas de su decision, frente a problemas juridicos relacionados
con el contenido, efectos, interpretacion, integracion e ineficacia sobrevenida del contrato.

11. Resultados de Aprendizaje

1. Conoce la nocion de contrato, el principio de fuerza obligatoria, el efecto relativo del contrato,
el régimen general de las principales obligaciones contractuales, las principales modalidades
introducidas por la partes, y los criterios y reglas de interpretacion e integracion contractual, para
la comprension de los efectos del contrato y su contenido.

2. Conoce la novacion, dacién en pago e imprevision, para la comprension de las formas de
modificacion del contrato.

3. Conoce la inoponibilidad, caducidad, resciliacion y prescripcion para comprender las causales
de ineficacia contractual sobrevenida.

4. Conoce el pago, la transaccion, remision, compensacion y confusion para comprender las formas
de dar cumplimiento al contrato y otras formas de extincion convencional.

5. Identifica el fundamento de los efectos del contrato tanto respecto de las partes como de terceros,
del régimen general de las principales obligaciones contractuales, de las principales modalidades
introducidas por la partes, de los criterios y reglas de interpretacion e integracion contractual, de
las causales de ineficacia sobrevenida y de los efectos del cumplimiento contractual y otras formas
de extincion.

6. Evalua criticamente las principales obligaciones contractuales y la incorporacién de
determinadas clausulas contractuales, para determinar su utilidad y efecto.

7. Aplica reglas y criterios de interpretacion contractual para precisar el sentido y alcance de una
disposicion contractual. Asi también aplica principios contractuales, especialmente la buena fe,
para integrar el contrato.

8. Identifica aspectos tedricos de los efectos del contrato y su contentido, a través de fuentes
legales, doctrinarias y jurisprudenciales para iniciarse en métodos de investigacion.




9. Utiliza con claridad y precision el lenguaje y los conceptos juridicos relacionados con los efectos
del contrato, el régimen general de las principales obligaciones contractuales, las principales
modalidades introducidas por la partes, los criterios y reglas de interpretacion e integracion
contractual, las causales de ineficacia sobrevenida y los efectos del cumplimiento contractual y
otras formas de extincion.

10. Analiza las dimensiones facticas y juridicas de un problema relacionado con el contenido del
contrato y/o sus efectos, interpretacion e integracion, causales de ineficacia sobrevenida,
modificacion, cumplimiento y otras formas de extincion.

11. Interpreta adecuadamente las normas juridicas relacionadas con el contenido del contrato y/o
sus efectos, causales de ineficacia sobrevenida, modificacién, cumplimiento y otras formas de
extincion.

12. Formula argumentos convincentes en favor de la solucion propuesta y pondera las
consecuencias de las alternativas de solucidn, en casos relacionados con el contenido del contrato
y/o sus efectos, interpretacion e integracion, causales de ineficacia sobrevenida, modificacion,
cumplimiento y otras formas de extincion.

13. Identifica la diversidad de valores politicos, morales y juridicos que pueden presentarse en
problemas juridicos vinculados con el contenido del contrato y/o sus efectos, interpretacion e
integracion, causales de ineficacia sobrevenida, modificacion, cumplimiento y otras formas de
extincion.

12. Saberes/contenidos
I. Las partes

1. El principio de la fuerza obligatoria del contrato
2. El efecto relativo del contrato
3. Efectos del contrato frente a terceros

11. El contenido del contrato
1.  Conceptos juridicos basicos: contrato, obligacion, prestacion.
2. Contenido obligacional del contrato
2.1.  Régimen juridico de las principales obligaciones contractuales

2.1.1.  Dar, hacer y no hacer

2.1.2.  De especie y de género

2.1.3.  De ejecucion instantanea, diferida y tracto sucesivo
2.1.4.  De medios y de resultado

2.2.  Modalidades introducidas por las partes

2.2.1. Clausulas de modalidad en sentido estricto
[Plazo, modo, y condicion]

2.2.2.  Clausulas de asignacion de riesgos econdmicos
[p. e., fuerza mayor, hardship, etc.]

2.2.3.  Clausulas de garantia
[p. e., garantia real, solidaridad e indivisibilidad, clausula penal,
etc.]




2.2.4.  Clausulas de terminacion
[p. e., pacto comisorio calificado, ruptura anticipada, etc.]

3.  Integracion, interpretacion y prueba del contrato

3.1.  Conocimiento y determinacion de la voluntad comun
3.2.  El contenido implicito del contrato
3.3.  Normas de interpretacion e integracion
3.3.1.  Reglas legales de interpretacion
3.3.2.  Labuena fe como principio rector
3.4.  Prueba del contrato y de su contenido obligacional

II1. La modificacion del contrato

1. Modificaciones convencionales: novacion y dacion en pago
2. Modificaciones legales
3. Modificacion judicial: imprevision

IV. La ineficacia contractual por causa sobrevenida

Inoponibilidad
Caducidad
Resciliacion
Prescripcion

b

V. El cumplimiento del contrato y otras formas de extincion convencional

1. Pago
1.1.  Partes en el pago
1.2.  Objeto del pago
1.3. Modalidades del pago

2. Transaccidn

3. Otras formas de extincion
3.1. Remision
3.2.  Compensacion
3.3. Confusion

13. Metodologia

Lametodologia del curso es principalmente activa, lo que implica un rol activo de las y los alumnos
en el conocimiento de los contenidos del curso y su comprension. Combina clases expositivas
breves y actividades practicas a desarrollar por los y las estudiantes. Ello requiere de una
preparacion previa a la clase, a través de las lecturas del curso y otras tareas y/o actividades
asignadas en cada modulo.




14. Evaluacion

De acuerdo con las exigencias reglamentarias, el curso tendra una evaluacion obligatoria y un
examen. Asimismo, cada seccion podra establecer una evaluacion parcial adicional.

La nota del examen tendra una ponderacion del 50% de la nota final del curso. El 50% restante
correspondera a la nota de presentacion.

Los instrumentos de evaluacion tendran en consideracion el propoésito formativo del curso, las
competencias comprometidas y resultados de aprendizaje sefialados en el programa,
privilegiandose el analisis y comentarios de sentencias o textos juridicos, redaccion de opiniones
juridicas y resolucion de casos.

15. Requisitos de Aprobacion

Promedio final 4.0 o superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento y
Plan de Formacion de los estudios conducentes al grado de Licenciado o Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales.
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17. Recursos Web

https://derecho.uchile.cl/investigacion/Incentivos-para-la-investigaci-n/recursos-de-
investigacion.html




