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DESCRIPCION DEL CURSO

El Curso tiene por objeto introducir a los alumnos en el conocimiento de los principios e
instituciones fundamentales de la Seguridad Social, como disciplina y luego su contenido
juridico o del Derecho de la Seguridad Social.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del Curso estara centrado en procurar otorgar una vision esencial de los
fundamentos y objetivos propios de la ciencia de la Seguridad Social, primeramente, para
luego tratar su contenido juridico y legal como Derecho de la Seguridad Social, en forma
tedrica y préctica, y sus efectos econdmicos y sociales, y su vinculacién con el Derecho del
Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Se pretende que los alumnos adquieran las habilidades necesarias para ser capaces de:

1. - Comprender la naturaleza y funcién de la Seguridad Social y del Derecho de la
Seguridad Social, su importancia individual y social.

2. - Conocer el ambito histérico e ideoldgico en que surgieron los principios e
instituciones juridicas béasicas del Derecho de la Seguridad Social, para aplicar este
conocimiento al interpretar las normas y solucionar casos concretos, relativos a la cobertura
de las contingencias sociales.

3. - Adquirir el conocimiento necesario de las fuentes del Derecho de la Seguridad
Social, especialmente las propias de la disciplina, para el estudio de sus instituciones
fundamentales.

4. - Comprender la generacion y aplicacion de las normas, principios e instituciones
fundamentales del Derecho de la Seguridad Social.



CONTENIDOS

l. Concepto y Contenido de la Seguridad Social

Desde sus origenes hasta la actualidad. Los estados de necesidad y las contingencias
sociales. La cobertura de las contingencias u modalidades.

1. Concepto. Principios, Fines e Importancia de la Seguridad Social.

I11.  Antecedentes histdricos, Bismark y Beveridge y concepto actual. Las ramas de
la Seguridad Social, como el seguro social, asistencia social, servicios sociales, seguros
privados regulados socialmente, la medicina social. Los principios basicos o
estructurales como solidaridad, subsidiariedad, uniformidad, integralidad o
suficiencia. Fases preventivas, curativas y rehabilitadoras.

IV. Relevancia de la Seguridad Social ante situaciones extraordinarias como la
pandemia por coronavirus, en salud, preventivay curativa, y reemplazo del ingreso.
Integracion publica y privada.

V. Segunda parte: El Derecho de la Seguridad Social.

1.- Concepto

2.- Caracteristicas de los derechos de seguridad social

3.- Fuentes Constitucionales, Convenios internacionales y normativa legal bésica.
La relacién juridica previsional o de seguro social y de la seguridad social.

4.- La Afiliacion, las cotizaciones y las prestaciones en general.

5.- La Cotizaciéon y la Ley 17.322.

6.- La Cobranza Judicial de Cotizaciones.

7.- La Administracion de la Seguridad Social, ya sea Publica o Privada o Mixta.

8- La base de Financiamiento del Sistema, sistemas de reparto, de capitalizacion individual
0 complementarios.

VI. Las Prestaciones

1.-La Salud: marco conceptual; normas generales; La enfermedad y la maternidad, las
Licencias Médicas y el Subsidio por incapacidad laboral; Administracion Publica y
Privada y el sistema institucional y Fonasa, de libre eleccion; cotizaciones; Isapres y la
Superintendencia de Salud. Plan Auge;



2.- Los Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales: marco conceptual; normas
generales; prestaciones de salud y econémicas, cotizacion y financiamiento; administracion
por Mutualidades. Posibilidades de impugnacién. Indemnizacion civil en caso de culpa o
dolo del empleador.

3.- Las Pensiones: marco conceptual; constitucion del sistema de AFP; normas generales;
cotizaciones; los multifondos y la rentabilidad; las pensiones de vejez, invalidez y
sobrevivencia; las modalidades de pension; el ahorro individual y efectos econémicos. El
pilar solidario y la Pension Garantizada Universal PGU.

4.- El Seguro de Desempleo. Concepto; el ahorro individual y el aporte del Estado o Fondo
Solidario, administracion y financiamiento; ambito de aplicacion; las prestaciones; impacto
de aporte del empleador en indemnizaciones por término de relacion laboral.

5.- Las Prestaciones Familiares: Concepto; Sistema Unico; causantes y beneficiarios de
asignacion familiar. Las CCAF.

V.- METODOLOGIA

Los profesores desarrollaran las principales materias mediante el sistema de exposicion
oral y esquemas, Yy dando preferencia siempre a aquellos contenidos que permitan a los
estudiantes desarrollar, comprender, y aplicar de la mejor forma posible esta rama del
Derecho.

Se utilizaran diversas metodologias complementarias, otorgandole prioridad a aquellas en
que el estudiante pueda llevar a cabo una participacién activa, tales como talleres y debates
practicos.

VI.-TALLERES

Se contempla la realizacion de un taller o0 méas vinculados a un tema del sistema de
Seguridad Social. Es factible que esta actividad se desarrolle via plataforma virtual o
presencial.

Régimen de Asistencia

Sin asistencia obligatoria, pero las que se controlen podran ser consideradas por la catedra
para fines de evaluacion de participacion de estudiantes y otorgamiento de décimas en
evaluacion que se indique.

Control y ponderacién del mismo

Se realizara un control escrito en el semestre, en la fecha establecida previamente por la
Escuela. ElI examen ordinario también correspondera a modalidad escrita. Cada uno, de
forma telematica o presencial, a decision de los profesores.



Por su parte el control o examen extraordinario (rezagos, suficiencia), podra consistir en
evaluaciones de conocimiento escrito u oral, presencial o telematica, a decision de los
profesores.
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