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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA  
 
EL curso “Derecho del Trabajo II” pretende entregar una visión general de las relaciones colectivas 
de trabajo y de su regulación en el derecho laboral chileno, a partir del examen del principio de 
libertad sindical. 
 
2. OBJETIVO GENERAL  
 
Al final del curso, los alumnos deberán ser capaces de conocer y comprender los elementos que 
caracterizan y distinguen las relaciones colectivas de trabajo, e identificar y caracterizar con 
rigurosidad conceptual los elementos constitutivos del principio de libertad sindical: sindicación, 
negociación colectiva y huelga. 
 
3. METODOLOGIA 
 
Los alumnos tendrán acceso a las presentaciones, a los audios y a los textos de la bibliografía 
obligatoria en u-cursos. Se recomienda que los alumnos escuchen y lean los materiales que se les 
indica en la programación -antes de cada clase-, a fin de permitir una mejor discusión y análisis de 
los contenidos durante el desarrollo de las sesiones. 
 
4. EVALUACIÓN 
 
Se estará a las instrucciones que sobre el particular impartirá la Dirección de la Escuela al comienzo 
del semestre año académico. En todo caso, las evaluaciones consistirán en el análisis de casos que 
deben ser resueltos en un plazo de 24 horas. 
 
5. CONTENIDOS 
 
Primera Unidad. La libertad sindical 

1. La libertad sindical como principio del derecho colectivo del trabajo  
2. La libertad sindical en la Organización Internacional del Trabajo 
3. La libertad sindical en la Constitución chilena 

 
Segunda Unidad. El sindicato 

1. Noción, naturaleza jurídica y fines 
2. La libertad de constitución. La organización sindical y la constitución de los sindicatos 
3. La libertad de afiliación y desafiliación. La libertad sindical negativa 
4. La libertad colectiva de reglamentación. Los estatutos sindicales 
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5. La libertad colectiva de representación. La democracia sindical 
6. La libertad colectiva de disolución. Las causales y el procedimiento de disolución 
7. La libertad colectiva de actuación sindical. El funcionamiento y patrimonio sindical 

 
Tercera Unidad. La negociación colectiva 

1. El conflicto colectivo  
2. La estructura de la negociación colectiva 
3. El procedimiento de negociación colectiva en el derecho laboral chileno 
4. El contrato colectivo  
5. El convenio colectivo 

 
Cuarta Unidad. La huelga 

1. La autotutela sindical 
2. La huelga en el derecho laboral chileno 
3. El cierre patronal. 

 
Quinta Unidad. La tutela de la libertad sindical 

1. El fuero laboral 
2. Las prácticas antisindicales 
3. Las prácticas desleales en la negociación colectiva 
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