PROGRAMA CURSO - DERECHO COMERCIAL I

Nombre del curso

DERECHO COMERCIAL I

Naturaleza (obligatorio,
optativo o electivo)

Obligatorio

Requisitos

Derecho Comercial |

Equipo docente

Profesor Arturo Prado Puga.

Ayudantes Florencia Blimel - Carlos Vasquez - Emilia
Borquez - Pedro Cunill

Horarios

Martes 18:30-20.00
Jueves 18:30-20.00

Numero de Créditos

6 créditos

Descripcién del curso

Este curso es el segundo del ciclo de Derecho Comercial
y aborda el estudio de las Sociedades Anénimas y los
Titulos de Crédito.

Objetivos generales

Busca explicar a los alumnos la Sociedad An6nima, como
la  sociedad de capital cuyo régimen juridico es
fundamental, y los Titulos de Crédito como expresion
material y cotidiana de las obligaciones mercantiles.

Objetivos especificos

Estudiar el origen, forma de constitucion, término y
administracion de las Sociedades Andénimnas; asi como
los Titulos de Crédito en especffico, profundizando en sus
caracteristicas.

Contenidos

Capitulo I:
La Sociedad Andénima, Intermediacion, Gobiernos Corporativos

1.1. Sociedad An6nima.
a. Definicién
b. Naturaleza Juridica
c. Tipos de sociedades Anénimas.
d. Fiscalizacién. Obligatoriay voluntaria.
1.2. Constitucidn.
a. Requisitosde existenciayrequisitos de validez
b. Vicios, nulidad, efectos.
c. Saneamientoysus limitaciones.
1.3. El Capitaly las acciones
a. Tipos de capital: suscrito, pagado, nominal, real o
patrimonial. Modificacion de pleno derecho.
b. Formas de pago.
c. Aumentos de capital y disminucion.




d. Acciones.Naturaleza juridica. Tipos de acciones. Ordinarias
y Preferidas
. Adquisicion de acciones, formas.
Valor nominal, valor libro, valor bursatil.
Intermediacion, corredoras de bolsaycorredoras de
valores. Obligaciones.
h. Bonos.Emisiény colocacién en el mercado.
1.4. Derechos de los accionistas. Defensa Derechos de Accionistas
Minoritarios.
. Derechoala Informacion
Derechoavoz y voto en las Juntas de Accionistas
Derecho a las utilidades o dividendos
Derecho alos repartos enla liquidacion
Derecho aceder laaccion
Derecho a opcién preferente en los aumentos de capital
Derecho aretiro
Derecho a hacer convocar a junta
i. Derecho a formularobservaciones
1.5. Administracién: Directorio y Juntas de accionistas: Ordinariasy
Extraordinarias.
a. Gobiernos corporativos. Directorios Provisionalesy
Definitivos
b. Deberes fiduciarios de laadministracion
Estatuto de responsabilidad de Directores
Conflicto de Interés y Uso de informacion privilegiada
Filiales y coligadas
Controlador. Grupo empresarial y Personas relacionadas.
Acuerdos a de actuacion conjunta. Toma de control
Pactos de accionistas, su haturaleza, extensiones y
limites. Acuerdos o pactos mas utilizados,
especialmente enlalimitacion de cesiénde accionesy
en laadministracion
h. Acuerdos de Junta, con quérum ordinario yespecial.
Derecho de retiro
1.6. Fiscalizacion:internayexterna
1.7. Transformacion, fusion ydivisién de sociedades
1.8. Disoluciony liquidacion
1.9. Agencias de sociedades andnimas extranjeras
1.10. Sociedades especiales
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Capitulo II:
Los Titulos de Crédito

Concepto
Evolucion del Concepto
Caracteristicas
Clasificaciones
Cesionde créditos, nominativos, alaordeny al portador.
Nuevas Normas sobre Cobro de Facturas y Cesion de Créditos, ley
19 983
7. Los principios cambiarios:
a. Necesariedad
b. Literalidad
c. Autonomia
d. Abstraccion
e. Independenciade las prestaciones
f. Libre circulacién cambiaria
8. Jurisprudenciade los Tribunales Superiores.
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Capitulo 1lI:




La Letra de Cambio
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Libramiento
Aceptacion
Endoso

Aval

Vencimiento

Pago

Protesto

Acciones de Cobro

Capitulo IV:

El
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Pagaré

. Suscripcién

. Vencimientos

. Clausulade Aceleracion
. Protesto

. Acciones de Cobro

Capitulo V:
Cuenta Corriente Bancaria

Capitulo VI:

El

Cheque : Referencias generales

Capitulo VII
La factura

1.-Conceptoy antecedentes
2.-Merito Ejecutivo
3.-Circulacionycesion
4.-Excepciones reales y personales
5.-Jurisprudencia

Régimen de asistencia

e 55 por ciento; sin perjuicio que el profesor pasara lista

con el propésito de ir conociendo a los alumnos de forma
individualn.

Controles y
ponderacion de los
mismos

Nota presentacion a Examen (50%). Se realizaran 3
controlesindiwulaues  de lectura con ponderacién de un
11% cada uno y una prueba departamental escrita con una
ponderacién del 67%. La nota obtenida de este 100%,
correspondera ala calificacion para presentarse a Examen

En materias especificas se dicataran Talleres de control
especiiico

Examen Final Oral (50%) Para rendirlpo es preceptivo
tener rendidos los controles y la prueba antes de la
fecha del examen final




Metodologia

+ Clases expositivas y participativas

*+ Andlisis de Casos de S. A. y Titulos de Crédito en
particular

Apuntes clases del Profesor.

Bibliografia obligatoria

- MANUAL SOBRE DERECHO DE SOCIEDADES

De Matias Zegers / Roberto Guerrero

- SOCIEDADES Tomoll; Sociedades Anénimas

Alvaro Puelma Accorsi -

-TEORIA GENERAL DE LOS TITULOS-VALORES EN EL DERECHO
CHILENO

Edinson Lara Aguayo

LEY SOBRE SOCIEDADES ANONIMAS —N°18.046 y suReglamenio
LEY DE MERCADO DE VALORES — N°18.045

LEY N° 21.000 — CREA LA COMISION PARA EL MERCADO
FINANCIERO




