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PROGRAMA
Nombre del curso Clinica Juridica 1
Naturaleza del curso Obligatorio

Equipo docente

Profesor: Arturo Yuseff Rivers

Ayudantes: Claudio Baitelman, Ronald Baltierra, Claudio
Echagiie, Valeria Parada, Carmen Rivera, Melissa Roman,
Alonso Garrido

Descripciéon del curso

En el curso de Clinica Juridica I el estudiante interviene en el
enfrentamiento de casos reales de relevancia juridica, bajo la
supervision de un docente. El grupo curso estd integrado por
un bajo nimero de estudiantes, lo que permite un trabajo
personalizado y el desarrollo de competencias y destrezas
profesionales.

Objetivos generales

Enfrentar uno o mds casos reales desarrollando competencias y
destrezas profesionales

Objetivos especificos

a) Realizar la calificacion juridica del caso;

b) Identificar y evaluar las posibles vias de solucion;

c) Planificar e implementar la estrategia de enfrentamiento del
caso; d) Serd capaz de enfrentar éticamente el caso;

e)Redactar instrumentos juridicos, asumir defensas orales y
escritas, participar en entrevistas y procesos de negociacion y
utilizar diversas fuentes legales.

flAsimismo, serd capaz de desarrollar trabajo en equipo y
desemperiarse con un enfoque ético.
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Para el desarrollo de las competencias propuestas, el curso
entrega a los estudiantes los siguientes contenidos bdsicos:

1. Método Clinico de caso:

a) Introduccion al método clinico: EI caso.

b)Enfrentamiento del caso. Posicionamiento de la situacion;
diagndstico; desarrollo de soluciones; decisiones;
implementacion de la solucion seleccionada y evaluacion.

2. Técnica de Entrevista. La entrevista profesional del abogado,

sus objetivos. La comunicacion. Las prequntas como
herramienta comunicacional. El marco de referencia en la
comumnicacion.

3. Enfrentamiento ético del caso. Andlisis de lecturas relativas
al tema y discusion sobre la aplicacion de las normas del Codigo
de Etica del colegio de abogados a casos clinicos, junto con el
andlisis de distintas temdticas de derecho tratadas en el cine.

4. Técnicas de Escrituracion Legal. Elaboracion de escritos y
otros documentos juridicos de general utilizacion en el
desarrollo profesional.

5. Técnicas de Expresion Oral. Lenguaje digital y analogico.
Argumentacion juridica. Técnicas de oratoria aplicadas a las
principales intervenciones del abogado. Simulacion de
audiencias y alegatos.

6. Técnicas de Negociacion. Concepto de negociacion; elementos
y herramientas bdsicas; estrategias y tdcticas en negociacion.
Aplicaciones de este método alternativo en la labor profesional
del abogado.
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Metodologia

La metodologia principal del curso es el método clinico de caso
La estrategia metodologica se caracteriza porque el proceso de
ensenianza-aprendizaje se centra en el estudiante y en su
autoaprendizaje y no en el docente, siendo éste iiltimo
facilitador, mediador y garante del aprendizaje.

Ademas se utilizan otros métodos activos de ensefianza, tales
como la simulacion, el método socrdatico, la investigacion
aplicada y la discusion dirigida acerca de determinados temas
de relevancia juridica.

Régimen de
asistencia

100% Salvo ausencia justificada por reglamento

Sistema
evaluaciones

de

Las evaluaciones del curso serdn las siguientes:
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- Control de escrituracion, que versard sobre la redaccion de una
demanda, en cumplimiento de todos los requisitos formales y
legales.

- Control de oralidad, que versard sobre las destrezas y
competencias del alumno en un juicio simulado.

- Y, por iiltimo, la evaluacion correspondiente a la tramitacion
de las causas que fueron asignadas.

La ponderacion de dichas evaluaciones serd de un 25%,
25% y 50%, respectivamente, y constituirdn en total el 50%
total, que corresponderd a la nota de presentacion para el
examen a rendir.

Ademds el estudiante rinde un examen final, cuya
ponderacion es el 50% de la nota de aprobacion del curso.

El examen final es comiin para todos los estudiantes del nivel
y consiste en el enfrentamiento del estudiante a un caso, de
entre un conjunto de casos previamente preparados por el
Departamento. Consta de dos partes: la redaccion de una
demanda y la defensa oral de la estrategia de enfrentamiento del
caso elegida por el estudiante.

La evaluacion se realiza utilizando una pauta de evaluacion
comiin para todos los cursos del nivel y el caso a trabajar, asi
como las pautas de evaluacion, se entregan al estudiante con
una semana de antelacion.

A fin de asegurar la igualdad en la evaluacion final entre los
distintos cursos, los casos materia de examen son elaborados por
el Departamento y se distribuyen distintos casos entre los
estudiantes del mismo curso.

Bibliografia

Bibliografia
obligatoria

Leyes:

Codigo Civil.

Codigo de Procedimiento Civil.
Codigo Organico de Tribunales.
Codigo del Trabajo

Ley N° 19.968.

Ley N° 20.886

Libros De Relevancia:

BENAVENTE, Dario. (1984). Derecho Procesal, Juicio
Ordinario y Recursos Procesales. Santiago de Chile: Editorial
Juridica de Chile.

MORALES ROBLES, Eduardo. (1987). Explicaciones de
Derecho Procesal. Santiago de Chile.
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MEZA BARROS, Ramon, Manual de Derecho Civil de las
Fuentes de las Obligaciones. (2004), Santiago de Chile:
Editorial Juridica de Chile, pigs. 191-236.

Bibliografia VERDUGO MARINKOVIC, Mario. (2014). Diccionario de

complementaria Jurisprudencia Judicial Chilena (2000-2014). Santiago de

Chile: Thomson Reuters.

SYLLABUS

Resultados de
aprendizaje

El alumno serdi capaz de cumplir con los requisitos
pertenecientes a todo escrito en la tramitacion de un
procedimiento, en especial, de los escritos fundantes, como lo es
una demanda. El alumno desarrollard las competencias y
destrezas orales necesarias para afrontar procedimientos
basados en la oralidad. El alumno reflexionard y analizard de
forma critica las diversas instituciones del derecho. EI alumno
serd capaz de entender, y fijar su atencion en los aspectos mds
relevantes de un caso.

Criterios de
evaluacioén por cada
Resultado de
Aprendizaje

Que el alumno sea capaz de elaborar un escrito en cumplimiento
de cada uno de los requisitos que establece la ley.

Que el alumno sea capaz de expresar los distintos argumentos
en derecho, con fluidez, y en un lenguaje formal y acorde a la
instancia. Que el alumno sea capaz de entender los aspectos mds
relevantes de un caso, proponiendo las soluciones respectivas.

Evidencias del
aprendizaje, y
actividades o
situaciones de
evaluacion

Las actividades de evaluacion serdn los controles de evaluacion
pertinentes, ya descritos con anterioridad, en donde se tendrd
en cuenta especialmente el cumplimiento de dichas
competencias. La evidencia de aprendizaje ademds constard en
el andlisis en las clases de forma participativa, de las lecturas y
materiales sugeridos por el grupo docente.

Planificacién de las
actividades de
ensenanza y
aprendizaje

Inicio de las Clases: Lunes 14 de marzo.

1. Martes 15 de marzo: Presentacion del curso.

2. Jueves 17 de marzo: Escrituracion I: Requisitos de
la demanda.

3. Martes 22 de marzo: Escrituracion 1I:

4. Jueves 24 de marzo: Escrituracion 111:

5. Martes 29 de marzo: Escrituracion 1V:

6. Jueves 31 de marzo: Escrituracion V:

7. Martes 5 de abril: Recurso de apelacion 1

8. Jueves 7 de abril: Recurso de apelacion 11

9. Martes 12 de abril: Control de escrituracion

10. Jueves 14 de abril: Juicio Ejecutivo I

11. Martes 19 de abril: Juicio Ejecutivo 11

12. Jueves 21 de abril: Juicio de Familia y Laboral
13. Martes 26 de abril: Negociacion I

14. Jueves 28 de abril: Negociacion I1

15. Martes 3 de mayo: Etica |

16. Jueves 5 de mayo: Etica Il

17. Martes 10 de mayo: Entrevista

18. Jueves 12 de mayo: Visita Juzgado de Garantia
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19. Martes 17de mayo: Receso

20. Jueves 19 de mayo: Receso

21. Martes 24 de mayo: Visita I. Corte de Apelaciones
22. Jueves 26 de mayo: Oralidad

23. Martes 31 de mayo: Control de Oralidad

24. Jueves 2 de junio: Control de Oralidad 11

25. Martes 7 de junio: Revision Informes Finales

26. Jueves 9 de junio:

27. Martes 14 de junio:

28. Jueves 16 de junio:

Ultimo dia de las Clases del primer semestre: viernes 17
de junio

Periodo de exdamenes: martes 28 de junio al lunes 25 de julio
Periodo de evaluaciones extraordinarias vy suficiencias:
martes 26 al jueves 28 de julio

Cierre de actas primer semestre: lunes 1 de agosto

Periodo vacaciones de invierno: lunes 1 al viernes 12 de
agosto




