UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TALLER GENERO Y DERECHO DEL TRABAJO
PARTE I
Semestre otofio 2022

Profesora Pamela Martinez M.
pmartinez@derecho.uchile.cl

1. DESCRIPCION DEL CURSO

El Taller plantea la integracion de la perspectiva de género en el estudio e
investigacion del derecho del trabajo y la seguridad social.

2. OBJETIVO GENERAL

Las y los estudiantes estaran habilitados para distinguir e incorporar la
perspectiva de género en sus procesos de investigacion en derecho del trabajo y
seguridad social.

Las y los estudiantes estaran en condiciones de mirar criticamente la
construccion binaria de la disciplina y de esa manera plantear los problemas que se
advierten a partir de esta perspectiva.

Las y los estudiantes estaran capacitados para formular un proyecto de
investigacion en Derecho del Trabajo, con miras a que avance en su trabajo de egreso.

3. CONTROLES Y PONDERACION

Existira a lo menos, una evaluacién parcial. La nota de la evaluacion final
tendra un valor ponderado de 50% en relacion con la nota de promedio
correspondiente a las calificaciones parciales semestrales, la que tendra un valor de
50%.

4. METODOLOGIA
La dictacion del taller tendrd lugar a través de clases expositivas via
telematica y presencial (version hibrida) procurando la mayor participacion posible de

los y las estudiantes.

Asimismo, se realizaran seminarios y exposiciones de problemas planteados
por los propios estudiantes y la profesora.



5. CONTENIDOS

Moédulo introductorio

Aproximacion al concepto género
Las epistemologias feministas
Feminismos juridicos

Trabajo y género
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I1. Derecho del trabajo y género

Derecho individual del trabajo y género
Derecho colectivo del trabajo y género
Seguridad social y género

Trabajo, género y nuevas tecnologias
Constitucion, género y derecho del trabajo

g

I11.Metodologia de la investigacion juridica

1. Introduccion

2. Sesgos de género en la investigacion y creacion del conocimiento

3. Metodologia para el estudio del derecho del trabajo con perspectiva de
género

BIBLIOGRAFIA

BARDINA MARTIN Yolanda. ROMERO BURILLO, Ana. Mujer, Trabajo y
Nuevas Tecnologias: Un Estudio del Impacto de las Nuevas Tecnologias en el
Ambito Laboral Desde una Perspectiva de Género (Monografia), Aranzadi,
Pamplona, (2021)

CAAMANO ROJO, Eduardo. Mujer, trabajo y derecho: hacia relaciones
laborales con equidad de género y corresponsabilidad social. Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso (Chile). Facultad de Derecho. Abeleldo
Perrot Legal Publshing, Santiago, (2011).

COSTA, Malena. Feminismos Juridicos. Ediciones Didot, Buenos Aires,
(2016).

DIAZ MENDEZ, Marcela. Derecho del trabajo con perspectiva de género.
Editorial Librotecnia, Santiago, (2020).

ROJAS MINO, Irene. PLANET SEPULVEDA, Lucia (Coordinadoras).
Estudios Sobre el Trabajo de la Mujer. Thomson Reuters, Santiago, (2021)



	1. DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	2. OBJETIVO GENERAL
	3. CONTROLES Y PONDERACIÓN
	4. METODOLOGÍA
	5. CONTENIDOS
	6. BIBLIOGRAFÍA

