
 

 

1 

UNIVERSIDAD DE CHILE 

FACULTAD DE DERECHO 

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

TALLER GÉNERO Y DERECHO DEL TRABAJO 

PARTE I 

Semestre otoño 2022 

 

 

 

Profesora Pamela Martínez M. 

pmartinez@derecho.uchile.cl 

 

 

 

1. DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

 

El Taller plantea la integración de la perspectiva de género en el estudio e 

investigación del derecho del trabajo y la seguridad social. 

 

2. OBJETIVO GENERAL 

 

Las y los estudiantes estarán habilitados para distinguir e incorporar la 

perspectiva de género en sus procesos de investigación en derecho del trabajo y 

seguridad social. 

 

Las y los estudiantes estarán en condiciones de mirar críticamente la 

construcción binaria de la disciplina y de esa manera plantear los problemas que se 

advierten a partir de esta perspectiva. 

 

Las y los estudiantes estarán capacitados para formular un proyecto de 

investigación en Derecho del Trabajo, con miras a que avance en su trabajo de egreso.  

 

3. CONTROLES Y PONDERACIÓN 

 

Existirá a lo menos, una evaluación parcial. La nota de la evaluación final 

tendrá un valor ponderado de 50% en relación con la nota de promedio 

correspondiente a las calificaciones parciales semestrales, la que tendrá un valor de 

50%. 

 

4. METODOLOGÍA 

 

La dictación del taller tendrá lugar a través de clases expositivas vía 

telemática y presencial (versión híbrida) procurando la mayor participación posible de 

los y las estudiantes. 

 

Asimismo, se realizarán seminarios y exposiciones de problemas planteados 

por los propios estudiantes y la profesora. 
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5. CONTENIDOS 

 

I. Módulo introductorio 

 

1. Aproximación al concepto género 

2. Las epistemologías feministas 

3. Feminismos jurídicos  

4. Trabajo y género 

 

II. Derecho del trabajo y género 

 

1. Derecho individual del trabajo y género 

2. Derecho colectivo del trabajo y género 

3. Seguridad social y género 

4. Trabajo, género y nuevas tecnologías 

5. Constitución, género y derecho del trabajo 

 

III. Metodología de la investigación jurídica 

 

1. Introducción 

2. Sesgos de género en la investigación y creación del conocimiento 

3. Metodología para el estudio del derecho del trabajo con perspectiva de 

género 

 

6. BIBLIOGRAFÍA 

- BARDINA MARTÍN Yolanda. ROMERO BURILLO, Ana. Mujer, Trabajo y 

Nuevas Tecnologías: Un Estudio del Impacto de las Nuevas Tecnologías en el 

Ámbito Laboral Desde una Perspectiva de Género (Monografía), Aranzadi, 

Pamplona, (2021) 
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