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1. DESCRIPCION DEL TALLER

El taller de memoria “El término del contrato de trabajo. Nuevas tendencias”
pretende dar un enfoque global al término del contrato de trabajo y sus implicancias
en la actualidad, haciéndose cargo de diversos fendmenos de relevancia
jurisprudencial y practica en la actualidad:

e Terminacion del contrato de trabajo por incumplimientos contractuales no
disciplinarios.

¢ Necesidades de la empresa como causal exclusivamente exdgena y objetiva.
e Despido por motivos sanitarios.

e Terminacion del contrato de trabajo de trabajadores de aplicacion.

2. OBJETIVO GENERAL

Al término del Taller, el alumno sera capaz de realizar un analisis critico al
marco regulatorio del término del contrato de trabajo, proponiendo nuevos enfoques
y aproximaciones al despido a partir de la ley vigente, a fin de dar cuenta de las
nuevas necesidades y realidades del mercado laboral.

Del mismo modo, el alumno debera estar en condiciones de terminar el
proyecto de memoria de prueba presentado en la primera parte del Taller.

3. CONTENIDOS DEL TALLER

Primera Unidad. Libertad de trabajo en la Constitucion y eficacia general del



despido.

1.1 La libertad de trabajo en la Constitucion.
1.2 La eficacia general del despido.
1.3 El despido como manifestacién del poder del empleador.

Segunda Unidad. El término del contrato de trabajo.
2.1 Causales disciplinarias o subjetivas.

2.2 La causal de incumplimiento grave.
2.3 La causal de necesidades de la empresa.

Tercera Unidad. Nuevos problemas.
3.1 El término del contrato de los trabajadores de aplicacion.
2.2 El despido por motivos sanitarios.

5. OBSERVACIONES GENERALES

5.1 Bibliografia obligatoria: La bibliografia obligatoria para cada una de las clases
del curso esta a disposicidon de los alumnos en u-cursos.

5.2 Evaluacién: Proyecto de memoria de pregrado al término de semestre. Sin
perjuicio de ello, se estara a las instrucciones de la Direccidn de la Escuela.

5.3 Metodologia: Se desarrollara el curso mediante la metodologia de la clase
activa. La mayoria de las clases seran introducidas a partir de los avances de cada
alumno sobre su respectivo tema de memoria y/o tesis.

En la clase activa, el alumno debe necesariamente leer en forma previa y para
cada clase el material bibliografico obligatorio, a fin de hacer posible -luego de
la introduccion a cargo del docente- una discusion sobre la tematica programada.

El debate es ordenado y sistematizado al término de cada clase por el profesor.

Esta metodologia de caracter activa se ha elegido porque presenta las siguientes
ventajas desde la perspectiva de los estudiantes: uno, el alumno al tener que leer
previamente los textos antes de asistir a cada clase incorpora informacion y en cierto
grado puede existir alguna elaboracion propia de su parte; dos, no induce a la
memorizacion mecanica de datos, hechos o normas, sino que a una comprension
que se obtiene mediante la utilizacion de éstos; tres, hace posible la maxima
participacion del estudiante, tanto en la preparacion de la clase como en el desarro-
llo de ésta; cuatro, estimula el desarrollo del espiritu critico del alumno, y cinco,
importa una forma enteramente distinta de abordar el estudio del derecho,



particularmente por el contacto con los problemas juridicos que plantea la vida
cotidiana.

5.4. Memorias: Los alumnos podran comenzar a trabajar en la elaboracién de sus
memorias de grado conjuntamente con el desarrollo del curso. Para ello seran
asistidos por el profesor.

5.5 Horario: Martes y Jueves de 15:50 a 17:05 horas.
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