Mujeres con hijos menores de 3 anos tienen 10% a
14% menos de probabilidad de integrar la fuerza
laboral

-La participacion laboral de la mujer ha corrido en desventaja. Y si bien durante la ultima década avanzé hasta
llegar a niveles del 53,3%, la pandemia borré de un plumazo todo lo avanzado y se retrocedi6 de regreso a 41,2%.
Ahora, poco a poco se ha venido recuperando dicha participacion y en el trimestre moévil enero-marzo escal6 hasta
el 49,2%.

Al respecto, "¢Cémo aumentamos la participacion laboral de las mujeres en Chile? Evidencia, experiencia
internacional y politicas publicas", se titula un estudio realizado por el Observatorio Laboral del Sence de la Regiéon
Metropolitana, que es ejecutado por el Centro de Politicas Publicas UC.

Entre los principales resultados del analisis se muestra que "en Chile, de acuerdo con los resultados de esta
investigacion, las mujeres que provienen de hogares con presencia de menores de tres afios tienen una
probabilidad menor de participar en el mercado laboral, no asi en los hombres, en cuyo caso esta variable no
merma sus posibilidades de participacion laboral".

Maria de los Angeles Morandé, coordinadora del Observatorio Laboral del Sence de la Regién Metropolitana,
explica que esta situacion "es observada en todo el periodo analizado en el estudio entre 2009-2020, donde se
evidencia que las mujeres con hijos pequenos (menores de 3 anos) presentan entre el 10% y el 14% menos de
probabilidad de integrar la fuerza laboral en comparacion al resto de mujeres con hijos en edad escolar o sin hijos".
La investigadora resalta que "este hallazgo solo se presenta en el caso de las mujeres, es decir, en hombres
provenientes de hogares con nifas o nifios pequefios no hay relacion entre esto ultimo y su participacion laboral,
haciendo evidente esta brecha de género desfavorable para las mujeres".

De acuerdo con el estudio, en la experiencia internacional, parte de las principales politicas que promueven la
participacion laboral femenina se enfoca en proporcionar sistemas de cuidado para ninos y nifias, junto con el
acceso a la educacion temprana, asi como politicas asociadas al pago de licencias paternales. "Al examinar la
experiencia comparada de los paises de la Ocde, fue posible observar que mas nifios matriculados en servicios
preescolares, un mayor gasto publico en posnatal, en temprana infancia y en asignaciones familiares, se asocia
positivamente con la mayor participacion laboral femenina", menciona el informe.

obre este punto, Morandé sostiene que "lo que nosotros pudimos evidenciar en nuestro estudio respecto a la
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experiencia internacional y las politicas publicas que repercuten positivamente en la inclusiéon de las mujeres a la
fuerza laboral, es que el gasto publico en primera infancia, que incluye sistemas de cuidado y educacion temprana,
y por cierto salas cuna y jardines infantiles, tiene una correlacion positiva con la participacion laboral femenina en
gran parte del mundo".

En este sentido, puntualiza que "mayor inversion para que mas nifios o niflas puedan acceder a un sistema de
cuidados o nivel pre-escolar, se constituye como una politica efectiva en nuestro pais para la inclusién de las
mujeres a la fuerza productiva. Esto se hace mas urgente especialmente luego de la pandemia que afectd tan
fuertemente el empleo femenino - expulsando a muchas mujeres de la fuerza laboral por tener que asumir labores
de cuidado- y considerando que la recuperacion del empleo en el caso de las mujeres ha sido mucho mas lenta que
en de los hombres".

Otro resultado que muestra el estudio es que las mujeres jefas de hogar tienen una probabilidad de entre 2,61 y
2,08 veces mayor de participar en el mercado del trabajo que quienes no lo son, en el periodo estudiado.

Morandé puntualiza que "las mujeres que son jefas de hogar tienen una mayor probabilidad de integrarse al
mercado laboral de acuerdo a los datos del estudio. Esto, ademas, puede coincidir en muchos casos con que las
mujeres jefas de hogar pertenecen a hogares monoparentales, por tanto, son el unico o el sustento principal del
hogar".



En ese sentido, la investigadora comenta que "en el caso de las mujeres que no son jefas de hogar, no estar dentro
de la fuerza laboral puede relacionarse con diferentes factores, entre ellos aquellos mas culturales o de
distribucion de roles de género en el hogar que las deja a cargo del cuidado de los hijos y de labores domésticas".

De hecho, afirma que "el 30% de las mujeres no trabaja o no busca trabajo por responsabilidades familiares
permanentes. Ademas, sabemos, por la experiencia internacional, que los sistemas de cuidado y educacion
temprana tienen un efecto sobre una mayor participacion laboral de las mujeres". Por ello, enfatiza que "distintas
politicas que apunten a fortalecer los sistemas de cuidado y a una mayor corresponsabilidad en el hogar, en
conjunto con otras que mejoren sus capacidades productivas, van en la direccidon correcta para aumentar las
posibilidades de integracion laboral de las mujeres".

Junto a ello, el informe propone también el promover politicas de adaptabilidad laboral para mujeres trabajadoras.
En particular, modalidades como el teletrabajo y la adaptacion de jornadas laborales pueden ser incentivos para
aumentar la participaciéon laboral femenina.

En ese sentido se plantea "desarrollar un sistema de certificaciones para empresas que implementen politicas de
adaptabilidad laboral, incentivando la inclusién de trabajadoras. Lo anterior como parte de iniciativas que
promuevan el teletrabajo y adaptabilidad en las empresas".

La presentacion del documento se realizara este miércoles a las 10 horas. Contara con la participacion de Luz
Vidal, ministra (s) de la Mujer y Equidad de Género; Verdnica Garrido, directora del Sence de la Region
Metropolitana; Alejandra Sepulveda, presidenta ejecutiva de Comunidad Mujer, y Maria Elena Valenzuela,
consultora de la Division de Asuntos de Género de Cepal. También estara presente el presidente de la Comision de
Trabajo de la Camara de Diputados, Alberto Undurraga. Para el legislador "frente a los resultados del estudio del
Observatorio Laboral es evidente que existe una urgencia por legislar sobre las iniciativas que buscan fomentar la
participacion laboral femenina. En el caso del proyecto de sala cuna universal todavia existen mejorias que se
deben implementar. Por ejemplo, el proyecto efectivamente entrega el beneficio a todas las mujeres, pero no a los
hombres y, desde nuestra perspectiva, eso es fundamental para el componente de corresponsabilidad parental".
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Mujeres con hijos menores de 3 anos
tienen 10% a14% menos de
probabilidad de integrar la fuerza laboral

Asi lo establece un estudio realizado por el Observatorio Laboral del Sence de la Region Metropolitana
y el Centro de Politicas Publicas UC. Entre los resultados se muestra también que las mujeres jefas de
hogar tienen una probabilidad mayor de participar en el mercado del trabajo que las que no lo son.

CARLOSALONSO

—La participacion laboral de la mujer ha corri-
doendesventaja. Y sibien durante laultima dé-
cada avanzo hasta llegar a niveles del 53,3%, la
pandemia borré de un plumazo todo lo avan-
zado y se retrocedio de regreso a 41,2%. Aho-
1a, poco a poco se ha venido recuperando di-
cha participacion y en el trimestre movil ene-
ro-marzo escalé hasta el 49,2%.

Al respecto, “;Comoaumentamos la partici-
pacion laboral de las mujeresen Chile? Eviden-
cia, experienciainternacional y politicas publi-
cas”, se titula un estudio realizado por el Ob-
servatorio Laboral del Sence de la Region
Metropolitana, que es ejecutado por el Centro
de Politicas Publicas UC.

Entre los principales resultados del analisis se
muestra que “en Chile, de acuerdo con los re-
sultadosde estainvestigacion, las mujeres que
provienen de hogares con presencia de meno-
res de tres afos tienen una probabilidad me-
nor de participar en el mercado laboral, no asi
en los hombres, en cuyo caso esta variable no
merma sus posibilidades de participacion la-
boral”.

Maria de los Angeles Morandé, coordinado-
ra del Observatorio Laboral del Sencede la Re-
gion Metropolitana, explica que esta situacion
“es observada en todo el periodo analizado en
elestudio entre 2009-2020, donde se eviden-
ciaque las mujeres con hijos pequenos (meno-

o/

res de 3 anos) presentan entre el 10% y el 14%
menos de probabilidad de integrar la fuerza la-
boral en comparacidn al resto de mujeres con
hijos en edad escolar o sin hijos”. La investiga-
dora resalta que “este hallazgo solo se presen-
ta en el caso de las mujeres, es decir, en hom-
bres provenientes de hogares conninasonifios
pequenos no hay relacién entre esto ultimo y
su participacién laboral, haciendo evidente
esta brecha de género desfavorable para las
mujeres”.

De acuerdo con el estudio, en la experien-

ciainternacional, partedelas principales po-
liticas que promueven la participacion labo-
ral femenina se enfoca en proporcionar sis-
temas de cuidado para nifios y ninas, junto con
el acceso a la educacién temprana, asi como
politicas asociadas al pago de licencias pater-
nales. “Al examinarla experiencia compara-
da delos paises de 1a Ocde, fue posible obser-
var que mas nifios matriculados en servicios
preescolares, un mayor gasto ptiblicoen pos-
natal, en temprana infancia y en asignaciones
familiares, se asocia positivamente con la

mayor participacion laboral femenina”, men-
ciona el informe.

Sobre este punto, Morandé sostiene que “lo
quenosotros pudimos evidenciar en nuestro es-
tudiorespectoa la experiencia internacional y
las politicas ptiblicas que repercuten positiva-
mente en laincusion de las mujeres a la fuer-
za laboral, es que el gasto piblico en primera
infancia, que incluye sistemas de cuidado y
educacion temprana, y por cierto salas cuna y
jardinesinfantiles, tiene una correlacion posi-
tiva con la participacion laboral femenina en
gran parte del mundo”.

Enestesentido, puntualiza que “mayor inver-
si6n para que mds ninos o ninas puedan acce-
der a un sistema de cuidados onivel pre-esco-
lar, se constituye como una politicaefectivaen
nuestro pais para la inclusion de las mujeres a
la fuerza productiva. Esto se hace mas urgen-
te especialmente luego de la pandemia que
afecté tan fuertemente el empleo femenino
- expulsandoa muchasmujeres de la fuerzala-
boral por tener que asumir labores de cuida-
do-yconsiderando que larecuperacion del em-
pleo en el caso de las mujeres ha sido mucho
mids lenta que en de los hombres™.

Otroresultado que muestra el estudio es que
las mujeres jefas de hogar tienen una probabi-
lidad de entre 2,61y 2,08 veces mayor de par-
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ticipar en el mercado del trabajo que quie-
nes no lo son, en el periodo estudiado.

Morandé puntualiza que “las mujeres que
sonjefas de hogar tienen unamayor proba-
bilidad de integrarse al mercado laboral de
acuerdo a los datos del estudio. Esto, ade-
mis, puede coincidir en muchos casos con
que las mujeres jefas de hogar pertenecen
a hogares monoparentales, por tanto, son el
unico o el sustento principal del hogar™.

En ese sentido, la investigadora comenta
que “en el caso de las mujeres que no son
jefas de hogar, no estar dentro de la fuerza
laboral puede relacionarse con diferentes
factores, entre ellos aquellos mds cultura-
les o de distribucion de roles de género en
el hogar que las deja a cargo del cuidado de
los hijos y de labores domésticas”.

De hecho, afirma que “el 30% de las mu-
jeres no trabaja o no busca trabajo por res-
ponsabilidades familiares permanentes.
Ademas, sabemos, por la experiencia inter-
nacional, que los sistemas de cuidado y edu-
cacion temprana tienen un efecto sobre una
mayor participacion laboral de las muje-
res”. Por ello, enfatiza que “distintas politi-
cas que apunten a fortalecer los sistemas de
cuidado y a una mayor corresponsabilidad
en el hogar, en conjunto con otras que me-
joren sus capacidades productivas, vanenla
direccion correcta para aumentar las posi-
bilidades de integracion laboral de las mu-
jeres”.

Junto a ello, elinforme propone también
el promover politicas de adaptabilidad labo-
ral paramujeres trabajadoras. En particular,
modalidades como el teletrabajo y la adap-
tacion de jornadas laborales pueden ser in-
centivos para aumentarla participacion la-
boral femenina.

En ese sentido se plantea “desarrollar un
sistema de certificaciones para empresas
queimplementen politicas de adaptabilidad
laboral, incentivando la inclusion de traba-
jadoras. Lo anterior como parte de iniciati-
vas que promuevan el teletrabajo y adapta-
bilidad en las empresas™.

La presentacion del documento se realiza-
rd este miércoles alas10 horas. Contardcon
la participacion de Luz Vidal, ministra (s) de
la Mujer v Equidad de Género; Verdnica
Garrido, directora del Sence de la Region Me-
tropolitana; Alejandra Sepulveda, presi-
denta ejecutiva de Comunidad Mujer, y Ma-
ria Elena Valenzuela, consultora de la Divi-
sion de Asuntos de Género de Cepal.
También estard presente el presidente de la
Comisiénde Trabajo de la Cdmara de Dipu-
tados, Alberto Undurraga. Para el legislador
“frente a los resultados del estudio del Ob-
servatorio Laboral es evidente que existe
una urgencia por legislar sobre las iniciati-
vasque buscan fomentar la participacion la-
boral femenina. En el caso del provecto de
sala cuna universal todavia existen mejorfas
que se deben implementar. Por ejemplo, el
provectoefectivamente entrega el beneficio
a todas las mujeres, pero no a los hombres
vy, desde nuestra perspectiva, eso es funda-
mental para el componente de correspon-
sabilidad parental”.@
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Estudio detecta que en 2022 costo
de salas cuna subio 5% promedio
en el pais: en Arica y Parinacota
tuvo el mayor incremento

De acuerdo con el andlisis realizado por Edenred, en la Region Metropolitana
subid en 5%. La comuna donde se observa el costo promedio mds elevado es
Penaflor: $460.000 mensuales.

CARLOS ALONSO

—El gobierno no ha dado luces de que en-
viara pronto un proyecto de ley para refor-
mular la legislacion en cuanto al acceso
universal al beneficio de sala cuna. Y si
bien fue una promesa de campaiia, todavia
no hay plazos definidos.

Mientras se estd a la espera de esa inicia-
tiva, Edenred realizo el “Estudio de precios
2022: ;Cuanto valen las salas cunas en Chi-
le?”, el cual detectd un alza promedio a ni-
vel nacional de 5%, lo que se traduce en que
sien 2021 el valor promedio de las mensua-
lidades fue de $372.810, en 2022 este ascen-
di6 a $392.954.

Enel desglose, la mayor variacion tuvo lu-
gar en la region de Aricay Parinacota, don-
de el aumento de los precios llegd a un
10%, pasando de un promedio de $363.750
mensuales en 2021, a $399.000 en 2022,
Otras de las regiones con mayor aumento
fueron Magallanes, con un 9%, Los Lagos y
el Maule, con un 8% cada una, y la del Li-
bertador Bernardo O'Higgins, con un 7%.

En el otro extremo, las menores variacio-
nes se detectaron en Tarapacd, con un 2%;
La Araucania con un 3%, y Antofagastay Co-
quimbo, con un 4% en ambos casos.

Seguin explica Cristidn Briceno, gerente de
Marketing de Edenred, “en el caso de las re-
giones con mayor aumento es probable que
influyan fenémenos como lamigracion y el
desplazamiento del mercado laboral por el
teletrabajo”.

En la Region Metropolitana, si bien el
alza promedio también fue deun 5%, seda
cuentade la diferencia que existe en los pre-
cios entre las comunas, lo que no se encuen-
tra directamente relacionado con el poder
adquisitivo de los habitantes de ellas.

Asi, en las comunas de Penaflor, Santia-
go, Providencia, Las Condes, Vitacura, Lo
Barnechea, Quilicura, Lo Espejo y San Mi-

COSTOSDE LAS SALAS CUNAS
Promedio mensual 2021 2022 Var % anual
Aricay Parinacota | 363.750] 1399.000
Tarapaca | 405.000 | ] 413.083
Antofagasta | 395.390 | | 410591
Atacama | 367.457 | 384.857
Coquimbo | 346.666 | | 359.304
Valparaiso | 346.567 | | 364.739
Metropolitana | 383.451] | a03.535
Libertador Bdo O'Higgins | 352,533 | |377.188
Malle | 360.188 | | 389.188
Nuble | 383.286 | | 403286
Biohio | 345.686 | |366.101
La Araucania | 392205 | Ja02.960
De Los Rios | 363.333 | |380.000
De Los Lagos | 381.760 | | a1z807
Gral C.Ibafiez Del Campo | 382.000 | | 404.000
Magallanes y Antartica Chilena | 338.929] |368.938

$372.810

Promedio Total

$392 954

FUENTE: Edenved

guel, por ejemplo, el valor promedio de las
mensualidades va desde los $400.000 has-
ta los $460.000; mientras que en Puente
Alto, La Florida, Macul, Maipu, Pudahuel,
Rencay Huechuraba, dicha cifra se sitiaen-
tre los $363.125 y los $398.333.

En Recoleta, Quinta Normal, Lo Prado,
Pedro Aguirre Cerda y Conchali, en tanto,
el promedio de las mensualidades va des-
de $325.000 a $358.333.

En el Gran Santiago, la comuna que re-
gistra un costo mds elevado es Penaflor,
con una mensualidad promedio de
$460.000, mientras que la mds bajaes Con-
chali, con un monto promedio de $325.000.

En cuanto a los valores limites, el minimo
se encuentra en Maipu: $220.000. El ma-
yor, en tanto, se ubica en La Condes:
$562.000.

Cristian Bricefo senala que “para com-
prender como se distribuyen los precios en
la Region Metropolitana, es necesario aten-
der a factores como las comunas que con-
centran mayor cantidad de fuentes labora-
les 0 en las que hay mds poblacion flotan-
te”. Ademas, muchas de las comunas con
mayor aumento, como Penaflor, corres-
ponden a municipios residenciales que han
recibido mayor demanda por salas cuna
debido al teletrabajo.@



