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I. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 

 
EL curso “Derecho del Trabajo II” pretende entregar una visión general de las relaciones 
colectivas de trabajo y de su regulación en el derecho laboral chileno, a partir del examen 
del principio de libertad sindical. 

 

II. OBJETIVOS  

 

Al final del curso, los alumnos deberán ser capaces de conocer y comprender los 
elementos que caracterizan y distinguen las relaciones colectivas de trabajo, e identificar y 
caracterizar con rigurosidad conceptual los elementos constitutivos del principio de 
libertad sindical: sindicatos, negociación colectiva y huelga. 
 
Conocer e identificar las distintas discusiones doctrinarias y jurisprudenciales a nivel 
nacional y principales argumentos que las sustentan.  

 
III. CONTENIDOS DEL CURSO 

 
Primera Unidad. La libertad sindical 
 
1. Fuentes de la libertad sindical 



 

2 
 

 
 
 

2. La libertad sindical como principio del derecho colectivo del trabajo 
3. La libertad sindical en la Organización Internacional del Trabajo 
4. La libertad sindical en la Constitución chilena. 

 
Segunda Unidad. El sindicato 
 
1. Noción, naturaleza jurídica y fines 
2. La libertad de constitución. La organización sindical y la constitución de los 

sindicatos. 
3. La libertad de afiliación y desafiliación. La libertad sindical negativa. 
4. La libertad colectiva de reglamentación. Los estatutos sindicales 
5. La libertad colectiva de representación. La democracia sindical 
6. La libertad colectiva de disolución. Las causales y el procedimiento de disolución 
7. La libertad colectiva de actuación sindical. El funcionamiento y patrimonio sindical 

 

Tercera Unidad. La negociación colectiva 
 
1. El conflicto colectivo 
2. La estructura de la negociación colectiva 
3. El derecho de información 
4. El procedimiento de negociación colectiva en el derecho laboral chileno: 

procedimientos negociación colectiva reglada, procedimiento negociación colectiva 
no reglada. 

5. El contrato colectivo 
6. El convenio colectivo 
7. Fallo arbitral. 
8. Acuerdo grupo negociador. 

 

Cuarta Unidad. La huelga 
 
1. La autotutela sindical 
2. La huelga en el derecho laboral chileno 
3. El cierre patronal. 

 

Quinta Unidad. La tutela de la libertad sindical 
 
1. El fuero laboral 
2. Las prácticas antisindicales 
3. Las prácticas desleales en la negociación colectiva 



 

3 
 

 
 
 
IV. METODOLOGÍA 

 
En el desarrollo del curso se promueve la lectura previa de la bibliografía obligatoria 
para permitir la discusión y análisis de los contenidos del curso durante la clase. 

 

Se puede consultar parte de la bibliografía en u-cursos. 
 

La clase será activa si los alumnos leen los textos sugeridos en cada oportunidad, de 
otro modo, se desarrollará una tradicional clase expositiva. 

 

V. EVALUACIÓN 

 

Comprenderá un control parcial más el examen final. 
 
VI. BIBLIOGRAFÍA 

 
GAMONAL, Sergio, Derecho Colectivo del Trabajo, Der Ediciones, Santiago (2019). 
LIZAMA, Luis; RIQUELME, Gonzalo, Manual de derecho colectivo del trabajo, DER Ediciones, 
Santiago (2021). 
LANATA, Gabriela, Sindicatos y negociación colectiva, Thomson Reuters, Santiago (2018). 
FERNÁNDEZ, Raúl, “El derecho de huelga en Chile: dos cuestiones discutidas”, Revista 
Laboral Chilena, Julio 2018, páginas 62 – 70. ISSN: 0717-4381. 
FERNÁNDEZ, Raúl, “La empresa principal como autora de prácticas antisindicales y desleales 
en el Derecho del Trabajo chileno”, Revista Laboral Chilena, Noviembre 2017, páginas 54 – 
59. ISSN: 0717-4381. 
FERNÁNDEZ, Raúl, “Nueva práctica antisindical: ejercicio de los derechos sindicales de mala 
fe o abuso del derecho. Parte II final”, Revista Laboral Chilena, Noviembre 2016, página 87 
– 98. ISSN: 0717-4381. 
FERNÁNDEZ, Raúl, “Nueva práctica antisindical: ejercicio de los derechos sindicales de mala 
fe o abuso del derecho. Parte I”, Revista Laboral Chilena, Septiembre – Octubre 2016, 
páginas 81 – 92. ISSN: 0717-4381. 
PALOMO, Rodrigo (coordinador), La organización sindical en Chile. XX Jornadas Nacionales 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Librotecnia, Santiago (2014). 
UGARTE, José Luis. Huelga y Derecho, Legal Publishing Chile, Santiago (2016). 
VARAS, Karla, Derecho a huelga: los límites derivados de la protección de terceros. DER 
Ediciones, Santiago (2019).


