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REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DI SCRIM NACI ON DE GENERO EN EL AMBI TO DE
LA EDUCACI ON SUPERI OR

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de ley iniciado en Mciodn de | as Honorabl es senadoras sefioras
Xi mena Ordenes Neira, |sabel Allende Bussi, Yasna Provoste Canpillay y Ena Von Baer
Jahn, y del Honorabl e senador sefior Carlos Mntes Ci sternas; en Mcié6n de |os
Honor abl es senadores sefiores Juan Pablo Letelier Mrel, R cardo Lagos Wber y Jorge
Pi zarro Soto, y en Moci 6n del Honorabl e senador sefor Ricardo Lagos Wber,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- El objetivo de |a presente ley es pronover politicas
integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual
la violencia y la discrininaci én de género, y proteger y reparar a las victinms en
el anbito de | a educaci 6n superior, con la finalidad de establ ecer anbientes
seguros y libres de acoso sexual, violencia y discrimnaci 6n de género, para todas
| as personas que se rel acionen en conuni dades académ cas de educaci 6n superior, con
presci ndenci a de su sexo, género, identidad y orientaci 6n sexual

La ley reconoce y anpara el derecho de toda persona a desenpefiarse en espaci 0s
libres de violencia y de discrimnaci on de género.

Es deber de todas las instituciones de educaci 6n superior adoptar todas |as
medi das que sean conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el
acoso sexual, la violencia y la discrininaci6n de género, y proteger y reparar a
las victimas en el anbito de | a educaci 6n superior, pronoviendo, en particul ar
las relaciones igualitarias de género

Para | os efectos de esta ley se entendera por instituciones de educaci én
superior las conprendidas en el articulo 52 del decreto con fuerza de ley N 2, de
M ni sterio de Educaci 6n, pronul gado el afio 2009 y publicado el afio 2010, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con | as nornas no
der ogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

Articulo 2°.- El acoso sexual es contrario a la dignidad de | as personas, su
libertad, integridad personal y |la igualdad de derechos y prohibicién de
di scrimnaci 6n arbitrari a.

Constituye acoso sexual cual quier acci6n o conducta de naturaleza o
connot aci 6n sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o
tel eméti ca, no deseada o no consentida por |la persona que la recibe, que atente
contra |l a dignidad de una persona, |a igualdad de derechos, su libertad o integridad
fisica, sexual, psiquica, enocional, o que cree un entorno intimdatorio, hostil o
humi |l ante, o que pueda anenazar, perjudicar o incidir en sus oportuni dades,
condi ciones materiales o rendimento |aboral o acadénico, con independencia de s
tal conmportamiento o situaci6n es aislado o reiterado
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Para | os efectos de esta |l ey, quedan conprendi dos todos aquel |l os conportam ent os
0 situaciones que sean realizados o que tengan conp destinatarias a personas que
cursen progranas de pre y posgrado, desarrollen funci ones de docenci a,
adm ni straci 6n, investigaci én o cual quier otra funcion rel aci onada con | as
i nstituci ones de educaci 6n superi or

La potestad de las instituciones de educaci 6n superior de investigar y
sanci onar de confornidad con esta |l ey se extendera a | os hechos o situaci ones que se
enmar quen en activi dades organi zadas o desarrolladas por instituciones de educaci 6n
superior o por personas vinculadas a ellas de conformi dad con el inciso anterior
ocurran 0 no en espaci os académ cos o de investigaci 6n, especialnente si tales
hechos o situaciones afectan el buen desenvolvimento de los fines y propésitos de
di chas instituciones de educaci 6n superi or

Articulo 3°.- Las instituciones de educaci é6n superior sefial adas en el
articulo 1° deberéan contar con una politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y la discrimnaci6n de género, que contendrd un nbdel o de prevenci 6n y
un nodel o de sanci 6n de di chas conductas, construido con |la participaci 6n de todos
| os estanentos existentes en su interior

Di cha politica debera contener acciones de prevenci 6n, infornacioén
sensi bi l i zaci 6n, sanci 6n, capacitacio6n y formaci én rel aci onadas con |la viol encia
y la discrininaci 6n de género, y necani snos de nonitoreo y eval uaci 6n de su
i npacto. Asinisnp, deberd contar con una estrategi a de comuni caci 6n que garantice
que las politicas, planes, protocolos y reglanmentos sean conocidos en el interior de
| as instituci ones de educaci 6n superior.

Las instituciones de educaci 6n superior aseguraran que sus politicas, planes,
protocol os y regl anent os sobre acoso sexual, violencia y discrininaci én de género
sean el aborados, eval uados y nodi fi cados en procedi ni entos de caracter
participativo, que aseguren paridad de género y la representaci 6n equilibrada de
sus distintos estanentos, respetando |os principios de equidad de género consagrados
en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Las instituci ones de educaci 6n superior contaran con uni dades responsabl es de
I a i npl ementaci 6n de sus politicas, planes, protocolos y regl anentos sobre
violencia y discrimnaci én de género y, de forma separada, contaran tanbi én con
una o nmés uni dades responsabl es de Il evar a cabo | os procesos de investigaci6n y
sanci 6n del acoso sexual, la violencia y la discrimnacion de género y de
protecci 6n y reparaci 6n de las victinmas. Estas uni dades deben ser integradas por
personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, dispondréan de
recursos humanos y presupuestarios suficientes y de las facul tades necesarias para e
efectivo cunplimento de su tarea

Articulo 4°.- Las instituciones de educaci é6n superior deberan inplenentar
mecani snbs que cont enpl en apoyo psi col égi co, nmédico, social y juridico para |as
victimas y los menbros de | a conunidad educativa af ectados por |os hechos
denunci ados.

Las instituciones que cursen investigaciones en nmateria de acoso sexual y
violencia y discrimnaci én de género en el anbito acadéni co deberan evitar la
exposicion reiterada e injustificada del o Ia denunciante a instancias que busquen
establ ecer la ocurrencia de | os hechos materia de la investigacion y realizaréan
preferentenmente entrevi stas vi deograbadas.

Articulo 5°.- El nodel o de prevenci 6n incorporaréd, al nenos, |as siguientes
nmedi das:

a) Un diagnéstico que identifique |las actividades, procesos o0 interacciones
institucionales, regulares o esporadicas, que generen o increnenten el riesgo de
acoso sexual, violencia y discrimnacién de género en el interior de |a respectiva
i nstituci 6n de educaci 6n superior, basado en informaci 6n actualizada.
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b) Un conjunto ordenado de nedi das eval uabl es dirigidas a prevenir |os riesgos
ant es nenci onados y asegurar espacios |ibres de acoso sexual, violenciay
di scri m naci 6n de género.

c) Actividades y canpafias permanentes de sensi bilizaci 6n e infornaci 6n sobre
der echos humanos, acoso sexual, violencia y discrimnaci 6n de género; sus causas,
mani f est aci ones y consecuenci as; consentim ento sexual, entre otros.

d) Desarrollo de programas pernmanentes de capacitaci 6n y especializaci 6n
destinados a autoridades, funcionarios y funcionarias, acadénicos y académicas y
personal de las instituciones de educaci 6n superior, en relaci é6n con derechos
humanos, violencia y discrimnaci én de género, incluyendo herram entas para su
det ecci 6n precoz y respuesta oportuna.

e) I ncorporaci 6n de conteni dos de derechos humanos, violencia y discrimnacion
de género, en los planes curriculares de las instituciones de educaci 6n superi or

f) Inclusion de las politicas, planes, protocolos y reglanentos sobre
violencia y discrimnaci 6n de género en | os procesos de inducci én institucional de
estudi antes, personal académico y adm nistrativo de las instituciones de educaci 6n
superior.

Articulo 6°.- El nodelo de investigaci 6n y sanci 6n del acoso sexual, la
violencia y la discrimnacion de género y de proteccién y reparaci 6n a | as
victimas, debera contenplar, a lo nenos, |o siguiente:

a) Procedi m entos especi al es de denuncia, investigaci én y determn naci 6n de
acoso sexual, violencia y discrimnaci 6n de género basados en | as nornas del debido
proceso, y en |los principios de proporcionalidad, igualdad, proteccién de |as
victimas y prohibicién de revictin zaci 6n

b) Establ eci nmiento de 6rganos con conpetencia especial para investigar y
sanci onar | as conductas de acoso sexual, violencia y discrinnaci 6n de género,
dot ados de i ndependenci a, personal debi danente capacitado en derechos hunanos y
perspectiva de género, y de |os recursos humanos y presupuestarios suficientes para
desarrol l ar sus funci ones.

c) Definicidén de | as conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y
di scrim naci 6n de género y de | as sanci ones asoci adas a ellas, las que en cuanto a
su natural eza y gravedad deberén ajustarse a |las caracteristicas de |os hechos
sanci onados, asi conb |a determ naci 6n de |as circunstanci as que puedan agravar o
atenuar | a responsabilidad de qui enes conetan estos actos. Ademas de | as nedidas y
sanci ones expresanente previstas en el Cbdigo del Trabajo, en el Estatuto
Administrativo y en | eyes especiales, el referido nodel o podr& contenplar otras
sanci ones, prohibiciones y nedidas, tales conp | a suspensi én e inhabilitacion
tenporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, |la renoci 6n en el cargo,
| a cesaci 6n de funciones, |la inposibilidad de acceder a financi ani entos
extraordi narios, |a pérdida de distinciones honorificas y |a suspensi 6n o pérdi da
definitiva de la condici6n de estudiante.

d) Medidas dirigidas a proteger a las victinmas y a mninizar |os inpactos del
acoso sexual durante la investigacion, tales conpb | a suspensi 6n de |as funciones,
| a prohibicion de contacto, |as adecuaci ones | aborales o curriculares y el apoyo
psi col 6gi co, nmédico, social y juridico, entre otras.

e) Medidas que garanticen el tratam ento reservado de | a denuncia que sean
conpati bles con la protecci én de | as obligaciones de transparencia y |la garantia de
| os derechos hunanos.

f) Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacion y
de sus fines, debiendo las instituciones de educaci 6n superior adoptar |as nedidas
necesarias para inpul sar y dar curso progresivo a |las investigaci ones, asegurar que
éstas se |l even adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas, proteger a
qui enes presenten denuncias o presten testinonios, y evitar su exposicioén reiterada
y su revictimzacio6n

g) Medidas que garanticen el conociniento, por parte de |la cormuni dad académi ca,
de la existencia del nodel o de investigaci 6n y sanci 6n regul ado por el presente
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articulo, asi conp de |os procedi m entos de denuncia, etapas y plazos del proceso,
y de | as acci ones que pueden tonarse conp consecuenci a de éste.

h) Garantias de acceso de | as personas denunci antes y denunciadas a todas |as
pi ezas de la investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi
conmo el derecho de realizar al egaci ones o descargos y de aportar pruebas.

Articulo 7°.- Las instituciones educaci onal es sefal adas en esta | ey que no
adopten una politica integral contra el acoso sexual, la violenciay la
di scrim naci 6n de género en |l os térm nos di spuestos por la presente ley no podréan
acceder u obtener la acreditacion institucional que prevé la ley N° 20.129, que
establ ece un sistema naci onal de aseguraniento de la calidad de |a educaci 6n
superior.

Articulo 8°.- Tratandose de |as universi dades del Estado, |as nornmas de |la
presente ley se aplicaran preferentenente sobre | as nornmas contenidas en el decreto
con fuerza de ley N° 29, del Mnisterio de Hacienda, pronul gado el afio 2004 y
publicado el afio 2005, que fija el texto refundi do, coordinado y sistenmatizado de |la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuando se trate de situaciones de
acoso sexual, violencia y discrimnacion de género.

Articulo 9°.- Las obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefal adas
en los reglanentos que las instituciones de educaci 6n superior dicten en
cunplimento de |l o dispuesto en esta | ey deberan ser debi damente difundidas entre e
personal docente, personal admnistrativo, funcionarios/as y estudi antes.

La enti dad deber& di sponer, adenas, |a realizaci6n de activi dades orientadas
al perfeccionanm ento, orientaci 6n o capacitaci 6n del personal sefialado en e
inciso anterior, cono asimsnp revisar y evaluar peri6di canente |a pertinenciay
funci onam ent o del nodel o de prevenci 6n

La normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discrimnacion de
género en el anbito académ co deberda ser incorporada expresanente en | os
contratos de trabajo y de prestaci 6n de servicios educaci onal es, conveni os
acadénicos y de investigacién y cual quier otro instrunento cel ebrado por |la
i nstituci én, incluidos |os convenios que se cel ebren para efectos de |levar a cabo
actividades de esparcinmento y recreacion.

Lo dispuesto en esta ley es sin perjuicio de aquellas acciones de caréacter
penal , admi nistrativo, laboral o civil que pudieran ser procedentes.

Asim snp, |o previsto en esta ley se aplicara sin perjuicio de |as obligaciones
que las instituciones de educaci 6n superior contraigan voluntarianente en nmateria de
prevenci 6n y sanci 6n del acoso sexual, la violencia y discrimnaci6n de género, y
de proteccion y reparaci 6n de las victinmas, en virtud de su autonom a.

Articulo 10.- La Superintendencia de Educaci 6n Superior sera conpetente para
sanci onar el incunplimento de | as obligaciones contenidas en esta |ey.

Se considerara infraccion grave el incunplinento de |a obligacion
establ ecida en el inciso tercero del articulo 9°.

Articulo transitorio.- Las instituciones de educaci 6n superior sefal adas en
esta ley tendréan un plazo maxi no de un afio desde su publicaci é6n para inpl enentar
| os nodel os de prevenci 6n y de sanci 6n construi dos participativanente. Asim sno,
desde | a inplenentaci 6n del nodel o de prevenci 6n y del nodel o de investigacion y
sanci 6n del acoso sexual, la violencia y la discrimnaci6n de género, |as
i nstituciones de educaci 6n superior tendran el plazo de noventa dias, prorrogable
por otros treinta, para dar cunplimento a | as obligaciones sefal adas en e
articulo 9°, y un afio para realizar una evaluaci 6n de | os referidos nodel os, en
| a que deberén participar |os diferentes estanentos de |la nmisma, asi conp para dar
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cunplimento a | as demas obligaci ones de esta ley."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, pronul guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 30 de agosto de 2021.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de |la
Republ i ca. - Raul Figueroa Salas, Mnistro de Educaci én

Lo que transcribo para su conocimento.- Juan Eduardo Vargas Duhart,
Subsecretari o de Educaci 6n Superi or
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