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|. Descripcion del curso

El Derecho del trabajo se enfocara desde una perspectiva
tridimensional que comprende tanto el conjunto de normas
juridicas que ordenan las relaciones laborales, como la
realidad social a la que se aplica y los valores, principios e
intereses que determinan su creacion y su aplicacion.

Il. Objetivos Generales

Al final del curso los alumnos  deberan:
a) Conocer los conceptos, categorias y modelos del
Derecho individual del trabajo como disciplina tedrica, asi
como los principios, las normas, e instituciones bésicas
del ordenamiento juridico laboral chileno.
b) Aplicar esos conocimientos a la solucion de problemas
practicos que plantean las relaciones laborales
individuales en Chile.
c) Ser capaces de formular una valoracién personal y
fundada acerca de la adecuacion de las soluciones
normativas y jurisprudenciales a los problemas facticos
gue plantean las relaciones laborales individuales en
Chile.

lll. Objetivos especificos

1. Identificar al Derecho del Trabajo entre las disciplinas
juridicas.

2. Conocer e identificar el ambito de aplicacion del
Derecho del Trabajo.

3. Conocer y analizar criticamente los principios de esta
disciplina juridica

4. Explicar y aplicar el sistema de fuentes del Derecho del
Trabajo.

5. Conocer y comprender el sistema de aplicacion de la
regulacion del Derecho del Trabajo

6. Comprender y analizar los objetivos de las instituciones
del Derecho individual del trabajo.




7. Conocer y aplicar la actual regulacion del Derecho
Individual del trabajo

8. ldentificar los instrumentos de la Administracion Laboral
gue pretenden una mayor eficacia de la norma laboral

9.- Comprender y analizar el sistema procesal laboral

10. Efectuar analisis critico de las distintas instituciones
juridico laborales.

V. Contenidos

Primera unidad: el derecho del trabajo y su significado
Segunda unidad: las fuentes del derecho del trabajo
Tercera unidad: los principios del derecho del trabajo
Cuarta unidad: el contrato de trabajo

Quinta unidad: la empresa y el derecho del trabajo

Sexta unidad: tiempo de trabajo y periodos de descanso.
Séptima unidad: la remuneracién

Octava unidad: otros deberes entre empleador vy
trabajador

Novena unidad: la terminacion del contrato de trabajo

V. Régimen de
asistencia

La asistencia es voluntaria pero atendido el método de
enseflanzay sistema de evaluacion, se recomienda
mantener una asistencia regular.

VI. Controles y
ponderacion de los
mismos

Prueba semestral y examen
Se realizara analisis de casos durante las clases. La
participacion abonara décimas a la prueba semestral.

VIl. Metodologia

Clase activa. El alumno debera preparar algunas clases
mediante lecturas previamente indicadas.




