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I. Descripcion del curso

El presente curso busca entregar a los y las estudiantes
conocimientos esenciales sobre las competencias y habilidades
gue se requieren para integrar la Administraciéon del Estado,
elaborando e implementando politicas publicas, teniendo
presentes los instrumentos de modernizacién del Estado.

Asimismo, se comentaran aquellos aspectos relevantes en
cuanto a la organizacion y competencias de los dérganos
publicos, especialmente de la administraciéon publica, que seran
objeto del debate constituyente.

Conforme a ello se estudiaran los fundamentos y fuentes del
Derecho Administrativo, la organizacién y competencias de los
organos publicos, los principios que rigen su actuar, las
principales herramientas de control y los elementos
constitutivos del buen gobierno. Se revisard, asimismo, la
funcion publica y las principales formas de actuacion
administrativa.

Se prestard especial atencién tanto a aquellas reformas
implementadas en el Ultimo tiempo y a las necesarias para el
buen desarrollo y evaluacién de las politicas publicas, como a
los elementos que se ha estimado conforman el gobierno
abierto, gobierno digital, entre otros aspectos.

El enfoque del curso serad practico y, conforme a ello, se
revisaran actos administrativos, procedimientos de licitacidon
publica, APP, procedimientos de invalidacion, sumarios
administrativos, entre otros, invitando a los alumnos a adquirir
las competencias necesarias para incorporase a la
Administracién Publica.

Il. Objetivos Generales

Comprender y examinar las bases fundamentales, conceptos y
principios que estructuran al Derecho Administrativo, como




parte del ordenamiento juridico que regula la vinculacién entre
la Administraciéon y los ciudadanos.

Ill. Objetivos especificos

1. Conocer principales categorias dogmaticas e
instituciones que uniforman el Derecho Publico como sistema
juridico-administrativo.

2. Estudiar la organizacién y competencias de los
drganos publicos, revisando la estructura de la Administracién
Publica en Chile.

3. Identificar y aplicar los principios que orientan la
actuacion administrativa en la resolucién de problematicas de
relevancia publica, ya sea a nivel general o sectorial.

4, Conocer los principales medios de la Administracidon
del Estado, a través de los cuales se cumple la funcidn para con
el Estado y para con los ciudadanos.

5. Conocer el procedimiento de dictacion del acto
administrativo.
6. Conocer las formas tradicionales de actuacion de la

Administracién y revisar, desde una perspectiva analitica y en
base a ejemplos concretos, las propuestas de modernizacion del
Estado que se han presentado en los ultimos afios.

7. Conocer los recursos administrativos y judiciales que
se pueden presentar frente a diferentes actos de la
administracién.

8. Revisar casos practicos una vez analizada la materia.
9. Revisar la elaboracion, implementacion y evaluacion
de las politicas publicas.

10. Conocer los principales elementos de la contratacién
publica, régimen de concesiones y asociaciones publico-
privadas.

11. Realizar el estudio desde la perspectiva de los
derechos humanos y la satisfaccion de las necesidades publicas.
12. Revisar las formas y mecanismos de mejoramiento

de la funcién publica y de buen gobierno.

13.Revisar que implica disenar, ejecutar y evaluar politicas
publicas, conociendo la importancia de medir el impacto
regulatorio.

14, Revisar la relevancia de la coordinacion y
colaboracién entre los organismos y los servicios publicos.

15. Analizar la relacién entre los ciudadanos y la
intervencién estatal, a la luz de las potestades administrativas,
sus limites y formas de control.

16. Promover el interés, compromiso y participacion en
la busqueda de soluciones eficientes y respetuosas de la
juridicidad en la Administracién Publica.

17. Conocer en términos generales los elementos de
Gobierno abierto.
18. Reconocer el fendmeno de la globalizacién y como

impacta al derecho administrativo.




19. Conocer el impacto de los tratados sobre la actuaciéon
administrativa.

IV. Contenidos

UNIDAD I.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

UNIDAD lII.

2.1.
2.2.

2.3.

El concepto de Derecho Administrativo

Conceptualizacion del Derecho Administrativo vy
breve revision histérica de su evolucion.
Conceptualizacion de Administracién Publica.
Conceptualizacion de la Funcion Administrativa y
comparacion con la Funcién de Gobierno.
Relaciones del Derecho Administrativo con otras
ramas del Derecho.

Bases del Derecho Administrativo

Bases constitucionales.
Principios del derecho administrativo.
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Principio de juridicidad

Principio de control

Principio de subsidiaridad funcional
Principio de seguridad juridica
Principio de confianza legitima.
Principio de eficacia y eficiencia.
Principio de participacion.

Principio de coordinacién.

Principio de tutela judicial efectiva y solve
et repete.

Principio de servicialidad.

Principio de probidad.

Principio de transparencia y publicidad.
Principio de garantia patrimonial.

Fuentes

a.
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Generalidades sobre el sistema normativa
de la Administracion.

Constitucion Politica de la Republica.

Ley.

Tratados internacionales.

Decretos con Fuerza de Ley.

Potestad Reglamentaria.

Reserva de Ley.

Potestad normativa de  organismos
autonomos constitucionales y legales.
Normas Técnicas.

Precedente.

Jurisprudencia administrativa.
Instrucciones.




UNIDAD lIII.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

UNIDAD IV.

4.1.

4.2.
4.3.
4.4,

UNIDAD V.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Organizacion administrativa

Constitucion Politica de la Republica y Ley
N°18.575 Orgdanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.
Distribucion del poder entre los distintos érganos
del Estado.
Organizacion de la Administracion del Estado.
a. Competencias de la Administracion del
Estado.
Jerarquia en la Administracion del Estado.
Control del actuar administrativo.
d. Participacién ciudadanay funcidn publica.

Estado Unitario y Gobierno, revision de otras
alternativas en funciéon de la discusién
constituyente.

Organos del Estado.

Servicios Publicos.

Empresas del Estado.

Corporaciones y Fundaciones.

Universidades Publicas.

Los medios de la Administracion

Funcionarios Publicos y Estatuto Administrativo.

a. Breve andlisis de los contratos a honorarios
con la Administracion Publica.
Carrera funcionaria, realidad o ficcion.
Alta direccién publica.
Revision critica de las normas estatutarias.
Andlisis de casos: dictamenes de CGR sobre
el Estatuto administrativo.

f.  Aplicacion del Cédigo del Trabajo, cuando

opera y respecto de que érganos.

Bienes fiscales y bienes nacionales de uso publico.
Presupuesto publico.
Impacto Regulatorio.
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El acto administrativo

Concepto de acto administrativo.
Clasificacidon de los actos administrativos.
Requisitos del acto administrativo.
Eficacia de los actos administrativos.

El silencio administrativo.




5.6.
5.7.
5.8.

UNIDAD VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

UNIDAD VII.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

La extincion del acto administrativo.
Procedimiento administrativo sancionador.
Tramitacion electrdnica.

La actividad clasica de la Administracion del
Estado y nuevas tendencias.

Actividad material cldsica o tradicional de la
Administracién del Estado.

Globalizacién y Modernizacion del Estado.
Gobierno abierto.

Ley de tramitacion electrénica administrativa.

El control de la Administracidon y extincion del
acto administrativo.

Contraloria General de la Republica.
Recursos administrativos.
a. Recurso de reposicion y jerarquico.
b. Recurso de revocacion.
c. Recurso de invalidacidn.
d. Agotamiento de la via administrativa.
Recursos judiciales.
a. Accién de proteccion.
b. Nulidad de derecho publico.
c. Acciones contencioso  administrativas
especiales.
d. Tutelalaboral.
Tutela judicial efectiva.
Atribuciones de la Cdmara de Diputados.

UNIDAD VIIl. Contratacion administrativa.

8.1. Licitacién publica.

8.2. Licitaciones privadas.
8.3. Trato directo.
8.4. Convenios marco.

V. Régimen de asistencia

Asistencia voluntaria.

VI. Controles y ponderacion
de los mismos

Conforme a definiciones de Escuela.

VII. Metodologia

El curso pretende ser una herramienta practica a la hora de
conocer las funciones de la Administracion del Estado. Asi, al
comienzo de cada unidad se presentaran los contenidos
tedricos, para luego finalizar con el andlisis de casos reales e




hipotéticos, dictamenes de la Contraloria General de la
Republica, actos administrativos, consultas a la administracion,
recursos administrativos y recursos judiciales, u otros, que
permitan abarcar un enfoque practico integral.

VIII. Bibliografia

Se entregaran materiales de estudio obligatorios y
complementarios, clase a clase por U-cursos, en formato PDF.
Se enviaran presentaciones PPT o Canvas de cada clase.




