
La aplicación del principio de la buena fe puede ayudar a la correcta 
observancia de la regulación laboral referida al COVID-19, y procurar así la 
debida protección del trabajador frente a los legítimos intereses empresariales. 

aquellos de trabajadores contratados para prestar servicios desde el domicilio, el 
deber de secreto empresarial durante la suspensión del contrato, el ius variandi 
especial que puede operar durante la vigencia de Ley Nº 21.227, y el derecho 
de desconexión contenido en la Ley Nº 21.220.

Principio de buena fe, secreto empresarial, ius variandi.
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