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Breve descripcidn el curso/taller/seminario:

Se propone, desde un punto de vista tedrico y practico, fortalecer en los estudiantes, destrezas
esenciales gque le permitan desenvolverse eficazmente en el sistema recursivo laboral y el
procedimiento propio del recurso de nulidad y sus causales.

Explique los objetivos generales y especificos del curso/taller/seminario:
Objetivos generales:

- Desarrollar conocimientos, competencias y habilidades de litigacion para un correcto y
Optimo desarrollo en el recurso de nulidad laboral y sus causales.




Objetivos especificos:

- Otorgar herramientas teoricas y practicas sobre el recurso de nulidad.
- Analizar la formulacion, disefio e implementacion de la Idgica recursiva laboral.
- Revisar la estructura de las causales de nulidad y su compatibilidad e incompatiblidad.

En relacion a la contribucion del curso/taller/seminario a los conocimientos, habilidades y
destrezas de los estudiantes egresados, seleccione las alternativas que le parezcan correctas:
(cada programa podria modificar esta parte teniendo a la vista su perfil de egreso)

El curso/taller/seminario que usted imparte:

50. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, presten asesoria especializada a
personas individuales para la solucion de problemas juridicos concretos.

51. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoria especializada a empresas
para la solucion de problemas juridicos concretos.

52. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoria especializada a
organismos estatales para la solucion de problemas juridicos concretos.

53. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen investigacion en materia de
dogmatica juridica.

54. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen docencia en materia de
dogmatica juridica.

Seleccione una o varias de las metodologias utilizadas por usted en el
curso/taller/seminario:

53. Clase expositiva dialogada en la que el docente expone la materia y los estudiantes
activamente participan a través de preguntas.

54. Preparacion de material didactico que el estudiante trabajara fuera del horario de clases y
gue luego servira para reflexionar en las sesiones presenciales los contenidos del
curso/taller/seminario.

55. Trabajos en equipos en que los estudiantes, ante determinadas tareas, las resuelven enlas
sesiones de clases de manera colaborativa.

56. Elaboracidn de casos que seran resueltos por los estudiantes.

57. Trabajos de investigacion en que los estudiantes indagan informacion relevante para el
desarrollo de los contenidos del curso/taller/seminario.

58. Exposiciones de los estudiantes sobre contenidos trabajados en el curso/taller/seminario

Unidades del Programa:

Explique los contenidos que tratara en el curso/taller/seminario, organizdndolos por unidades o
grandes temas de acuerdo a un orden temporal.



Fecha

(Clase) | Contenido

02/12 | El recurso de nulidad y el sistema recursivo laboral.

09/12 Analisis de causales de nulidad.

16/12 | Preparacion del recurso.

23/12 | Alegacion conjunta o subsidiaria de causales. Compatibilidad e incompatibilidad.
Andlisis de jurisprudencia.

Ejercicios précticos.

Seleccione una o varias de las modalidades de evaluacién que desarrollara en el
curso/taller/seminario

24. Trabajos de investigacion.

25. Exposiciones orales de los estudiantes.
26. Andlisis de jurisprudencia.

27. Pruebas escritas.

Indique las formas, fechas y porcentaje de las evaluaciones:

Se realizara una evaluacion en la cual los estudiantes, a partir de un recurso mal formulado en un
caso individual, deberan preparar y presentar un recurso de nulidad que aplique los contenidos
tedricos y practicos del seminario (100%)
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