PROGRAMA CLINICA JURIDICA |

NOMBRE DEL CURSO: CLINICA JURIDICA |

PROFESOR: JESICA TORRES QUINTANILLA

NATURALEZA: OBLIGATORIO

REQUISITOS: DERECHO CIVIL lll; DERECHO CIVIL IV;
DERECHO PROCESAL Illl; DERECHO

DEL TRABAJO |

NUMERO DE CREDITOS: OCHO

l.- Descripcion del Curso:

En el curso de Clinica Juridica | el estudiante interviene en el enfrentamiento
de casos reales de relevancia juridica, bajo la supervision de un docente. El
grupo curso esta integrado por un bajo numero de estudiantes, lo que
permite un trabajo personalizado y el desarrollo de competencias y destrezas
profesionales.

II: - Objetivos Generales:

Enfrentar uno o mas casos reales desarrollando competencias y destrezas
profesionales

lll.- Objetivos especificos:

Al finalizar el curso los alumnos deberan:

a) Realizar la calificacion juridica del caso;

b) Identificar y evaluar las posibles vias de solucion;

c) Planificar e implementar la estrategia de enfrentamiento del caso;

d) Sera capaz de enfrentar éticamente el caso;

e) Redactar instrumentos juridicos, asumir defensas orales y escritas,
participar en entrevistas y procesos de negociacion y utilizar diversas
fuentes legales. Asimismo, sera capaz de desarrollar trabajo en equipo
y desempefarse con un enfoque ético.



V.- CONTENIDOS.

Segundo Semestre de 2020
24 de Agosto 2020 al 20 de Noviembre de 2020
(Total 25 Clases efectivas)

1. Método Clinico de caso: a) Introduccién al método clinico: El caso. b)
Enfrentamiento del caso. Posicionamiento de la situacion;
diagndstico; desarrollo de soluciones; decisiones; implementacién de
la solucidn seleccionada y evaluacion.

PROGRAMACION:

24/09 Introduccion al Médulo

26/08 Enfrentamiento del caso. Posicionamiento de la situacion.

31/08 Diagnastico; Desarrollo de la solucion seleccionada y evaluacion
02/09 Aplicacion en casos simulados

2. Técnica de Entrevista. La Entrevista profesional del abogado, sus
objetivos. La comunicacidon. Las preguntas como herramienta
comunicacional. El marco de referencia en la comunicacion

07/09 Técnica de Entrevista. La Entrevista profesional del abogado y
sus objetivos

09/09 La comunicaciébn. Las Preguntas como herramienta
comunicacional. El Marco de referencia en la comunicacion.

14/09 Interrogatorio de Testigos. Directo e Indirecto.

16/09 Ejercicios de aplicacion

3. Enfrentamiento ético del caso. Analisis de lecturas relativas al tema y




discusion sobre la aplicacién de las normas del Cédigo de Etica del Colegio
de Abogados a casos clinicos.

21/09

23/09

Enfrentamiento ético del caso. Analisis de lecturas relativas al
tema. Discusion sobre aplicacion de las normas del Cédigo de
Etica del Colegio de Abogados a casos Clinicos

Aproximaciones a la solucion de conflictos éticos.

4. Técnicas de Escrituracion Legal. Elaboracién de escritos y otros

documentos juridicos de general utilizacién en el desarrollo profesiona

28/09

30/09
05/10
07/10

Técnicas de Escrituracion Legal. Distintas expresiones escritas
en la profesion juridica

Redaccion de Cartas, Oficios, Contratos

Redaccion de escritos forenses

Ejercicios de aplicacion

5. Técnicas de Expresion Oral. Lenguaje digital y analdgico.

Argumentacion juridica. Técnicas de oratoria aplicadas a las
principales intervenciones del abogado. Simulacién de audiencias y
alegatos.

14/10

19/10

21/10
26/10
28/10
02/10

La expresion Oral. El lenguaje. Y la comunicacién Técnicas de
comunicacion efectiva. La entonacion en el discurso

La Argumentacion en el Discurso. La Argumentacion juridica. La
Argumentacién y la Refutacién. Las Falacias.

La Improvisacion en la Argumentacion

Principales actuaciones orales en el Foro y sus diferencias
Ejercicios de Simulacién

Ejercicios de Simulacién




6. Técnicas de Negociacién. Concepto de negociacion; elementos y
herramientas basicas; estrategias y tacticas en negociacion. Aplicaciones de
este método alternativo en la labor profesional del abogado.

04/11 La Negociacion. Concepto, elementos y herramientas basicas
09/11 Estrategias y Tacticas en la Negociacién

11/11 Los roles en la Negociacion. La importancia del equipo.

16/11 La Formalizacién de los acuerdos.

18/11 La negociacion legal.

V. EVALUACION:

En el curso de Clinica Juridica | se aplica el siguiente sistema de evaluacion.
El desempefio de los estudiantes es evaluado con una nota en dos areas:

1. a) Elenfrentamiento de casos reales, y

2. b) Los médulos de competencias profesionales.

El promedio de calificacion de ambas areas representa el 50% de la nota final de
aprobacioén del curso.

Ademas el estudiante rinde un examen final, cuya ponderacion es el 50% de la nota
de aprobacion del curso.

El examen final es comun para todos los estudiantes de nivel y consiste en el
enfrentamiento del estudiante a un caso, de entre un conjunto de casos previamente
preparados por el Departamento. Consta de dos partes: la redaccién de una
demanda y la defensa oral de la estrategia de enfrentamiento del caso elegida por el
estudiante.

La evaluacion se realiza utilizando una pauta de evaluaciéon comun para todos los
cursos del nivel y el caso a trabajar, asi como las pautas de evaluacion, se entregan
al estudiante con una semana de antelacion.

A fin de asegurar la igualdad en la evaluacion final entre los distintos cursos, los
casos materia de examen son elaborados por el Departamento y se distribuyen
distintos casos entre los estudiantes del mismo curso.




Bibliografia Obligatoria

Materiales Docentes de:

Técnicas de entrevista

Negociacion

e - Oratoria

Escrituracion Legal

e - Etica



