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Objetivos

Conocer la regulacién legal de los procedimientos de la
jurisdiccién laboral.

Conocer la regulacion legal de los medios de impugnacion
gue tienen lugar en los procedimientos laborales

Conocer y analizar las principales discusiones
jurisprudenciales que se han producido con ocasion de la
regulacion de los procedimientos laborales

Conocer, discutir y reflexionar sobre el papel del abogado
y el juez en los procedimientos laborales

Adquirir conocimientos y habilidades basicas de litigacion
oral.

Contenidos

1. PRIMERA UNIDAD: LA REGULACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS LABORALES.

1.1. Justificacion jurisdiccion laboral especializada.
1.2. Aspectos organicos.

1.3. Normas de competencia

1.4. Normas comunes, principios formativos de los
procedimientos laborales.

1.5. El procedimiento de aplicacion general.

1.6. El procedimiento de tutela laboral.

1.7. El procedimiento monitorio.

1.8. Reclamacion judicial actos Inspeccion del Trabajo.
1.9. Ejecucion.

1.10. La funcion cautelar.

1.11. La prueba y su funcion.

1.12. Los medios de prueba en los procedimientos
laborales; requisitos de admisibilidad, de incorporacién,
valoracion de la prueba y motivacion factica.




2. SEGUNDA UNIDAD: MEDIOS DE IMPUGNACION EN
LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES.

2.1. Consideraciones generales sobre los medios de
impugnacion.

2.2. Recurso de reposicion.

2.3. Recurso de apelacion.

2.4. Recurso de nulidad.

2.5. Recurso de unificacion de jurisprudencia.

2.6. Recurso de queja.

2.7. Recurso de hecho.

3. TERCERA UNIDAD: PAPEL DEL JUEZY LAS
PARTES EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES:

3.1. La facultad judicial de oficio en materia probatoria en
el proceso laboral y sus limites.

3.2. ¢El juez laboral puede incorporar hechos en el
proceso laboral?

3.3. Participacion del juez en la incorporacion de la
prueba.

3.3. Discusiones sobre las facultades del juez en los
procedimientos laborales.

3.4. Papel del abogado en los escritos de alegacion de
fondo, especialmente demanda, contestacion de demanda
e interposicion de recursos.

3.5. Papel del abogado en las audiencias que tienen lugar
en los procedimientos laborales.

4. CUARTA UNIDAD: LITIGACION ORAL BASICA

4.1. Conceptos basicos de la teoria del caso.

4.2. Técnicas basicas de litigacion oral.

4.3. Forma y requisitos de interrogacion del absolvente.
4.4. Forma y requisitos de interrogacion de los testigos.
4.4. Impugnacion de preguntas formuladas a testigos y
absolventes.

4.5. Impugnacion resoluciones judiciales dictadas en
audiencia.

Evaluaciones

Prueba parcial: 50%

Examen

50%

Método

Clase magistral.




Exposicion y debate de los alumnos. sobre los tépicos del
programa.

Simulaciones de audiencias conforme a la regulacion legal
y practica.

Lecturas de sentencias y material que se discutira luego
en clases.
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