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ADECUA EL CODJGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS
NINOS, NINASY ADOLESCENTESEN EL MUNDO DEL TRABAJO

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion a siguiente
Proyecto de ley:
“Articulo Unico.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1. Reemplazase el epigrafe del capitulo |1 del Titulo | del Libro | por el siguiente: “DE LA
CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OTRASNORMASRELATIVASA LA PROTECCION
DEL TRABAJO DE NINOS, NINASY ADOLESCENTES".

2. Sustituyese €l articulo 13 por € siguiente:
“Articulo 13.- Paralos efectos de las leyes laboral es se entiende por:

a) Mayor de edad: toda persona que ha cumplido dieciocho afios. Estas personas podran
contratar libremente la prestacién de sus servicios.

b) Adolescente con edad para trabgjar: toda persona que ha cumplido quince afios y que sea
menor de dieciocho afios. Estas personas pueden ser contratadas para la prestacion de sus
servicios, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en este Codigo.

c) Adolescente sin edad para trabajar: toda persona que ha cumplido catorce afios y que sea
menor de quince afios.

d) Nifio o nifia: toda persona que no ha cumplido catorce afnos.

Queda prohibida la contratacion de nifios, nifias y adolescentes sin edad para trabajar, sin
perjuicio de lo sefidlado en €l articulo 16.”.

3. Sustituyese el articulo 14 por €l siguiente:

“Articulo 14.- Es trabajo adolescente protegido agquel realizado por adolescentes con edad
paratrabajar, que no sea considerado trabajo peligroso y que, por su haturaleza, no perjudique su
asistencia regular a clases y/o su participacion en programas de orientacion o formacion
profesional, segiin corresponda.

La contratacion de un adolescente con edad para trabajar se debera sujetar a las siguientes
reglas especiales:

a) Que los servicios que sean prestados por el adolescente con edad para trabgjar sean de
aguellos que puedan ser calificados como trabajo adolescente protegido.

b) Contar con autorizacion por escrito del padre, madre o de ambos que tengan el cuidado
personal; o afaltade ellos, de quien tenga €l cuidado personal; a falta de éstos, de quien tengala
representacion legal del adolescente con edad para trabgjar; o a fata de los anteriores, del
Inspector del Trabajo respectivo.

En el Ultimo caso, previamente a otorgar la autorizacion, el Inspector del Trabgjo requerira
informe sobre la conveniencia de la misma a la Oficina Local de la Nifiez o a érgano de
proteccion administrativa de la nifiez que corresponda.
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En caso de que la autorizacion haya sido otorgada por €l Inspector del Trabajo, éste debera
poner los antecedentes en conocimiento del Tribunal de Familia competente, el que podra dejar
sin efecto la autorizacion si la estimare inconveniente para el adol escente con edad para trabajar.

La autorizacion exigida no se aplicara a la mujer casada en sociedad conyugal, quien se
regiraa respecto por lo previsto en €l articulo 150 del Cédigo Civil.

En cualquier caso, se aplicara al adolescente con edad para trabgjar lo dispuesto en €
articulo 251 del Cadigo Civil y seréd considerado plenamente capaz para ejercer las acciones
correspondientes.

c) El adolescente con edad para trabagjar deberd acreditar haber concluido su Educacion
Media o encontrarse actualmente cursando ésta o la Educaciéon Basica. En € primer caso, €
adolescente con edad para trabajar debera acompariar €l Certificado de Licencia de Ensefianza
Media. En caso de estar cursando la Educacion Basica o Media, el adolescente con edad para
trabajar debera acreditar a empleador su calidad de alumno regular, mediante certificado vigente
para el respectivo afio académico emitido por la respectiva institucion educacional. El referido
certificado deberd actualizarse cada seis meses, debiendo anexarse a contrato de trabajo, e cual
debera ser registrado por el empleador a través del sitio electrénico de la Direccion del Trabgjo,
dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcién o a la recepcion de la actualizacion del
certificado, segun corresponda.

d) Lajornada laboral del adolescente con edad para trabajar no podra ser superior a treinta
horas semanales, distribuidas en un méximo de seis horas diarias en el afo escolar y hasta ocho
horas diarias durante la interrupcion del afio escolar y en € periodo de vacaciones, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa del Ministerio de Educacion que fije normas
generales sobre calendario escolar. En todo caso, durante el afo escolar, la sumatotal del tiempo
diario destinado a actividades educativas y jornada de trabajo no podra ser superior a doce horas.
En ninglin caso sera procedente el trabajo en jornada extraordinaria.

Para efectos de determinar las épocas en que podra aplicarse una u otra jornada maxima
diaria, se deberd adjuntar a contrato de trabajo el calendario regional aprobado por la Secretaria
Regional Ministerial 0, en su caso, las modificaciones a dicho calendario solicitadas por los
sostenedores y autorizadas por la autoridad competente, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa antes mencionada.

El empleador debera garantizar siempre 'y en todo caso condiciones de seguridad y salud en
el trabajo para los adolescentes con edad para trabgjar, asi como los mismos derechos de
alimentacion y transporte a que accedan |os demas trabajadores, segun corresponda.

€) Informar por parte del empleador ala OficinaLocal delaNifiez o al érgano de proteccion
administrativa de la nifiez que corresponda de la contratacion respectiva, degjando constancia del
cumplimiento de los requisitos legales.”.

4. Reemplézase €l articulo 15 por € siguiente:

“Articulo 15.- Los nifios, nifias, adolescentes sin edad para trabajar y adolescentes con edad
para trabgjar no serén admitidos en trabajos ni faenas que requieran fuerzas excesivas, ni en
actividades que puedan resultar peligrosas para su salud, seguridad o moralidad.

Sin perjuicio de lo sefidlado en € articulo 185 de este Codigo, y para efectos del presente
capitulo, se entiende también como trabajo peligroso aquel trabajo realizado por nifios, nifias y
adolescentes que participan en cualquier actividad u ocupacion que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie o afecte su salud, seguridad o desarrollo
fisico y/o psicol égico.

Queda prohibido e trabajo de nifios, nifias, adolescentes sin edad para trabgar y
adolescentes con edad para trabgjar en cabarets y otros establecimientos anadlogos que presenten
espectaculos en vivo, como también en los que expendan bebidas alcohdlicas que deban
consumirse en el mismo establecimiento o en aguellos en que se consuma tabaco.

En ningin caso se podra autorizar a nifios, nifias, adolescentes sin edad para trabagjar y
adolescentes con edad para trabajar, para prestar servicios en recintos o lugares donde se realicen
0 exhiban espectacul os de significacién sexual.

Un reglamento dictado por e Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de
la Direccion del Trabajo, la Subsecretaria de la Nifiez y la Defensoria de los Derechos de la
Nifiez, y suscrito ademas por el Ministerio de Salud, determinara las actividades consideradas
como trabajo peligroso conforme lo sefialado precedentemente, e incluira directrices destinadas a
evitar este tipo de trabgjo, dirigidas a los empleadores y establecimientos educacionales, de tal
manera de proteger los derechos de las y los adolescentes con edad para trabagjar. Este
reglamento debera ser evaluado cada cuatro afos.”.
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5. En € articulo 15 his:

a) Reempldzase la frase “menores de dieciocho afios y mayores de quince” por
“adolescentes con edad paratrabajar”.

b) Sustitiyese la expresion “13, inciso segundo” por “14”.

) Sustitiyese la palabra“menor” por lafrase “ adolescente con edad paratrabajar”.

d) Agrégase € siguienteinciso final:

“La contravencion de lo sefialado en el inciso anterior se sancionara segun las reglas del
articulo 18 bis 0 18 quater, segun corresponda.”.

6. Reemplézase € articulo 16 por €l siguiente:

“Articulo 16.- En casos debidamente calificados, cumpliendo con los requisitos del articulo
14y con la autorizacion del Tribunal de Familia competente, podréd permitirse a los nifios, nifias,
y alos adolescentes sin edad para trabgjar, que celebren contratos para participar en espectacul os
de teatro, cine, radio, television, circo u otras actividades similares, debiendo e empleador
adoptar las medidas de proteccién eficaz para proteger su viday salud fisicay mental. En este
caso, la jornada de trabajo deberd acordarse teniendo en consideracion e interés superior del
nifo, nifia o adolescente sin edad para trabagjar, y la edad, madurez y grado de desarrollo en que
Se encuentre.

El empleador debera costear o proveer €l traslado y alimentacion en condiciones adecuadas
de higieney seguridad.”.

7. En el articulo 17;

a) Sustitiyese en su inciso primero la palabra “menor” por la expresiéon: “nifio, nifia o
adolescente”.

b) Reemplézase en el inciso segundo la palabra “infantil” por la expresion “de nifios, nifas
y adolescentes”’.

8. Reemplézase € articulo 18 por € siguiente:

“Articulo 18.- Queda prohibido a los adolescentes con edad para trabajar realizar labores en
horario nocturno en establecimientos industriales y comerciaes. El periodo durante el cua €l
adolescente con edad para trabajar no puede trabajar de noche sera de trece horas consecutivas,
gue comprendera, al menos, el intervalo que media entre las veintiunay las ocho horas.”.

9. Incorpdranse, a continuacion del articulo 18, los siguientes articulos 18 bis, 18 ter, 18
quéter y 18 quinquies.

“Articulo 18 bis.- El empleador que incumpliere cualquiera de los requisitos establecidos en
€l articulo 14 sera sancionado con una multa de:

a) 2 a5 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

b) 3 a 10 unidades tributarias mensuales, en el caso de |as pequefias empresas.
¢) 6 a40 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
d) 8 a60 unidades tributarias mensuales, en €l caso de las grandes empresas.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuenta la
gravedad de lainfraccion, su reiteracion y el nimero de personas involucradas.

Articulo 18 ter.- El empleador que contrate nifios, nifias o adolescentes sin edad para
trabgjar para la prestacion de servicios personales bajo dependencia y subordinacion, salvo lo
dispuesto en € articulo 16, serd sancionado con una multa de:

a) 10 a 50 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

b) 20 a 100 unidades tributarias mensuales, en e caso de | as pequefias empresas.
¢) 50 a 200 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
d) 100 a 300 unidades tributarias mensuales, en el caso de las grandes empresas.
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La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuenta la
gravedad de lainfraccion, su reiteracion y €l nimero de personas involucradas.

Si la contratacion de nifios, nifias 0 adolescentes sin edad para trabajar lo fuere pararealizar
trabajos calificados como peligrosos, de acuerdo a reglamento establecido en € articulo 15, la
multa se incrementara hasta en €l 50 por ciento.

Articulo 18 quéter.- El empleador que contrate el servicio de adolescentes con edad para
trabajar bajo dependencia y subordinacién para la realizacion de actividades consideradas como
trabgjos peligrosos, de acuerdo a reglamento a que hace referencia € articulo 15, serd
sancionado con una multa de:

a) 5 a 20 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

b) 10 a 50 unidades tributarias mensuales, en el caso de las pequefias empresas.
¢) 15 a 80 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
d) 20 a 100 unidades tributarias mensuales, en €l caso de las grandes empresas.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, serd determinada teniendo en cuenta la
gravedad de lainfraccion, su reiteracion y €l nimero de personas involucradas.

Articulo 18 quinquies.- El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de que €
empleador hubiere sido sancionado mas de tres veces por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter
0 18 quater. En estos Ultimos dos casos, ademés, s las infracciones se hubieren dado dentro de
un periodo de cinco afos, € empleador quedara imposibilitado de contratar adolescentes con
edad paratrabajar bajo las normas de este capitulo.

La Direccion del Trabajo deberd llevar un registro de las empresas que hubieren sido
sancionadas por infraccion de lo dispuesto en los articulos 18 ter y 18 quéter, por resolucién
administrativa o sentenciajudicial, firmes, y debera publicar semestralmente en su paginaweb la
némina de las empresas infractoras. Para el caso correspondiente, el tribunal enviard a la
Direccién del Trabajo copia de los fallos respectivos.”.

Articulo transitorio.- La presente ley entrard en vigencia €l primer dia del mes siguiente al
de la publicacién del reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 15 incorporado por la
presente ley, €l cual debera dictarse en el plazo de noventa dias contado desde la publicacion de
estaley.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese y Ilévese a
efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 30 de septiembre de 2020.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica- Maria José Zadivar Larrain, Ministra del Trabajo y Prevision Socid.- Karla
Rubilar Barahona, Ministra de Desarrollo Socia y Familia.- Radl Figueroa Salas, Ministro de
Educacion.- Hernan Larrain Fernandez, Ministro de Justicia y Derechos Humanos.- Enrique
Paris Mancilla, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabgo.
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