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|. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

EL curso “Derecho del Trabajo II” pretende entregar una visidn general de las relaciones
colectivas de trabajo y de su regulacidon en el derecho laboral chileno, a partir del examen
del principio de libertad sindical.

11. OBJETIVO GENERAL

Al final del curso, los alumnos deberdn ser capaces de conocer y comprender los elementos
gue caracterizan y distinguen las relaciones colectivas de trabajo, e identificar y caracterizar
con rigurosidad conceptual los elementos constitutivos del principio de libertad sindical:
sindicatos, negociacidn colectiva y huelga.

I1l. CONTENIDOS DEL CURSO

Primera Unidad. La libertad sindical
1. La libertad sindical como principio del derecho colectivo del trabajo
2. lalibertad sindical en la Organizacion Internacional del Trabajo
3. Lalibertad sindical en la Constitucion chilena

Segunda Unidad. El sindicato
1. Nociodn, naturaleza juridica y fines
2. la libertad de constitucion. La organizacion sindical y la constitucion de los
sindicatos
3. Lalibertad de afiliacion y desafiliacion. La libertad sindical negativa
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La libertad colectiva de reglamentacion. Los estatutos sindicales

La libertad colectiva de representacion. La democracia sindical

La libertad colectiva de disolucion. Las causales y el procedimiento de disolucion
La libertad colectiva de actuacién sindical. El funcionamiento y patrimonio sindical

No ok

Tercera Unidad. La negociacidon colectiva
1. El conflicto colectivo
2. Llaestructura de la negociacion colectiva
3. El procedimiento de negociacién colectiva en el derecho laboral chileno
4. El contrato colectivo
5. El convenio colectivo

Cuarta Unidad. La huelga
1. La autotutela sindical
2. Lahuelga en el derecho laboral chileno
3. Elcierre patronal.

Quinta Unidad. La tutela de la libertad sindical
1. Elfuero laboral
2. Las practicas antisindicales
3. Las practicas desleales en la negociacién colectiva

IV. METODOLOGIA

En el desarrollo del curso se promueve la lectura previa de la bibliografia obligatoria para
permitir la discusidn y analisis de los contenidos del curso durante la clase.

Se puede consultar parte de la bibliografia en u-cursos.

La clase sera activa si los alumnos leen los textos sugeridos en cada oportunidad, de otro
modo, se desarrollard una tradicional clase expositiva.

El curso también contempla el desarrollo de otras técnicas propias del aprendizaje activo
del derecho tales como lecturas controladas, analisis de jurisprudencia y la simulacién de
un proceso de negociacion colectiva.

Durante el desarrollo del curso se exhibird la pelicula “La huelga” (1924) de Sergei
Eisenstein.
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V. EVALUACION

Comprendera un control parcial mas el examen final.

VI. HORARIO

Martes de 12:30 a 13:30 horas y Jueves de 12:30 a 13:30 horas.
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