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Descripcion del curso

El presente curso busca entregar a los y las estudiantes conocimientos esenciales sobre las
competencias y habilidades que se requieren para integrar la Administracion del Estado,
elaborando e implementando politicas publicas, teniendo presentes los instrumentos de
modernizacion del Estado que se han ido implementando en Chile y los elementos del
Gobierno abierto.

Conforme a ello se estudiaran los fundamentos y fuentes del Derecho Administrativo, la
organizacion y competencias de los 6rganos publicos, los principios que rigen su actuar y
las principales herramientas de control sobre el actuar administrativo. Se revisarg,
asimismo, la funcién publica y las principales formas de actuacién administrativa.

El enfoque del curso serd practico y, conforme a ello, se revisaran actos administrativos,
procedimientos de licitacion publica, APP, procedimientos de invalidacion, sumarios
administrativos, entre otros, invitando a los alumnos a adquirir las competencias necesarias
para incorporase a la Administracion Pablica.

Objetivo general

Comprender y examinar las bases fundamentales, conceptos y principios que estructuran al
Derecho Administrativo, como parte del ordenamiento juridico que regula la vinculacion
entre la Administracion y los ciudadanos.

Obijetivos especificos

1. Conocer principales categorias dogmaticas e instituciones que uniforman el
Derecho Pablico como sistema juridico-administrativo.

2. Estudiar la organizacion y competencias de los érganos publicos, revisando la
estructura de la Administracion Pablica en Chile.

3. Revisar que implica disefiar, ejecutar y evaluar politicas publicas, conociendo la
importancia de medir el impacto regulatorio.

4. ldentificar y aplicar los principios que orientan la actuacion administrativa en la
resolucion de problematicas de relevancia publica, ya sea a nivel general o
sectorial.

5. Analizar la relacion entre los ciudadanos y la intervencion estatal, a la luz de las
potestades administrativas, sus limites y formas de control.

6. Promover el interés, compromiso y participacion en la bldsqueda de soluciones
eficientes y respetuosas de la juridicidad en la Administracion Publica.

7. Revisar, desde una perspectiva analitica, las propuestas de modernizacion del
Estado que se han presentado en los Ultimos afios, revisando algunos ejemplos
concretos.

8. Conocer en términos generales los elementos de Gobierno abierto.

9. Reconocer el fenémeno de la globalizacion y como impacta al derecho
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administrativo.
10. Conocer el impacto de los tratados sobre la actuacién administrativa.

Contenidos

1. Unidad I: El concepto de Derecho Administrativo

1.1
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

La Administracion del Estado, revision historica de su configuracion y
la evolucion del Derecho Administrativo.

Conceptualizacion del Derecho Administrativo.

Concepto de administracién puablica. La funcion administrativa y la
funcidn de gobierno. Relaciones del Derecho Administrativo con otras
ramas del Derecho.

Administracién publica y globalizacion.

La gobernanza internacional.

2. Unidad IlI: Fuentes y principios Derecho Administrativo

2.1.

2.2.

2.3.

24,
2.5.

2.6.

Bases constitucionales. Principio de juridicidad: contenido y alcance
del principio en las actuaciones de la Administracién del Estado.
Principios de control, transparencia, responsabilidad del Estado, entre
otros.

Principios generales tradicionales y modernos del Derecho Publico.
Principio de Tutela Judicial, Garantia patrimonial, Publicidad,
Probidad, Trasparencia y Servicialidad.

El sistema normativo de la Administracién. La Constitucién; la ley, los
Tratados internacionales y los Decretos con Fuerza de Ley.

Reserva de ley.

Potestad reglamentaria del ejecutivo y d&rganos autdbnomos
constitucionales y legales.

Resoluciones de los jefes de servicio e instrucciones. Revisién practica
de estas potestades. Ejemplo de actos administrativos de delegacion de
facultades, de organizacion de unidades, de establecimiento de
procedimientos, entre otras.

3. Unidad Ill: Organizacion administrativa

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Ley N° 18.575 “Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado”. Organizacion basica de la Administracion
del Estado. Principios y reglas contenidas en los Titulo | y Il
Competencia, jerarquia, supervigilancia y control.

Revision de organigramas de los servicios publicos, de sus normas y
competencias (y como ellas se reflejan en la estructura del 6rgano).
Personalidad juridica de los 6rganos del estado.

Estado unitario y Gobierno.

Descentralizacién y desconcentracion. Administracion Interior del
Estado (regiones-provincias-comunas-territorios especiales).
Corporaciones o fundaciones de Derecho Privado creadas a instancia
de organismos publicos e Instituciones de utilidad publica.

Empresas del Estado.

Universidades publicas.

Modernizacion del Estado.

4. Unidad IV: Los medios de la Administracion

4.1.
4.2,
4.3.

Funcionarios Publicos y Estatuto Administrativo.
Contratos a honorarios en la Administracion Publica.
Bienes (bienes fiscales y bienes nacionales de uso publico).
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4.4, Elaboracion del presupuesto publico y administracion financiera del
Estado.
4.5.  Como se legisla en estas materias: analisis de impactoregulatorio.

Unidad V: La actuacion de la Administracién y los derechos del

administrado y los ciudadanos.

5.1. Ciudadano frente a la administracion, sujecion especial y deberes
administrativos. Derechos publicos subjetivos. Trasparencia.

5.2. Gobierno abierto.

5.3.  Actividad material de la Administracion (de policia, de servicio
publico, de fomento y empresarial del Estado).

5.4.  Actos formales (el “acto administrativo”). Elementos de existencia y
validez. Ejecutoriedad y efectos.

5.5. Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos (en
adelante LBPA).

5.6. Derecho administrativo sancionador.

5.7. Revisién de ejemplos de procedimientos administrativos y de
procedimientos administrativos sancionadores.

5.8. Contratacion administrativa. Estudio de sistemas de licitaciones en
general, convenio marco, trato directo.

5.9. Revision practica de un procedimiento de licitacion. Visita a pagina de
Chile Compras. Compras en convenio marco y grandes compras.

Unidad VI: El control de la Administracién y extincion del acto
administrativo.

6.1. Recursos administrativos. Revocacion e invalidacion.

6.2.  Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

6.3. Recurrir a la via administrativa o a la via judicial, disefio de estrategias
de litigacion.

6.4. La justiciabilidad de la administracion y la tutela judicial efectiva (o
control judicial de los actos de la Administracion).

6.5. La accion de proteccion, la nulidad de derecho publico y las acciones
contencioso administrativas especiales.

6.6.  Atribuciones de la Camara de Diputados.

Régimen de asistencia

Asistencia voluntaria

Sistema de evaluaciones

Conforme a definiciones de la Escuela

Bibliografia y textos de
referencia

Se entregaran materiales de estudio obligatorios y complementarios, clase a
clase por U-cursos, en formato PDF. Se enviaran presentaciones PPT o Canvas
de cada clase.

Se subiran a U-cursos capsulas de las materias grabadas con Canvas o Prezi,
para su revision asincronica.




