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Descripcioén del curso

El curso tiene por objetivo el incentivar en los alumnos las
capacidades necesarias para enfrentar problemas juridicos
con menor complejidad extraidos de la realidad, para realizar
una adecuada evaluacion de los mismos y llevar adelante el
proceso de busqueda de posibles alternativas de solucion,
planificacion y ejecucion de acciones resolutivas concretas y
para abordar el proceso de toma de decisiones profesionales.
Para lograr un mejor cumplimiento de este fin dentro de las
areas tematicas que se imparten se consideran las siguientes
destrezas: estrategias de preparacion y defensa de casos,
escrituracion legal, entrevista, negociacién, expresion y
litigacidn oral y enfrentamiento ético-practico del caso.
Durante el semestre se realizaran ejercicios simulacion para el
desarrollo y practica de las destrezas en adquisicion, sobre la
base de casos reales y ficticios.

Se darad especial énfasis al tratamiento por parte de los
alumnos de los casos clinicos bajo su responsabilidad, con
miras al estudio reflexivo de las materias que involucra y la
discusidon en equipo de las soluciones juridicas aplicables al
caso.

Para los efectos de la distribucién del trabajo docente y
asistencial, se destinard preferente una hora de clase (de 17:10
a 18:10) al desarrollo de las unidades tematicas y actividades
especialmente programadas y una hora y 10 minutos de cada
dia de clase (de 18:30 horas a 19:40 horas) a la atencion de
publico y al trabajo clinico con las causas asignadas a cada
alumno.

Objetivos generales

Enfrentar uno o mas casos reales desarrollando competencias
y destrezas profesionales.

Objetivos especificos

(1) Realizar la calificacion juridica del caso;
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(2) Identificar y evaluar las posibles vias de solucion;

(3) Planificar e implementar la estrategia de
enfrentamiento del caso;

(4) Redactar instrumentos juridicos;

(5) Asumir defensas orales y escritas;

(6) Participar en entrevistas y procesos de negociacion;

(7) Utilizar diversas fuentes del derecho;

(8) Enfrentar con enfoque ético los casos, y;

(9) Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Contenidos

El curso se desarrollara en base a seis médulos, que son los
siguientes:

1.- Enfrentamiento ético del caso;

2.- Técnicas de entrevistas;

3.- Planificacién estratégica del caso;

4.- Técnicas de escrituracion legal;

5.- Expresion oral;

6.- Negociacion.

Régimen de asistencia

Conforme a la reglamentacion vigente, se exigird la asistencia
de los alumnos al 90% de las clases efectivamente realizadas.
Lo anterior, atendidas las particulares exigencias de la
metodologia activa grupal empleada preferentemente en el
curso y la responsabilidad profesional y legal que asumen los
estudiantes derivada de su condicion de procuradores
judiciales.

De acuerdo al reglamento universitario, solo se aceptaran dos
inasistencias, pero estas deben ser debidamente justificadas,
en atencion a que la asistencia y puntualidad sera
considerada en la evaluacion final del ramo.

Sistema de
evaluaciones

1° Evaluaciones parciales:
El desempefio de los estudiantes es evaluado en dos areas:
a) Enfrentamiento juridico de casos reales
b) Los Mddulos de competencias profesionales (estrategia
de casos, técnica de la entrevista; escrituracion; técnica de
la oratoria y argumentacion juridica; técnica de
negociacion y enfrentamiento ético).
Las evaluaciones aludidas se realizardan mediante el
enfrentamiento del alumno a la solucion de diversos
problemas juridicos complejos, casos reales o simulados,
ejercitaciones y lecturas.
El promedio de estas notas constituira la nota de presentacion
a examen.

2° Examen final:

Se desarrollara finalizado el semestre de clinicas y para ello
cada alumno deberd cumplir el rol de demandante de un caso
que le serd asignado, teniendo presente que se le dara al
alumno una semana para que redacte el escrito
correspondiente y, en la fecha en que deba entregar el escrito
redactado, deberd rendir un examen oral que permita
demostrar sus conocimientos y las razones por las cuales
adopto esa decision en el escrito.




}QML% ESCUELA DE PREGRADO
Al

v | UNIVERSIDAD DE CHILE
5| FACULTAD DE DERECHO

Asi, la fecha en que se desarrollara el examen final de Clinicas
se sefialara oportunamente y correspondera a un dia fijado a
por la Direccion de Escuela y la dindmica de trabajo sera:

(1) En una fecha a determinar se entrega el caso a cada
alumno.

(2) Una semana después de la fecha en que se les entrego
el caso se realizard el examen a los alumnos, quienes
haran entrega del escrito que elaboren para tal dia y se
procedera al examen oral en el que se analizaran las
razones que tuvo el alumno para asumir dicha accion
en la solucién del caso entregado.

(3) La evaluacion se realiza utilizando una pauta comun
para todos los cursos del nivel y el caso a trabajar. Esta
pauta sera entregada conjuntamente con el caso.

(4) A fin de asegurar la igualdad en la evaluacion final
entre los distintos cursos, los casos materia de examen
son elaborados por el Departamento y se distribuyen
distintos casos entre los estudiantes del mismo curso.

Bibliografia

Textos de referencia (obligatorios y sugeridos) a ser consultados por los y las estudiantes.

Bibliografia obligatoria

1.- Cédigo de ética profesional. Colegio de Abogados de Chile
A.G. (Stgo.)

2.- Separata sobre Técnica de la entrevista (Maria Nora
Gonzalez/Lorena Lorca)

3.- La Defensa en Juicio. La defensa penal y la oralidad. 2°
edicion, Abeledo Perrot, Buenos Aires, 1989 (Paul Bergman)
4.- Si...jde acuerdo! CoOmo negociar sin ceder. Roger Fischer,
William Ury y Bruce Patton, grupo editorial Norma.

Bibliografia
complementaria

1.- Litigacion estratégica en el nuevo proceso penal (Rafael
Blanco/Mauricio Decap/Leonardo Moreno/Hugo Rojas).

2.- “Las dificultades probatorias en el proceso civil.
Tratamiento doctrinal y jurisprudencial. Critica y una
propuesta”. Revista de derecho, Universidad Catolica del norte,
seccidn estudios. Afio XXII (N°1) 2015, pp. 209-257.

3.- Litigacidn penal. Juicio oral y prueba. Coleccién Derecho,
Universidad Diego Portales, 2004 (Andrés Baytelman /
Mauricio Duce)

4.- Negociacion Mediacion y Conciliacién, como métodos
alternativos de solucion de controversias, GTZ (Raul Nufiez
Ojeda)

SYLLABUS

Resultados de
aprendizaje

Desarrollar las habilidades y técnicas contenidas en el
programa del curso

Criterios de evaluacién
por cada Resultado de
Aprendizaje

1° area del curso: enfrentamiento juridico de casos reales.

Se evaluard la aplicacion del derecho a los hechos
constitutivos del caso o casos que corresponda tramitar al/la
alumno/a; su iniciativa en la tramitacién del mismo; y la
responsabilidad y dedicaciéon en la atencion del caso.

2° area del curso: médulos de competencias profesionales.
1.- Entrevista y preparacion estratégica del caso, se evaluara
la preparacién de la entrevista; su desarrollo; la comprension
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de la informacién obtenida; la calidad de la informacién
entregada al cliente; el uso de lo obtenido para presentar
estratégicamente el caso.

2.- Escrituracion legal, se evaluara el cumplimiento con las
formalidades del escrito; la expresion de la teoria del caso,
especialmente en la relaciéon de los hechos, el desarrollo
argumentativo, el uso de varias fuentes del derecho; y las
peticiones que se formulan al tribunal.

3.- Expresion oral, se evaluara la presentacion del alumno y
del caso, el uso del lenguaje juridico, la estructura del
discurso y la aplicacion de variadas fuentes del derecho a los
hechos.

4.- Negociacion, se evaluara la preparacion de la negociacion,
el descubrimiento de los intereses y su priorizacién, la
generacion de opciones, propuestas de acuerdo vy
formalizacién del mismo.

Cada una de las materias que contienen esta segunda area del
curso se evaluara por medio de controles que, promediados,
constituirdn la nota de presentacion a examen.

Evidencias del
aprendizaje, y
actividades o
situaciones de
evaluaciéon

1° area del curso: enfrentamiento juridico de casos reales.
Existird un procedimiento obligatorio de registro de avance
de los casos, cuyo objeto es facilitar la entrega posterior de los
mismos al curso siguiente.

Este procedimiento consiste en que debera llevar un registro
personal y por causa en el cual el alumno indicard, con fechas
exactas, todo el trabajo que realice en relacion con dicha causa
y, en este sentido, debera hacer referencia tanto a los tramites
o gestiones judiciales como a las administrativas, indicando
los resultados de cada una de estas actuaciones. Asi como
senalar el estado en que se entrega la causa y las gestiones y/o
tramites pendientes.

Este registro se deberd plasmar en informes de avance de
caracter semanal, asi como en un informe final que debera
entregar el alumno al finalizar el semestre para cada una de

las causas que le fueron asignadas.

2° area del curso: médulo de competencias profesionales.
Se evaluara de acuerdo con los controles y factores ya
sefalados.

Planificacién de las
actividades de
ensefianza y
aprendizaje

Va en cuadro siguiente.
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PROGRAMA CLASES LECTIVAS

Segundo Semestre 2019

Martes 30/07 Tramitacion electrénica.

Revision general de los procedimientos escritos y orales vigentes.

Jueves 01/08 Introduccion y discusion de casos de ética. Tareas de peliculas.

Martes 06/08 | Normas de ética del Colegio de Abogados. Resolucion de casos.

Jueves 08/08 Técnica de entrevista

Clase expositiva sobre manejo de entrevista. Control de lectura.

Martes 13/08 Simulacién: Entrevista a cliente.
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Catolica del norte, seccion estudios. Afio XXII (N°1) 2015, pp. 209-257.

Martes 20/08 La presentacion del caso como la narracién de una historia
COHERENTE
Cuestiones de hecho y de derecho del caso
Metodologia:
- Clase expositiva. Control de lectura
- Entrega del caso.
Jueves 22/08 Analisis y evaluacion juridica del supuesto de hecho
Metodologia:
- Ejercicio Practico
- Trabajo en equipo de las estrategias expuestas
Martes 27/08 La preparacion y presentacion de la prueba
Metodologia:
- Clase expositiva
- Ejercicio practico
Jueves 29/08 La preparacion y presentacion de la prueba
Metodologia:
- Ejercicio practico.
Martes 03/09 Ejercicios practicos de integracion (entrevista y estrategia de caso)
Jueves 05/09 Evaluacion Modulos 1 y 2: aplicacion practica de un caso. Trabajo

en grupo.
Criterios de evaluacion:
- Lograr determinar el interés del cliente.
- Lograr determinar el conflicto existente (hechos y derecho).

- Presentacion del caso.
- Manejo de tipos de preguntas.

MODULO 4
TECNICAS DE ESCRITURACION LEGAL

Martes 10/09

Clase expositiva sobre la estructura del escrito, contenido, petitorio.

Martes 24/09 Ejercicios: Patrocinio y poder, reposicion, acompafia documentos.
Jueves 26/09 Ejercicios: demanda, contestacion, réplica y duplica.

Martes 01/10 | Redaccion de contratos.

Jueves 03/10 Evaluacion: Redaccion de escrito — contestacion de demanda.

Criterios de evaluacion:

1. Forma:

- Estructura del escrito. Presuma; Suma; Designacion del
tribunal; Identificacion de las partes; Peticiones;
Representacion; Art. 254 del CPC.
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2. Fondo:
Determinacion del tipo de accion. Argumentacion-hechos y derecho.

Martes 08/10 Clase expositiva sobre los elementos de la litigacion oral.
Eleccion y entrega de temas para ejercicios.

Jueves 10/10 Ejercicios de expresién oral individuales.

Martes 15/10 | Simulacién de audiencias de primera instancia. Entrega de temas de
alegatos.

Jueves 17/10 Evaluacion. Alegato ante una Corte Superior de Justicia.

Criterios de evaluacion:

1. Forma:

- Presentacion del caso; expresion oral; organizacion
argumental; claridad de la exposicién; coherencia;
persuasion.

2. Fondo:

Manejo y consistencia de la teoria juridica y los hechos; correcta cita
de fuentes; peticiones concretas; respuestas.
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Martes 22/10 Técnicas de negociacion habilidades negociadoras y ejercicios
practicos. Invitado y prueba litigacion orla pendiente.

Jueves 24/10 Ejercicios practicos. Revision y debate material audiovisual.
Martes 29/10 Invitada. Mediadora. Entrega de casos para evaluacion.
Jueves 31/10 Evaluacion. Caso practico.

Criterios de evaluacion:

- Manejo de elementos de negociacion.
- Trabajo en equipo.
- Estrategia de presentacion de los intereses del cliente.
- Comunicacion.
Redaccién de un acuerdo.

Noviembre/ 2018 | Examen

Syllabus o planificacién didactica
Departamento de Pregrado - U. de Chile

e ;Qué es? Es un instrumento elaborado por el docente o un equipo, que establece
estratégicamente el como y bajo qué condiciones se van a lograr y evidenciar los
Resultados de Aprendizaje del curso. A su vez, el syllabus se convierte en un
contrato de aprendizaje entre el docente y los estudiantes, ademds de un
instrumento que orienta a los estudiantes en su proceso formativo como carta de
navegacion para enfrentar el curso. Se caracteriza por su alto nivel de actualizacion
y recontextualizacién cada vez que se dicta el curso, teniendo en cuenta las
situaciones emergentes y los nuevos desafios.
¢Quién construye? El equipo docente a cargo del curso.

(A quién esta orientada? A los estudiantes y profesores.

e ;Cobertura? La construccion del syllabus serd parte del desarrollo docente de cada
profesor. Esta accién sera promovida y acompanada por unidades de apoyo a la
docencia como la RED.

e ;Grado de estabilidad de la herramienta? Baja, ya que depende de los profesores,
las situaciones emergentes, las caracteristicas de los estudiantes del curso, los
procesos de innovacion y mejora, entre otros. Hay diversas estructuras de syllabus
en funciéon de la naturaleza de la disciplina, las caracteristicas del curso y la
metodologia o estrategia a utilizar. En esta variedad de formatos, podemos
distinguir los siguientes componentes minimos:



