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FORMATOS E INSTRUMENTOS ASOCIADOS A UNA

ACTIVIDAD CURRICULAR

PROGRAMA

Nombre del curso

CURSO DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Naturaleza del curso

ELECTIVO

Equipo docente

VICTOR RICARDO JURI SABAG

Descripcién del curso

: Estudiar la vigencia de los derechos fundamentales de la persona
al interior de la empresa, el origen de su reconocimiento normativo
en Chile, el nuevo procedimiento de tutela incorporado en el
Cédigo del Trabajo y la forma en que se verifica el reconocimiento
de algunos derechos fundamentales en la préctica laboral. En esta
versién ademads se incluird un taller de litigacion oral, orientado al
procedimiento de tutela laboral.

Objetivos generales

El curso se propone lograr que los alumnos comprendan el tema de
la vigencia de los derechos fundamentales al interior de Ia
empresa, su diferenciacion con las normas de proteccion
puramente constitucionales y del derecho comun, y la forma en
qgue nuestro sistema hoy regula la materia, con informacion
objetiva y un andlisis critico de las distintas materias.

Objetivos especificos

1.- Conocer distintos tdpicos asociados a los derechos
humanos de la persona, especificos e inespecificos, y su
vigencia al interior de la empresa, aplicando los distintos
aspectos regulados por el nuevo Procedimiento de Tutela de
Derechos Fundamentales contenido en el Codigo del Trabajo.

2.- Analizar la dogmatica, instrumentos internacionales y
jurisprudencia judicial y administrativa sobre la materia.

3.- Adoptar juicios de valor respecto de las normas analizadas,
a partir de su aplicacion practica, identificando los aspectos
positivos y eventuales falencias.

4.- Conocer las principales caracteristicas del nuevo
procedimiento de tutela laboral.

Contenidos

I.- Los derechos fundamentales v la constitucién:

- Caracteristicas de los derechos fundamentales

- Eficacia de los derechos fundamentales en las relaciones
entre particulares

- Jerarquia de los derechos fundamentales

- Derechos fundamentales y ciudadania dentro de la
empresa

.- Andlisis particular de algunos derechos fundamentales:
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Derecho a la vida, integridad fisica y psiquica

Principio de Igualdad y de No Discriminacién

Derecho a la Intimidad, a la Honra y a la Vida Privada
Libertad de Expresién y de Informacion

Libertad religiosa y de conciencia

Accién de Indemnidad

Democracia industrial: derecho de participacién, derechos
de informacion y de consulta

Libertad Sindical

Los medios procesales de proteccion de los derechos

fundamentales en el ordenamiento juridico:

Sistema Interamericano

Sistema en Chile: recurso de proteccién, accidn ordinaria,
tutela laboral

Procedimiento de tutela del Codigo del Trabajo

Taller de litigacién oral orientado al nuevo procedimiento
de tutela laboral

Régimen de asistencia

NO SE REGISTRARA LA ASISTENCIA

Sistema de
evaluaciones

UNA PRUEBA 'Y EXAMEN ESCRITOS

Bibliografia

Bibliografia obligatoria

Constitucion Politica de la Republica de Chile.
Cadigo del Trabajo.
La Eficacia de los Derechos Fundamentales Frente a

Particulares, Juan Maria Bilbao Ubillos, Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales, Madrid, 1997.

Bibliografia
complementaria

Se entregard en materiales una seleccion de sentencias vy
monografias.

SYLLABUS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacién
por cada Resultado de
Aprendizaje

Evidencias del
aprendizaje, y
actividades o
situaciones de
evaluacién

Planificacién de las
actividades de
ensefianza y
aprendizaje
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Syllabus o planificacion didactica
Departamento de Pregrado - U. de Chile

(Qué es? Es un instrumento elaborado por el docente o un equipo, que establece
estratégicamente el como y bajo qué condiciones se van a lograr y evidenciar los
Resultados de Aprendizaje del curso. A su vez, el syllabus se convierte en un
contrato de aprendizaje entre el docente y los estudiantes, ademds de un
instrumento que orienta a los estudiantes en su proceso formativo como carta de
navegacion para enfrentar el curso. Se caracteriza por su alto nivel de actualizacion
y recontextualizacién cada vez que se dicta el curso, teniendo en cuenta las
situaciones emergentes y los nuevos desafios.

(Quién construye? El equipo docente a cargo del curso.

(A quién esta orientada? A los estudiantes y profesores.

;Cobertura? La construccion del syllabus sera parte del desarrollo docente de cada
profesor. Esta accién sera promovida y acompanada por unidades de apoyo a la
docencia como la RED.

(Grado de estabilidad de la herramienta? Baja, ya que depende de los profesores,
las situaciones emergentes, las caracteristicas de los estudiantes del curso, los
procesos de innovacion y mejora, entre otros. Hay diversas estructuras de syllabus
en funcion de la naturaleza de la disciplina, las caracteristicas del curso y la
metodologia o estrategia a utilizar. En esta variedad de formatos, podemos
distinguir los siguientes componentes minimos:



