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I DESCRIPCION DEL CURSO

El curso Derecho de la Seguridad Social tiene por objeto introducir a los
alumnos en la disciplina de Seguridad Social, procurando en particular un
conocimiento integral de ella, tanto en los aspectos teoricos y practicos.

Il OBJETIVOS GENERALES

Los alumnos quedaran habilitados para distinguir la disciplina Seguridad
Social, de las demas ramas juridicas.

Los alumnos estaran en condiciones de aplicar los principios basicos y
técnicos de la Seguridad Social, como asimismo los diversos elementos que
integran a esta Ultima estimada como sistema.

Los alumnos al mismo tiempo adquiriran los conocimientos necesarios
para apreciar los aspectos positivos y negativos de las diversas modificaciones
introducidas al Sistema Chileno de Seguridad Social y formular un juicio critico,
especialmente de la ultima reforma con sus pilares obligatorio, voluntario y
solidario.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

El curso pretende que los alumnos tengan una vision clara de los

siguientes temas vinculados a la Seguridad Social.

A%

a)

b)

C)

d)

Conocer, comprender y reflexionar acerca de los principios béasicos y
técnicos que gobiernan el funcionamiento y acciéon de cobertura de la
Seguridad Social, considerada como sistema.

Tener un conocimiento claro de la normativa que integra la Seguridad
Social y que regula los conceptos basicos y esenciales de su objeto
como disciplina cientifica y autbnoma.

Conocer, comprender y reflexionar acerca de la relacion juridica que
integra el Derecho de la Seguridad Social y las instituciones que regula,
como, la afiliaciéon, cotizaciones, prestaciones, administracion,
financiamiento y lo contencioso de la Seguridad Social.

Analizar y entregar un juicio critico acerca del rol del Estado como ente
normativo, gestor y contralor del Sistema de Seguridad Social.

CONTENIDOS
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PARTE DOCTRINARIA
A) Estado actual a la Seguridad Social

La Seguridad Social como disciplina del conocimiento humano:

cientifica
juridica
autébnoma
sistematica

B) Materias a considerar atendido el estado actual de la Seguridad Social

a. Objeto de la Seguridad Social. Concepto de contingencia social y
estado de necesidad.

b. Razdén de ser de la Seguridad Social.

c. Objeto esencial o finalidad de la Seguridad Social. Concepto de
Cobertura.

d. Objetos propios o directos de la Seguridad Social. Concepto de
Prestacion.

e. Objetivos impropios o0 indirectos, esto es, funciones
socioeconémicos de la Seguridad Social.

f. Vision histérica de su evolucion, como disciplina cientifica y
técnica de cobertura especifica. Fases que se distinguen y
etapas que se observan.



C) La Seguridad Social como Sistema.

a) Origen de los vocablos Seguridad Social.
b) Definicion de la Seguridad Social como sistema.
c) Naturaleza juridica de la Seguridad Social.
a. Concepcion amplia
b. Concepcidn restringida
c. Definiciones de Seguridad Social atendidas las concepciones
amplia y restringida mencionadas.
d) Importancia de Bismark y Beveridge para la Seguridad Social.
e) Principios de la Seguridad Social.
- Principios bésicos
- Principios técnicos
f) Ramas de la Seguridad Social.
- Concepto de Ramas.
- Las técnicas inespecificas y especificas como antecedentes de las
Ramas.
- Ramas de la Seguridad Social atendiendo a su concepcion amplia.

-Ramas de la Seguridad Social considerando su concepcion
restringida.

D) El Derecho de la Seguridad Social.

1. Concepto.
2. Diversas acepciones:
- Objetivo
- Subjetivos
3. La Relacién Juridica del Derecho de la Seguridad Social.
- naturaleza. Relacion Juridica compuesta.
- elementos que la integran.
- diferencias con la relacién juridica laboral.
. Materias que regula el Derecho de la Seguridad Social
. Fuentes del Derecho de la Seguridad Social.
. Naturaleza juridica del Derecho de la Seguridad Social.
. Instituciones que regula el Derecho de la Seguridad Social.
- Afiliacion. Concepto. Clasificaciones.
- Cotizacion. Naturaleza Juridica. Principios Teorias..
- Prestacion
- Mecanismos de financiamiento:
Reparto
Capitalizaciéon
- Administracion.
- Lo contencioso de la Seguridad Social

~N o ol b~

E) Rasgos generales de la Seguridad Social considerada como Sistema,
hoy imperantes a nivel mundial.

F) Cuestionamientos que recibe y desafios que enfrenta la Seguridad
Social, en nuestros dias, estimada como Sistema.
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PARTE POSITIVA

A)

EL SISTEMA CHILENO DE SEGURIDAD SOCIAL

a)

b)

Sintesis de su evolucion histérica. Reformas experimentadas.
Objetivos de las mismas.
Regimenes o0 programas que la integran actualmente.
Enumeracion.
b) 1. Régimen de Transicion D.L. 2448, de 1979.
b) 2. Régimen denominado ANTIGUO SISTEMA DE
PENSIONES.
b) 3. Régimen denominado NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES.
b) 4. Régimen de Pensiones Solidarias garantizadas por el
ESTADO. Diversos beneficios del Régimen producto de la
ultima reforma. Incidencias en el Nuevo Sistema de Pensiones
D.L. N° 3.500.
b) 5. Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales (Ley N° 16.744)
b) 6. Regimenes de Salud.
b) 6.1. Régimen Publico de Salud. Ley N° 18.469 y sus
modificaciones.
b) 6.2. Régimen Privado de Salud. Ley N° 18.933 y sus
modificaciones.
b) 6.3. PLAN AUGE
b) 7. Regimenes en materia de Cesantia.
b) 7.1. Régimen del DFL 150, de 1981. Subsidio de
Cesantia.
Régimen de la Ley N° 19.728. Seguro de Desempleo.
b) 8. Régimen de Asignacion Familiar del DFL N° 150, de
1981.

PARTE POSITIVA

B) CARACTERISTICAS GENERALES. UNIFORMIDAD

a) Fuentes del Derecho Positivo.
b) La organizacion juridico institucional. Las cajas de prevision. Las

administradoras de fondos de pensiones. La Superintendencia de
Seguridad Social. La superintendencia de las administradoras de Fondos
de Pensiones. La Controlaria General de la Republica.

Poblacion Protegida. El trabajador. El obrero. El empleador. El funcionario.
Los asegurados o afiliados obligados. Voluntarios Independientes Obligados
y voluntarios.



d)

Las cotizaciones. Sistemas de recaudacion. Sujetos obligados. La
imponibilidad de remuneraciones y rentas. Casos de excepcion. El
cumplimiento forzado de las obligaciones de declarar y cotizar. Recargos
legales en caso de incumplimiento. El arresto. Convenios de facilidades de
pago. Condonaciones de recargos legales. Responsabilidades solidarias y
subsidiarias de terceros. La fiscalizacion. Procedimientos de reclamacion y
el contencioso administrativo.

Contingencias cubiertas:

1.- Salud: Concepto de enfermedad. Maternidad. Prestaciones preventivas;
reparadoras, recuperadoras. Reégimen uniforme de subsidios por
incapacidad laboral.

2.- Econdmicas: Concepto de vejez, invalidez comun, cesantia. Muerte.
Prestaciones familiares. Desahucio.

a) Régimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia.
Sistema anterior al D..L. 3500, de 1980. Andlisis del nuevo régimen
de pensiones del D.L. 3500, de 1980: Objetivos y caracteristicas.
Poblacion protegida. Afiliacion. Beneficiarios y prestaciones. Sistema
administrativo. Garantia Estatal. Control. Régimen Transitorio.

b) Sistema Unico de Subsidio de Cesantia. Beneficiarios. Requisitos.
Plazos de otorgamiento y ampliaciones. Beneficios adicionales.
Administracion y cotizaciones.

c) Régimen de Asignacion por muerte. La cuota mortuoria. Retiro de
fondos de capitalizacion para sobrevivientes.

d) ElI Sistema Unico de Prestaciones Familiares. Asignaciones y
prestaciones a favor de la familia. Beneficiarios y causantes.
Requisitos. La asignaciéon maternal. Administracion y financiamiento.
Las Cajas de Compensacion.

e) Sistemas de desahucio y de indemnizacion por afios de servicios.
Andlisis del D.L. 3501, de 1980.

- Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El accidente
del trabajo. Casos asimilados. Responsabilidad por hecho propio y de
terceros. El caso fortuito. La enfermedad profesional. Determinacion.
Prestaciones  preventivas, recuperadoras y rehabilitadoras. El
sistema de prevencion en la Empresa. Las cotizaciones
diferenciadas.

f) Régimen de Seguro de Desempleo. Personas protegidas,
financiamiento, administracién, prestaciones.

g) Régimen Publico de Salud (FONASA).

h) Régimen Privado de Salud (ISAPRES).

i) Asistencia Social :

-subsidio familiar asistencial (Ley 18.020).

REGIMEN DE ASISTENCIA

De acuerdo al articulo 32 del Reglamento de la Carrera, el profesor

podr& exigir hasta un 50% de asistencia obligatoria de las clases efectivamente
realizadas, siempre que lo haya planteado anticipadamente en su programa. El
Decano podra autorizar en ciertos casos la exigencia de asistencia obligatoria



en un porcentaje superior al 50%, cuando la metodologia o el tratamiento de la
materia lo justifiquen y esta exigencia sea conocida por los alumnos al
momento de la inscripcién. El alumno que no cumpla con la asistencia exigida
no tendra derecho a dar examen en el respectivo curso.

El requisito de asistencia podra aplicarse siempre que el profesor cumpla
con dar a conocer la asistencia mensual de los alumnos a la Secretaria de
Estudios. El incumplimiento de esta obligacién por parte del profesor hara nulo
el control de asistencia del mes correspondiente y se considerara el 100% de
asistencia para el total del curso durante ese periodo.

Vi CONTROLES Y PONDERACION DE LOS MISMOS

1. De acuerdo al articulo 37 del reglamento de la carrera, en cada curso,
seminario o taller debe realizarse un minimo de dos y un maximo de tres
controles semestrales, en fechas establecidas previamente y que se daran a
conocer a los estudiantes inscritos, dentro de los 15 dias de iniciarse el
semestre. Los controles pueden ser de distinta naturaleza, pudiendo consistir
en pruebas de conocimiento escritas u orales, controles de lectura,
investigaciones dirigidas u otras evaluaciones similares.

2. De acuerdo al articulo 45 del reglamento de la carrera, habrd un examen o
control final en cada curso, el que sera escrito y comdn en los contenidos
esenciales fijados por el departamento. La nota de examen tendra un valor
ponderado de 40% en relacion a la nota promedio correspondiente a las
calificaciones parciales semestrales, la que tendra un valor de 60%. El Decano
podr4 autorizar excepcionalmente, a proposicion del departamento, la
programacion de examenes orales o de otro sistema de examen.

3. Para los efectos del examen final escrito los contenidos esenciales comunes
seran fijados por el Director de Departamento escuchando a los profesores de
los cursos respectivos.

4. Los instrumentos de evaluacién son determinados por cada profesor en su
programacion.

VII METODOLOGIA

La metodologia procura entregar una formacion que implique tanto la

exposicion del profesor como la participacion activa de los alumnos como
elemento dinamico en el desarrollo de la clase.
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13.- TEXTOS LEGALES: Derecho del Trabajo:

- Cadigo del Trabajo y Normas Complementarias.

- Derecho de la Seguridad Social.

- Ley N° 16.744 de 1968 sobre Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

- Ley 17.322 de 1970 sobre cobro de cotizaciones previsionales.

- Ley 18.469 (D.O. 23-XI-1985) sobre regulacion del ejercicio del
Derecho Constitucional a la proteccion de la salud.

- D.L. N° 3500 Texto Actualizado. Establece nuevo sistema de
pensiones.

- D.L. N°3501. Establece nuevo sistema de cotizaciones previsionales.

- D.F.L. N° 44 del Ministerio del Trabajo de 1978, que regula el
otorgamiento de subsidios por incapacidad laboral.

- D.F.L. N° 150 del Ministerio del Trabajo de 1981. Sobre Sistema
Unico de Profesionales Familiares y Subsidio de Cesantia.

Sin perjuicio de la bibliografia general sefialada, el profesor del curso indicara a
comienzo del presente afio académico, las lecturas controladas que se exigiran
en su catedra.

Asimismo los alumnos deberan adquirir los textos legales que les sean
requeridos por el profesor en su oportunidad.

CPJ/nra.



