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| DESCRIPCION DEL CURSO

La ensefianza del Derecho del Trabajo estara dirigida a entregar a los
alumnos un conocimiento integral del Derecho Colectivo del Trabajo, en sus
aspectos tedrico, dogmatico y de aplicacion préactica.

Il OBJETIVOS GENERALES

Conocer y comprender el Derecho Colectivo del Trabajo. Proporcionar a
los alumnos una visién general referida a la finalidad esencial que le corresponde
cumplir a la normativa laboral en el ambito de las relaciones juridicas laborales
colectivas, mediante el andlisis de su génesis historica, de la materia de que se
ocupa y de los principios que las informan e inspiran.

1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante el tiempo de duracion del curso, que corresponde a un semestre
se procurara entregar a los alumnos un programa general del Derecho Colectivo
del Trabajo, mediante un examen institucional y de los elementos especificos
qgue lo integran, como asimismo de los principios basicos que lo impriman. Se
examinaran, asi, sus fuentes, génesis y evolucion historica.



A% CONTENIDOS
A) PARTE DOCTRINARIA

PRIMERA PARTE: Vinculada, a la génesis y evolucion histérica, especialmente
del movimiento sindical mundial y chileno y de su significacién social y juridica
en la era contemporanea.

SEGUNDA PARTE: En ella se contempla un examen a la naturaleza juridica,
elementos tipificantes, caracteristicas, principios, fuentes y fines del Derecho
Colectivo del Trabajo. El desarrollo de esta materia se hara principalmente en
base a las exposiciones y explicaciones orales del profesor.

TERCERA PARTE: Esta dedicado a la empresa, como escenario de vivencia de
las normas juridicas de Derecho Colectivo del Trabajo. Se daran a conocer los
diversos aspectos que configuran a la empresa como una organizacion dotada
de una finalidad que determinan las relaciones laborales individuales y
colectivas, especialmente estas ultimas.

En esta parte se examinaran, el concepto, estructura y elementos constitutivos
de la empresa.

En lo concerniente a la organizacién y funcionamiento de la empresa se hara
énfasis en su concepto, manifestaciones y limites, como asimismo, en la
responsabilidad del empleador derivada del poder de direccion.

B) PARTE POSITIVA

UNIDAD |

LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES

1. La libertad sindical. Clasificaciones.

2. Formas de sindicacion: tipos y grados. Fines sindicales.

3. La regulacion juridica de las organizaciones sindicales:
a) Afiliacion

b) Proceso de constitucion
c) Estatutos
d) Organos sindicales
d.1.) Directorio
d.2.) Asambleas
-Ordinarias
-Extraordinarias
d.3.) Fuero sindical
d.4.) Permisos sindicales
d.5.) Patrimonio sindical
-conformacion
-administracion
-responsabilidades en la administracion



e) Fusiones sindicales.
f) Disolucion de las organizaciones sindicales
g) Organizaciones sindicales de grado superior a las sindicales bases:
g.1.) Federaciones
-concepto
-constitucion
-organizacion
-disolucion
g.2.) Confederaciones
-concepto
-constitucion
-organizacion
-disolucion
g.3.) Centrales Sindicales
-concepto
-constitucion
-organizacion
-disolucion

UNIDAD I
LA NEGOCIACION COLECTIVA. DOCTRINA
1. Aspectos doctrinarios generales.

a) ¢Qué es negociar?

b) Concepto doctrinario

c) Origen historico

d) Clasificaciones

e) Naturaleza juridica. Teorias

f) Contenido

g) Niveles. Clasificacion

h) Figuras de la Negociacion colectiva a nivel nacional

UNIDAD I
LA NEGOCIACION COLECTIVA. LEGISLACION POSITIVA

2. La Negociacion Colectiva en el Codigo del Trabajo.
Aspectos doctrinarios previos.

= Antecedentes histéricos de la negociacién colectiva.

= Concepto, objeto, clasificaciones, naturaleza juridica, niveles.

» Tendencias de la negociacion colectiva en una economia globalizada.

» Regulacion juridica de la negociacion colectiva en Chile.

= Tipos de negociacion en el Cédigo del Trabajo.

» Tramites esenciales y no esenciales en la negociacion colectiva reglada
= La huelgay el lock-out.

= Negociacion colectiva interempresa.

= Negociacion colectiva de la gente de mar



\% REGIMEN DE ASISTENCIA

Se exigira un 30 % de asistencia a lo menos.

Vi CONTROLES Y PONDERACION DE LOS MISMOS

Existirdn, a lo menos, dos controles semestrales, aparte de una lectura
controlada y/o un trabajo de investigacion.

Los controles tendran lugar en las fechas programadas por la Direccion
de Escuela.

Existira, ademas, un examen final del curso, el cual sera escrito.

Tanto los controles como el examen final, seran comunes, en lo que
respecta a los contenidos esenciales determinados por el Departamento.

Respecto a la existencia de cursos paralelos, ellos podran ser obligatorios
y/o electivos.

La nota del examen tendra un valor ponderado de 40% en relacion a la

nota de promedio correspondiente a las calificaciones parciales semestrales, la
que tendra un valor de 60%.

Vi METODOLOGIA

La dictaciéon del curso tendra lugar a través de clases expositivas
procurando la mayor participacion posible de los alumnos.

El profesor podrd, silo desea en las clases expositivas utilizar diapositivas
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Sin perjuicio de la bibliografia general sefialada, el profesor del curso indicara, a

comienzo del presente afio académico, las lecturas controladas que se exigiran en
su catedra.



