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DEROCGA DECRETO N° 221, DE 1968, Y APRUEBA EL ESTATUTO
ORGANI CO DE MUTUAL| DADES DE EMPLEADORES )

Santiago, 6 de Dicienbre de 1968.- Hoy se decreto |lo
que si gue: ) i

Nom 285.- Vistos, |o dispuesto en el articulo 13 de
la ley N.o 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y
Enf er nedades Pr of esi onal es,

Decr et o:

1.0- Derodgase el decreto N. o 221, de 4 de Cctubre de
presente afio, de |a Subsecretaria de Prevision Social de
este Mnisterio, sin tramtarse

2. 0- Apruébase el siguiente Estatuto Organico de
Mut ual i dades de Enpl eadores

Articulo 1.0- Las Mitual i dades de Enpl eadores son
corporaciones regidas por el Titulo XXXIlI del Libro | de
Cédigo Civil, que tienen por fin adninistrar, sin anino de
lucro, el seguro social contra riesgos de acci dentes de
trabaj o y enfernmedades profesional es de acuerdo con |as
di sposiciones de la ley N.o 16.744 y de |las que se dicten en
el futuro y de sus respectivos reglanentos, y que han sido
autori zadas para este objetivo por el Presidente de |la
Republ i ca.

Articulo 2.0- Podran ser menbros o adherentes de |las
Mut ual i dades de Enpl eadores

a) Los enpl eadores y patrones que ocupen a | os
traba) adores sefial ados por la letra a) del articulo 2.0 de
la ley N.o 16.744;, ] ]

b) Los establ eci m entos educaci onal es cuyos estudi antes
deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de
i ngreso para el respectivo plantel; ]

~c) Los trabaj adores independi entes, |os trabaj adores
famliares y | os estudi antes en general

Los establecinmentos y | as personas sefial adas en | as
letras b) y c) podran ingresar a |as Mitual i dades a contar
desde |la fecha y en | as condi ci ones que determ ne el
Presidente de | a Republica de acuerdo con |as facul tades
ﬂge,le otorgan los incisos 2.0y 3.0 del articulo 2.0y el

ticulo 3.0 de la ley N o 16. 744. i i )

Las Miutual i dades de Enpl eadores podran, ademas, cubrir
| os riesgos de accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es de sus propios trabajadores.

Articulo 3.0- Las Mitual i dades de Enpl eadores podran
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Il amarse tanbi én de Seguridad, entendi éndose, en anbos
casos e indistintamente, que se refieren a |as Corporaciones
regl anent adas por el presente Estatuto O ganico.

Articulo 4.0- La solicitud en que se pida |la
personalidad juridica para |a Mitualidad de Enpl eadores, |a
aprobaci 6n de sus estatutos y |a autorizaci 6n para
admini strar el seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales sera dirigida a
Presidente de |a Republica, por intermedio del Mnisterio
de Justicia, ] )

Toda solicitud debera ser patrocinada por una
organi zaci 6n patronal con personalidad juridica y que no
tenga fines de lucro y a ella deberé aconpafiarse, adenas
de [os antecedentes exigi dos por el Reglamento sobre
Concesi on de Personalidad Juridica, constancia de que |os
constituyentes de |a Mutualidad ocupan, en conjunto, un
nmi ni o de 20.000 trabaj adores, en faenas permanentes,
nmedi ante certificados expedi dos por |os Servicios de
Tr abaj o.

Articulo 5.0- El Mnisterio de Justicia renitiréala
solicitud y sus antecedentes al Mnisterio del Trabajo y
Previ si on Soci al para ser informados, quien |o hara, a *
su vez previa audiencia de |a Superintendencia de Segu
ri dad Soci al .

Articulo 6.0- El decreto suprenp que conceda la

Personalldad juridica y apruebe |os estatutos |levara |as

irmas de | os Mnistros de Justicia y de Trabajo y
Previ si 6n Social y contendrd, ademés, la autorizaci6n

para admi nistrar el seguro social contra |os riesgos de
acci dentes del trabajo y enfernedades profesionales. En el
nm snmo decreto se fijara el plazo dentro del cual la
Mut ual i dad deberé acreditar, con certificados del Servicio
Naci onal de Salud, el cunplinmiento de |as exigencias

revistas en las letras g? y c) del articulo 12 de la ley

.0 16.744. Este plazo no podra exceder de dos afios.

- En todo caso, la autorizacion a que se refiere e
inciso 1.0 de este articulo se conceder& sienpre que se
acredite satisfactorianente la fornma cono |a Mitualidad
otorgara |l as prestaci ones nédicas y atendera |as |abores
de prevenci 6n en el plazo conprendi do desde |a iniciacion
de sus actividades hasta el cunplimento de los requisitos a
que se refiere el inciso anterior.

Articulo 7°.- La afiliacidon a | as Miutual i dades
estara sujeta al cunplimento de | as condiciones
establ eci das en sus estat ut os.

Las enpresas adheridas a una Mitualidad deberan afiliar
en ella a la totalidad de su personal. | )

A las msmas condi ci ones estarén sujetas |as renuncias
y exclusiones de | os adherentes, |as cuales s6lo surtiran
efecto a partir del ultino dia del nmes cal endario
siguiente a su fornul aci 6n o decl araci 6n de excl usi 6n

Las Mutual i dades deberéan comuni car al Servicio de
Seguro Social y/o a |as Cajas de Prevision, segun
corresponda, |as incorporaciones, renuncias y exclusiones de
adherentes, indicando en estos dos ultinps casos, |las tasas
de recargos de la cotizaci6n que se | es estuvieren
aplicando en confornmidad a | o dispuesto por los articul os
15y 16 de la ley N 16. 744.

Articulo 8°.- La escritura de constitucion y/o |la
solicitud de adhesi 6n a al guna Miutual i dad debera ser
firmada por el Gerente, Administrador o Apoderado de |as
soci edades civiles, conerciales o cooperativas o por e
Presidente de | as corporaciones o fundaci ones; todos |os

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 03-Ene-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

cual es se entenderan autorizados para obligarlas
solidariamente al cunplimento de | as obligaci ones
contraidas por |a Mitualidad, no obstante cual quiera
limtaci 6n establecida en | os estatutos o actos
constitutivos de |as entidades que solicitan |a adhesi 6n

Articulo 9°.- Las Mitual i dades de Enpl eadores seran
admi ni stradas por un Directorio integrado por igual ndanero
de representantes de | os adherentes y de | os trabajadores
que presten servicios a | os enpleadores adheridos a |la
Mut ual i dad.

Los estatutos sefial aran el numero de directores
propietarios y podran establ ecer directores suplentes,
I ndi cando | 0os” casos en que estos ultinos actuaran, la
forma de subrogaci 6n del Presidente y |a remuneraci 6n que
percibiran | os directores propietarios, o |os suplentes
cuando | os reenpl acen, que no podra ser superior a un
suel do vital mensual, escala a? del departanmento de
Santi ago, al nes.

Articulo 10°.- Los directores duraran tres afios en
sus funciones y podran ser reel egidos.

Articulo 11°.- El Presidente de |as Mitual i dades de LEY 18. 811
Empl eadores seréa elegldo por los menbros del Directorio Art. 1°
que tengan |a calidad de representantes de | as enpresas

adherentes y debera tener esa misma calidad. La el ecciodn
tendra lugar en la primera sesion que cel ebre e
Directorio desPués de su desi gnaci 6n

El voto del Presidente o el de quien | o subrogue
tendra carécter de voto decisivo en aquell os casos en
gue se produzca enpate en |a adopci 6n de al gin acuerdo

Articulo 12°.- Los directores representantes de |os
adherentes seran designados en la forma que determinen |os
estatutos; |os que establecerdn, adenés, |as calidades que
deberan reunir para desenpefiar | os cargos

Articulo 13°.- Los directores representantes de |os
trabaj adores seran designados, en votaci 6n directa, por
| os representantes de | os trabajadores en los Conités
Paritarios de H giene y Seguridad de | as enpresas adheridas
a la Miutualidad.

El conjunto de |los menbros trabaj adores integrantes de
o de los nmtés de una enpresa tendran tantos votos
cuanto sea el numero de trabaj adores de | a respectiva
enpresa al ultino dia habil del nes calendario
i nmedi atanente anterior a la fecha fijada para |la el eccion
y el total de votos que resulte se dividiré, por partes
iguales, entre los integrantes del o de |os respectivos
Comi t és, despreci andose | as fracciones indivisibles. E
numer o de trabaj adores se acreditara nediante certificados
otor%ados por los Servicios del Trabajo.

n aquel | as enpresas en que trabajen nmenos de 25
ersonas, sus trabajadores elegiran a dos de ellos para que
0os representen en la eleccion de directores de |la

Miut ual 1 dad. Se aplicara a estos representantes | o dispuesto
en el inciso precedente.

En | as el ecciones de directores, cada el ector sélo
podra votar por una sola persona y se consideraran
el egi dos | os que obtengan |las nas altas nmayorias.

Los estatutos de |as Mitual i dades establ eceréan |os
procedi m entos para convocar a |la eleccion, acreditar |as
calidades de |l os electores y para efectuar la votacio6n

Articulo 14°.- Los directores a que se refiere e
articulo precedente deberan reunir |os requisitos exigidos
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por el articulo 376 del Codigo del Trabajo para ser
el egido director de sindicato; pertenecer a alguna_de |as
enBresas adheridas a |a Mitualidad por mas de un_afio y
haber formado parte de alguno de [os Comités Paritarios de
H gi ene y Seguridad por nas de un afio.

~ Los estatutos podréan disponer que parte de | os
directores representantes de | os trabaj adores tengan | a
calidad de enpleados y otra parte, de obreros

Articulo 15°.- En la escritura constitutiva de |as

Mut ual i dades, | os adherentes designaran un directorio
provi sori o, debi endo procederse al nonbram ento de | os
directores definitivos, en la forma di spuesta por | os
articul os precedentes, dentro de |os 90 dias siguientes a
| a fecha del decreto que conceda | a personalidad juridica

. El directorio definitivo asumré sus funciones al dia
siguiente habil después del vencimento del plazo
senal ado en el inciso anterior

Articulo 16°.- Cesaran en sus cargos el presidente y
| os directores que pierdan |as calidades exigidas por |os
estatutos para ser designados

Articulo 17°.- En | os casos que, por cual qui era causa,
se produzca | a cesaci 6n antici pada en sus funciones de
al giin director, se procederd a |la el ecci6n de uno nuevo
or el tienpo que faltare para conpletar el periodo, en |la
orma sefal ada en los articulos anteriores, salvo que |os
estatutos contenplen |a existencia de directores suplentes,
qui enes entraran a ocupar el cargo vacante, segun el orden
establ ecido en | os misnps estatutos y hasta conpletar e
periodo correspondiente.

Articulo 18°.- La representaci 6n legal de las
Mut ual i dades de Enpl eadores corresponderd a su presidente,
el cual estaré facultado para conferir nmandatos judiciales
y extrajudiciales, con acuerdo del resPectlvo Directorioy
en conform dad a | as di sposiciones de | os estatutos.

Articulo 19°.- El Directorio sesionari cada vez que
lo cite el presidente; y, en todo caso una vez al nes.
Sol i ci tada segunda di scusi 6n para un asunto por al guno de

los directores, se suspendera el debate y continuard en |la
sesi 6n siguiente, debiendo figurar en el priner lugar de la
tabla de ella.

~ De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro de actas.

Articulo 20°.- Las Mitualidades practicaran ]
anual mente un bal ance general de sus operaciones, que sera
%onptido a la revision de | a Superintendencia de Seguri dad

oci al .

Articulo 21°.- El patrimonio de |as Mitual i dades se
f or mar a: ) )

a) Con las cotizaciones que deben efectuar |os
adherentes con arreglo a |o provenido en los articulos 15°
y 16° de la ley nanero 16. 744; ) )

b) Con el producto de las nultas e intereses aplicados
por las Mitualidades a sus adherentes, sin perjuicio de |lo
di spuesto por el articulo 24° de la ley N 16.744;

c) Con las utilidades o rentas produci das por |os fondos
de reserva; )

) Con | as cantidades que | es corresponda por e
ejercicio del derecho de repetir, de acuerdo con |os
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articulos 56 y 69 de la ley N 16, 744;
e) Con | as donaci ones, herencias, |egados y aportes
vol untari os que reciban.

Articulo 22°.- Las Miutual i dades deberéan fornmar una
reserva de eventual idades no inferior_al 2%ni superior a
5% de su ingreso anual, cuyo porcentaje se fijara por
decreto del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social,
previo inforne de | a Superintendencia de Seguridad Soci al

Articulo 23°.- Las Miutualidades estaréan obligadas,
ademas, a formar una reserva adicional para atender el pago
de | as pensiones y de sus futuros reajustes.

Articulo 24°.- El Fondo de Reserva de Eventual i dades
sefial ado en el articulo 22° debera invertirse en valores
reaj ustables, de facil I|iquidacion, calificados cono tales
por | a Superintendencia de Seguridad Soci al .

Articulo 25°.- Las Mitualidades no podrén destinar a
gast os de admi ni straci 6n una suma superior al 10% de sus
ingresos. ] o o

Se consi deraran gastos de adni ni straci 6n | as
remuner aci ones del personal administrativo y |os gastos

ropi os del funcionaniento de |as oficinas. Se excluyen, por
o tanto, |os que no sean por naturaleza tales, conp |os
egresos destinados al pago de funciones teécnicas, de
atenci 6n a | os acci dentados, |os destinados a pronover |a
seguridad y |las |abores de prevenci 6n de | as enti dades
adher ent es. ] ] ] ]

Correspondera a | a Superintendencia de Seguri dad Soci a
decidir, en caso de duda, si un determ nado gasto es o no de
admi ni st raci on.

Articulo 26°.- Sin Berjuicio de | os Fondos sefial ados
en los articulos 22° y 23°, las Mitual i dades podran
constituir reservas, de acuerdo con | o que establezcan sus
estatutos y | os acuerdos de sus Directorios, para atender |a
futura instal aci 6n, anpliacion o nmejoramnm ento de sus
servici os médi cos, de prevenci6n y de admi ni straci 6n

Articulo 27°.- Seran solidarianmente responsabl es de
| as obligaciones de una Mitualidad | as entidades enpl eadoras
que tuvieran |a calidad de adherentes al nonento de exigirse
el cunplimento de |a obligacion

Para estos efectos, |as entidades enpl eadoras
mant endr an su responsabili dad solidaria durante el plazo de
un afio, contado desde |a fecha indicada en el inciso 3°
del articulo 7°. )

No podréan darse curso a una demanda en que se persiga
| a responsabilidad solidaria de alguno o al gunos de | os
adherentes si no se aconpafia un certificado de |a
Superintendenci a de Seguridad Social que acredite que |la
Miut ual i dad no ha dado cunplinmento a |'a obligacion
demandada dentro del plazo que dicho organisno | e haya
fijado para hacerlo.

Articulo 28°.- Para |la constitucion de reservas de
capitales representativos de rentas y pensiones, |as
Mut ual i dades se cefliran a o establecido en el articulo
59 del decreto N° 238, del Mnisterio de Salud, del 31 de
Marzo de 1925, 3ue, para estos efectos, se considera
vi gente, debiendo conpletarse |a tabla para nenores de
acuerdo con |a anpliacion de edad hasta | os 23 afios
sefial ados por el articulo 47 de la |ley nunero 16,744 para
las rentas tenporales y corregirse |la correspondiente a
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rentas vitalicias de acuerdo con el linmite de edad fijado
por el articulo 53 de la misnma |ey.

Articulo 29°.- Las Mitualidades se disolveréan
~a) Por acuerdo de | os adherentes, en la forna que
di spongan | os est at ut 0s; ) ) o
Por decreto de los Mnisterios de Justicia y de
Trabajo y Previsién Social, previo informe de |la
Super1 nt endenci a de Seguridad Social, en |os casos de
incunplimento grave y reiterado de | as di sposiciones
| egal es, reglanentarias y estatutarias; cuando el numero de
| os trabajadores afiliados bajare de 20,000 durante un
periodo superior a 90 dias; por infraccion del articulo
12 de la ley N° 16.744; por no haber acreditado dentro de
plazo fijado por el decreto que |es otorgdé personalidad
{urldlca, el cunplimento de | os requisitos establ eci dos en
as letras b) y c) del articulo 12 de la ley N 16.744.

En todos estos casos, |as Mitualidades deberan
constituir los capitales representativos de |as pensiones a
su cargo en |la forma dispuesta por el articulo 12 de la ley
N° 16. 744. ) ) ) )

En caso de disoluci 6n de una Mutualidad, el Presidente
de | a Republica debera sefialar |as instituciones
PreV|S|onaIes entre las cuales se repartiran |os fondos de

a Miutual i dad disuelta.

~ Articulo 30°.- Cuando en este estatuto se usan |os
térm nos "enpl eador” o "trabajador", se entendera que se
refiere a "enpl eadores y patrones” y a "enpl eados y
obreros", respectivanente.

Articulo 31°,- En lo que no esté previsto por este
Estatuto, se aplicaran a l'as Mutualidades |as disposiciones
del Regl anmento sobre Concesi 6n de Personalidad Juridica,
aprobado por decreto N° 1.540, del Mnisterio de Justicia,
de fecha 18 de Junio de 1966, en cuanto fueren conpati bl es
con la naturaleza y fines de |as Mituali dades

Articulo 1° transitorio.- Las Mitualidades de
Enpl eadores existentes a |a fecha de vigencia de la |ley N
16. 744, denomni nadas_ "Asoci aci on Chil ena de Seguri dad",
"Instituto de Seguridad "Asiva" _y "Corporaci 6n de Seguridad
y Prevenci 6n de Acci dentes del Trabajo", deberan conformar
Sus estatutos a |as disposiciones del presente Estatuto
Oganicoy de la ley N° 16. 744 dentro del plazo de 120
dias, contado desde | a publicacion de este Estatuto en e
Diario Oicial. i i

Mentras no estén aprobadas por el Presidente de |la
Republ i ca | as nodificaci ones al udi das, |as normas
contenidas en la |l ey namero 16. 744, en este Estatuto y en
sus Regl anmentos preval eceran sobre | as de | os actual es
estatutos en todo aquell o que se refieran sus adherentes,
cotizaci ones y prestaciones.

~ Articulo 2° transitorio.- Dentro de |os 90 dias
siguientes a |a aprobaci 6n de | as nodificaciones de |os
estatutos, las Mitualidades indicadas en el articulo,
anterior procederan a |a el eccion del nuevo directorio que
asumréa sus funciones al dia siguiente habil después de
venci m ento del plazo sefial ado, fecha en que cesaran en
sus cargos | os actual es directores.

Articulo 3° transitorio.- El requisito de haber ]
formado parte de un Conité Paritario de Hi giene y Seguridad
por mas_de un afio establ ecido por el articulo 14° para =
ser desiganado director de una Mitualidad, s6lo se exigira
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18 nmeses después de | a dictaci 6n del reglanento sobre
constitucion y funci onam ento de di chos Comités.

Ténese razdn, conuniquese, publiquese e insértese
en la recopilaci 6n que corresponda de |la Contraloria
General de la Republica.- E. FREl M- Eduardo Leo6n
Villarreal. ] o
Lo que transcribo a U para su conociniento.- Saluda a
g.-_A{varo Covarrubi as Bernal es, Subsecretario de Prevision
oci al .
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