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I. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso tiene por objeto introducir a los alumnos en los principios e instituciones fundamentales
del Derecho del Trabajo, otorgandoles una visién sistemdtica e integral de esta rama del
ordenamiento juridico.

II. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo de ésta Catedra reside en propender a la obtencidn, por parte del alumno, de una
vision general de la misién que a la normativa laboral individual y a sus fundamentos le
corresponde desarrollar en las relaciones personales que se dan con ocasién del trabajo
dependiente, por medio del anilisis y reflexién acerca de su evolucién y de los principios
especificos que inspiran su creacién y aplicacién; en especial, se desarrollard la denominada
“Teoria del Contrato Individual de Trabajo.”, buscando otorgar una vision de la aplicacion
practica de esta rama del derecho

Del mismo modo se pretende que el estudiante reconozca las principales instituciones y
conceptos basicos que conforman el derecho procesal del trabajo y su influencia en el ejercicio
de los derechos derivados de la relacion laboral, comprendiendo la naturaleza de su contenido y
la aplicacion de los valores juridicos basicos que éste recoge.



III. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se pretende que los alumnos adquieran las habilidades necesarias para ser capaces de:

1.- Comprender la naturaleza y funcién del Derecho del Trabajo y en especial sus finalidades.
2.- Conocer el ambito histérico e ideoldgico en que surgieron los principios e instituciones
basicas del Derecho del Trabajo, para aplicar este conocimiento al interpretar las normas al

solucionar casos concretos.

3.- Aplicar las fuentes del Detecho del Trabajo, especialmente las propias de la disciplina, para
el estudio de sus instituciones fundamentales.

4. - Adquirir la fluidez necesaria para la aplicacién de los principios y reglas de interpretacion.

5.- Comprender y explicar las normas, principios e instituciones fundamentales del Derecho del
Trabajo, tales como trabajador, empleador, empresa, subordinacién o dependencia, contrato de
trabajo, relacion de trabajo, jornada, remuneracién, suspensién y terminacién del contrato
individual de trabajo.

6.- Solucionar casos practicos mediante la aplicacién de las normas propias e instituciones

ensefladas, argumentando sobre la base de las disposiciones, principios y jurisprudencia analizada
a través del curso.

IV. CONTENIDOS

Capitulo A

Introducciéon
1. Antecedentes historicos internacionales y nacionales
2. Campo de aplicacion de sus normas.
3. La mtervencién del Estado en el mercado del trabajo
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. Las Fuentes del Derecho del Trabajo
5. Los Principios del Derecho del Trabajo.

Capitulo B

1. El contrato individual de trabajo.
1.1. Concepto.
1.2. Relacién de trabajo; sus caracteristicas.
1.3. Contrato de Trabajo; sus caracteristicas.

2. Sujetos del contrato de trabajo.
2.1 El trabajador.
2.2 El empleador.
2.3 La empresa.
2.4 La contratacién atipica.



Capitulo C

1. Contenido juridico-instrumental del contrato de trabajo.
1.1 La facultad de mando.
1.2 El deber de obediencia.

2. Contenido Etico-Juridico del contrato de trabajo
2.1. Deberes del empleador.
2.2 Deberes del trabajador.

3. Contenido patrimonial

3.1 La obligacion de la prestacion personal de los servicios.
3.2 Tiempo de la prestacion: la jornada de trabajo.

e Jornada ordinaria.

e Jornada extraordinaria.
® Jornada parcial.

e Jornadas especiales.

3.3. Interrupciones de la jornada.
e descanso diario.
e descanso semanal.
e descanso anual o feriado.

3.4 La obligaciéon de remunerar
e Las remuneraciones.; concepto y clasificacion.
® La proteccidon de las remuneraciones.

Capitulo D

Proteccion de los trabajadores.

. Deber general de proteccion.
. El acoso laboral.

. Proteccidn de la maternidad
. La Capacitacién
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Capitulo E
La Tercerizacion del Trabajo

1. La Subcontratacion.
2. El Suministro de Personal.



Capitulo F

Los Contratos Especiales
1. El Contrato a prueba.
. El Contrato con Jornada Parcial.
. El Contrato de Aprendizaje.
. El Contrato de Capacitacién y empleo —formacién.
. El Contrato de Trabajadores Agricolas.
. El Contrato de la Gente de Mar y Trabajadores Embarcados.
. El Contrato de los Trabajadores de Artes y Espectaculos.
. El Contrato de los Trabajadores de Casa Particular.
. El Contrato de los Deportistas Profesionales.
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Capitulo G

Suspensién de la relacién laboral.
1. Concepto.
2. Efectos
3. Clasificacion.

Capitulo G

Terminacién del contrato de trabajo.

1. Sistemas de terminacion del contrato de trabajo.
2. Las causales de terminacion.

3. Procedimiento de despido y su reclamacion.

4. Despido Indirecto.

5. Fuero laboral.

6. Indemnizacién por afios de servicios.
Nulidad del despido.
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Capitulo H
Breves Nociones Generales del Derecho Procesal del Trabajo

. Normas fundamentales.
. Los Principios Formativos del Procedimiento.
. Nociones generales del Nuevo Procedimiento Oral.
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Capitulo I

Prescripcién y sanciones.
1. Prescripcion general y especiales
2. Sanciones.



V. METODOLOGIA

Se utilizaran diversas metodologias, otorgandole prioridad a aquellas en que el estudiante pueda
llevar a cabo una participacion activa, tales como anilisis y resolucién de casos de actualidad,
talleres, debates practicos, investigaciones personales sobre temas especificos, para lo cual se
requerird de lecturas complementarias de la matetia. El profesor desarrollard las principales
materias mediante el sistema de exposicién oral y esquemas, con apoyo de técnicas de multimedia
y dando preferencia siempre a aquellos contenidos que permitan al alumno desarrollar,
comprender, comparar y aplicar de la mejor forma posible este Derecho.

VI. TALLERES

Se contempla la realizacién de talleres pricticos y tedricos; sobre las distintas materias que
componen el curso, la asistencia serd obligatoria y en su mayoria serin dentro del horario de
clases con excepcion de algunas actividades especiales.

VII. Régimen de Asistencia

Se exigira un 33% de asistencia obligatoria de las clases efectivamente realizadas.

VIII. Controles y ponderacion de los mismos

Se realizarin dos controles semestrales y un examen, en fechas establecidas previamente y que
se daran a conocer a los estudiantes inscritos, dentro de los 15 dias de iniciarse el semestre, v,
eventualmente, dos adicionales, segin lo determinen las necesidades del Curso. Las evaluaciones
podran ser de distinta naturaleza, pudiendo éstas consistir en pruebas de conocimiento escritas
u orales, controles de lectura, investigaciones dirigidas talleres, u otras de caricter similar.
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