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PROGRAMA
DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES

I. IDENTIFICACION DEL CURSO

Nombre del Curso  : Derecho del Trabajo y Derechos Fundamentales

Curso : Electivo

Profesor : Ricardo Juri Sabag

Aflo : 2012 (Segundo Semestre)
Duracion : Un semestre académico.

II. OBJETIVOS GENERALES

Entregar los elementos que permitan al alumno conocer y comprender los contenidos
fundamentales de la regulacion laboral sobre proteccidn a los derechos constitucionales de
los trabajadores en la empresa. El enfoque del curso sera revisar la recepcionjurisprudencial
y legal de la eficacia horizontal de los derechos constitucionales en el contrato trabajo, como
estos derechos limitan y modelan las facultades empresariales, el efecto de irradiacion que
han tenido en la interpretacion de la normativa laboral, y los mecanismos judiciales y
administrativos que se han desarrollado para garantizar su tutela eficaz.

III. CONTENIDO

1. Derechos fundamentales y su eficacia en las relaciones entre particulares.

1.1.

Constitucionalizacion del derecho.

Proceso de internalizacién de los derechos humanos post I Guerra Mundial (la igual
dignidad humana y los derechos humanos de carédcter universal; derechos civiles y
politicos; derechos sociales, econémicos y culturales).

Derechos constitucionales como garantia democratica (garantia de libertades
individuales frente a la regla de la mayoria) y la jurisdiccién internacional.

Eficacia de los derechos constitucionales en las relaciones entre particulares. La
Constitucién como catdlogo de valores objetivos, eficacia horizontal en las
relaciones entre particulares (mediata v inmediata), Drirtwirkung.

1.2.Ciudadania de empresa. Eficacia horizontal de los derechos fundamentales en la
relacion laboral.

Delimitacién conceptual. ;Qué son los derechos fundamentales?

Derechos constitucionales laborales: especificos e inespecificos.

El poder de direccién en el trabajo subordinado y los limites que impone la dignidad
v los derechos fundamentales del trabajador. Conflictos de derechos constitucionales.
Interpretacion constitucional.
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o Principios v/s Reglas: mandato de optimizacién v/s aplicacién definitiva;
dimension de peso v/s dimision de validez.

o Método de adjudicacion: remplazo de la subsuncién por la ponderacion o
balance.

o Principio de proporcionalidad como mecanismo para ponderar derechos
constitucionales en conflicto.

2. Incorporacién de la eficacia horizontal de los derechos constitucionales inespecificos
en el derecho del trabajo chileno.

- El inicio: jurisprudencia de la Direccion del Trabajo y el reconocimiento de la
dignidad y la no discriminacién como limite a los poderes empresariales. Derechos
constitucionales irradian la normativa laboral.

- Proceso de incorporacién de la proteccién de la dignidad, igualdad y los derechos
constitucionales de los trabajadores en el derecho laboral sustantivo.

o Ley N°19.759: articulo 5 inciso 1° del CT y la consagracion de los derechos
constitucionales de los trabajadores como limites a las facultades que la ley
le reconoce al empleador; articulo 2 del CT, consagraciéon del derecho a la
no discriminacion en el empleo en conformidad al Convenio OIT N° 111,
sobre no discriminacién en el empleo; articulos 154 y 154 bis del CT,respeto
a la dignidad y no discriminacion en la implementacion de la medida de
control de la normativa interna de la empresa.

o Ley N° 19.591: prohibicién de condicionar la contratacién, renovacién y
permanencia en ¢l trabajo a la existencia del embarazo.

o Ley N® 20.005: regulacion del ilicito laboral del acoso sexual. Las relaciones
laborales deben fundarse con un trato compatible con la dignidad del
trabajador.

o Ley N°20.607: regulacion del ilicito del acoso laboral.

o Ley N° 20.348: Igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres por el
mismo trabajo (articulo 62 bis CT).

3. El procedimiento judicial de tutela de derechos fundamentales. Garantia de
eficacia.

- Lareforma procesal laboral Ley N° 20.087 de 2006.

- Ambito de los derechos protegidos: derechos constitucionales inespecificos, derecho
a la no discriminacion; garantia de indemnidad; libertad sindical.

- Nueva forma de adjudicacion judicial: ponderacién entre las facultades empresariales
y los derechos constitucionales del trabajador. Proporcionalidad, razonabilidad y el
contenido esencial.

- Tutela durante la vigencia del contrato de trabajo, y con ocasion del despido.

- Prueba indiciaria.

- Tutela como medida constitucional cautelar: medidas reparatorias; indemnizaciones
y multas.
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4. Derechos fundamentales laborales inespecificos y especificos.

4.1. Derechos laborales inespecificos.

- Lavida e integridad fisica y psiquica (Art.19 N°1 inciso 1 CP).

@]
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Definicion y alcance.

Relacion con el deber legal del empleador de cuidado eficaz a la vida y salud
de los trabajadores (184 y siguientes CT).

La normativa sobre prevencion contra Covid-19 en el lugar de trabajo.
Proteccién de la tutela de estos derechos “siempre que su vulneracion sea
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacién laboral™.

- El respeto y proteccién a la vida privada y a 1a honra de la persona y su familia
(Art.19 N° 4 CPR).
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Dos sentidos del derecho a la honra.

Obligacion de reserva del empleador de los datos personales de los
trabajadores.

Definiciéon del derecho a la vida privada: expectativa legitima de privacidad.
Normativa sobre la proteccidén de datos personales (Ley N° 19.628);
tratamiento de los datos de salud (Ley N° 20.584).

- Lainviolabilidad de toda forma de comunicacién privada (Art.19 N° 5 CPR).

O
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Definicién y alcance.
Vigilancia de los trabajadores.
Tendencias jurisprudenciales

- Libertad de emitir opinién y de informar, sin censura previa, en cualquier
forma y por cualquier medio (Art.19 N°12 inc. 1 CPR).

O
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Definicién y alcance.

Derecho a emitir informacion, libertad de informacién y recibir informacion
Limites del derecho

Alcance de las opiniones e informaciones a través de Medios Masivos de
Comunicacion

- Libertad de trabajo y derecho a su libre eleccién (Art. 19 N°16 inc. 1° y 4° CP).

O
O
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Definicién vy contenido.

Alcance del derecho a la libre contratacion: todo contrato de prestacion de
servicios personales.

Tendencias jurisprudenciales

-  Derecho a la no discriminacién.

O

Teorias que explican el derecho a la no discriminacién: visiones sobre la
igualdad; la igual dignidad; garantia de inclusion social; proteccion del libre
acceso a bienes primarios.

(V3]
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Alcance de la tutela del derecho a la no discriminacioén: articulo 2° inciso 4°
CT.

Modelo antidiscriminatorio en el empleo. Dos definiciones del derecho a la no
discriminacion en el empleo: articulo 2 del CT y articulo 19 N° 16 inciso 3°
de la CPR. El ambito subjetivo del derecho a la no discriminacion, o los
criterios discriminatorios o los grupos desaventajados.

Tres interpretaciones posibles: modelo de criterios sospechosos abierto;
modelo de criterios sospechosos cerrado o exhaustivo; modelo no exhaustivo
mixto.

Exclusién de las ofertas de trabajo, desproteccion en la etapa precontractual
o de seleccion laboral.

Formas de discriminacién: discriminacion directa (abierta y escondida);
discriminacién indirecta o de impacto adverso; adecuaciones razonables
(discapacidad); acciones positivas.

- Garantia de Indemnidad (art. 485 inc. 3 CT).
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Definicidén y alcance.
Ambito de aplicacion material.
Ambito de aplicacién espacial.

4.2. Derechos Laborales Especificos.

- Derecho de sindicacion, derecho de negociacién colectiva y derecho de huelga.

Q
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Definicion y alcance.
Origenes e importancia.
Contenido normativo.
Limites internos y externos.

- Tutela de las practicas antisindicales, practicas desleales, despido de trabajador
aforado y despido antisindical.

@]
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Concepto

Sujetos activos y pasivos.

Ambito de aplicacién temporal.

Analisis de las hipotesis normativas de précticas antisindicales y desleales.
Despido antisindical: concepto, regulacién y normas procedimentales.

- Derecho a lajusta remuneracién (art 19 N° 16).

O

Contenido de la justicia remuneracional: ;Existen principios de justicia para
determinar el monto de las remuneraciones?

Relacion con el ingreso minimo, o ingreso digno.

La participacion en las utilidades.
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IV. METODOLOGIA

El curso se desarrollarda con una metodologia que otorgue prioridad a la participacién del
alumno, tales como lecturas controladas, analisis de jurisprudencia judicial y administrativa
de la Direccién del Trabajo, desarrollo de casos practicos, lo cual exige la lectura y
preparacion de los textos con anticipacién a la clase. Esta metodologia es sin perjuicio de la
exposicion oral y esquemadtica de la materia en ciertos aspectos. Se contard con la
participacion de ayudantes del curso para el desarrollo de algunas actividades.

Durante el periodo de alerta sanitaria las clases se desarrollaran en formato hibrido, en parte
presenciales y en parte telematica (Zoom u otra plataforma).

V. ASISTENCIA

No se exige asistencia obligatoria.

VI. EVALUACION

En la oportunidad y conforme a las instrucciones impartidas por la Facultad. La evaluacion
podra consistir en preguntas de desarrollo y anélisis de casos a contestar y resolver en el
horario de clases o en un plazo fijado al efecto. Ademas, se podrd efectuar lecturas
controladas, andlisis de jurisprudencia, y talleres, con las caracteristicas que se entregaran
durante las primeras clases.
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