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LEY NUM 20. 611
MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO EN MATERI A DE PROTECCI ON DE LAS REMUNERACI ONES

~ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo Unico.- Modificase el Cbdigo del Trabajo de | a siguiente forna:

1. Intercalase el siguiente articulo 54 bis nuevo:

"Articul o 54 bis.- Las remuneraci ones devengadas se incorporan al patrinonio
del trabajador, teniéndose por no escrita cual quier clausula que inplique su
devol uci 6n, reintegro o conpensaci 6n por parte del trabajador al enpleador, ante |la
ocurrenci a de hechos posteriores a | a oportunidad en que |a renuneraci 6n se
devengd, sal vo que di chos hechos posteriores se originen en el incunplimnmento por
parte del trabajador de | as obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.

Con todo, se podran pactar prenios o bonos por hechos futuros, tales conp |a
permanenci a durante un tienpo determ nado del cliente que ha contratado un servicio o
producto a la enpresa o bien |la puntualidad del nmisnp en | os pagos del referido
servicio u otros, sienpre que |a ocurrencia de estos hechos dependa del cunplimento
por parte del trabajador de |as obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y conforne alo
sefial ado en 1 o0s incisos precedentes, |as |iquidaciones de reuneraci ones deberan
contener en un anexo, que constituye parte integrante de |as mispas, |os nontos de
cada conisi 6n, bono, premio u otro incentivo que recibe el trabajador, junto a
detal | e de cada operaci on que le dio origen y la forma enpl eada para su cél cul o.

El enpl eador no podra condicionar |a contrataci én _de un trabajador, su
per manenci a, |a renovaci 6n de su contrato, o |la pronoci 6n o novilidad en su enpl eo,
a | a suscripcion de instrunentos representativos de obligaciones, tales conp
pagar és en cual quiera de sus fornas, |etras de canbios o conprom sos de pago de
cual qui er natural eza, para responder de remruneraci ones ya devengadas."

2. Incorporanse en el inciso prinmero del articulo 55, |as siguientes oraciones

a continuaci 6n del punto aparte (.) que pasa a ser seguido (.): )

~ "En caso_que |a renuneraci on del trabajador se conponga total o parcial nente de
coni si ones e independi entenente de | as condi ci ones de pago que | a enpresa pacte con
el cliente, aquéllas se entenderan devengadas y deberén ser |iqui dadas y pagadas
conjuntanmente con | as_demas renuneraci ones ordinarias del periodo en que se
ef ectuaron | as operaciones u ocurrieron |os hechos que | es dieron origen, salvo que,
por razones_ técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberan ser |iquidadas vy
pa?adas conj untanmente con | as renuneraci ones del mes siguiente. La clausula que
difiera el pago de comisiones al trabajador, infringiendo los Iimites establecidos
en este articulo, se tendra por no escrita.”

Articul os transitorios

Articulo 1°.- Con excepci on de | o establ ecido en | os incisos segundo y fina
del articulo 54 bis que se incorpora al Cddigo del Trabajo por esta ley, |os
contratos de trabaj o cel ebrados con anterioridad a la vigencia de |a presente |ey
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deber an aj ustarse a sus_disposiciones, en |o relativo a |las condiciones y plazos

para el pago de |as com siones, en el térmno fatal de seis neses, a contar de su

publicaci6n en el Diario Oicial. ) ) ) )
Correspondera al enpl eador efectuar dichos ajustes, sin que pueda realizar

otras nodificaci ones que signifiquen nmenoscabo para el trabajador, tal cono una

di sminuci 6n de | a conisi é6n. Para estos efectos, se entender& que hay una

di snmi nuci 6n de |a coni si6n cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador

perci bi ere una nenor renuneraci 6n variable que |a que habria percibido por I|as

m smas operaci ones que | e dieron origen, antes del ajuste.

~ Articulo 2°.- Las condiciones y plazos previstos en esta Iex Bara el pago de
com siones, no nodificaran aquellas condiciones y plazos que se hubi eren pactado en
un instrunmento colectivo vigente a |a fecha de publicaci 6n de esta |l ey. Con todo, si
di cho instrunento se nodificare en forna antici pada, el nuevo instrunmento deberé
considerar el referido ajuste."”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de |a Repablica. . . ]
_Santiago, 31 de julio de 2012.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de |a
Republ i ca. - Evel yn Matthei Fornet, Mnistra del Trabajo y Previsiéon Soci al
Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Bruno Baranda Ferran,
Subsecretario del Trabajo.
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