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I. JORNADA DE TRABAJO

1. FUNDAMENTOS DE LA LIMITACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

La proteccioén del tiempo de trabajo y de los descansos es uno de los
principales objetivos del Derecho del Trabagjo. Esta proteccion consiste,
fundamentalmente, en la limitacién de la duraciéon del trabajo. Son varios
los aspectos que contribuyen a ofrecer a esta limitacidn una
fundamentacion adecuada. Como tales razones justificativas, podemos
indicar:

a) Las de orden econdémico, que se centran, sobre todo, en la estimacion
de que a una mayor jornada no corresponde un mdas elevado rendimiento,
sino que, al confrario, éste alcanza un nivel 6ptimo, y comienza a
descender a partir de un determinado momento en que la fatiga crea en
la relaciéon jornada-rendimiento una correspondencia inversa (teoria de los
rendimientos decrecientes).

b) Las de cardcter social y estrictamente humano. "El frabajo es para el
hombre y no el hombre para el trabajo" dice Juan Pablo Il (Laborem
excersens 6). El hombre debe disponer del tiempo necesario para cumplir
con sus deberes familiares, sociales y civicos, pues sdlo las bestias y los
dioses pueden vivir en soledad (Aristoteles).

c) Las de naturaleza espiritual. El frabajador debe contar, ademds, con el
tiempo suficiente para poder reflexionar sobre su propia existencia, para
orar -si es religioso- y para poder participar de los valores de la cultura. De
esta manera, podrd crecer moral e intelectualmente.

d) Las de significado puramente fisiolégico, que miran a los efectos del
exceso de trabajo sobre el cuerpo humano, ocasionando la fatiga de éste.
Todo esfuerzo produce alteraciones de los tejidos, que crean toxinas en la
sangre. Si el esfuerzo no es demasiado intenso o si se interrumpe durante
cierto lapso, el sistema puede eliminar las toxinas en la misma medida en
que se producen. No asi cuando el esfuerzo es grande y continuado,
generandose la extenuacion del organismo. Lo propio ocurre con el
esfuerzo intelectual intenso y prolongado, el cual genera cuadros de fatiga
mental y estrés.
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e) Las de valor politico juridico. Conforme a nuestra Constitucion Politica |
arf. 1° inc. 4° ), el Estado estd al servicio de la persona humana y su
finalidad es promover el bien comun, para lo cual debe contribuir a crear
las condiciones sociales que permitan a tfodos y cada uno de los
infegrantes de la comunidad nacional su mayor readlizacion espiritual 'y
material posible. Como hemos visto en los fundamentos precedentes, el
pleno desarrollo de toda persona exige que el tiempo destinado al frabajo
tenga una limitacién razonable, y es mandato ineludible para el Estado
velar porque asi seq.

El arficulo 5° inc. 2° de la Carta Fundamental prescribe que es
deber de los organos del Estado respetar y promover los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana, garantizados por la
propia Constitucion, asi como por los fratados internacionales ratificados
por Chile y que se encuentran vigentes. Tal cardcter reviste la Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre (1948), la cual establece que "toda
persona tiene derecho al descanso y a una limitacidon razonable de la
duracion del trabajo” (art. 24).

2. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SISTEMA LEGAL DE
JORNADA EN CHILE:

El Capitulo IV Titulo | del Libro | CT consagra las normas sobre jornada
de trabagjo. Dividido en cinco parrafos, frata de la jornada ordinaria, de la
jornada extraordinaria, del descanso dentro de la jornada, del descanso
semanal y de la jornada parcial. A estas normas se anaden algunas
contenidos el Titulo Il del mismo libro, relativas a los confratos especiales.
Todas ellas conforman nuestro sistema legal de jornada, cuyos caracteres
fundamentales trazamos a continuacion:

1.- Se establece un régimen general de duracion mdxima y de distribucion
de la jornada. A saber: 45 horas semanales, distribuidas en no mds de 6 ni
menos de 5 dias.

2.- Se formulan regimenes particulares, en que la clase de frabajo, unas
veces, o circunstancias personales del trabajador aconsejan un maodulo
diferente en cuanto al limite méximo de jornada.

3.- Las horas que sobrepasan la jornada diaria legal o pactada, son
valoradas como "extraordinarias” con una remuneracion superior a la fijada
para las horas ordinarias (50% de recargo).
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4.- Se excluye de la limitacion de jornada a ciertos frabajadores, ya porque
los cargos que desempenan, o la naturaleza de los servicios, les impone
una responsabilidad permanente en la marcha de la empresa (gerentes,
administradores, apoderados, capitdn de barco, etfc.), ya porque prestan
sus servicios sin fiscalizacidon ni direccidon inmediata del empleador,
independencia que dificulta la aplicaciéon y control de la jornada en la
forma que regula el Cédigo (frabajadores, vendedores vigjantes, etc.).

5.- El sistema contempla mecanismos de flexibilizacion de la jornada, para
permitir la adecuaciéon de la duracion y distribucion del tiempo de frabajo
conforme a las necesidades que puedan tener las empresas. Por ejemplo,
el contrato de trabajo de jornada parcial (art. 40 bis y ss. CT).

3. NOCION LEGAL: JORNADA ACTIVA Y JORNADA PASIVA (art. 21
CT)

"Jornada de frabagjo es el tiempo durante el cual el frabajador debe
prestar efectivamente sus servicios en conformidad al contrato"

Ademds, el texto legal considera como tiempo trabajado, aquel en
que el trabajador se encuentra "a disposicion del empleador sin realizar
labor, por causas que no le sean imputable" (por ejemplo, por un corte de
energia eléctrica, falta de materia prima, etc.).

Se reconoce, en consecuencia, la existencia de una jornada activa
(art. 21 inc. 1° CT) y una pasiva (art. 21 inc.2° CT). En ambos casos, el
trabajador tiene derecho a remuneracion. Con lo cual se cumple lo
dispuesto en el Convenio N°30 de la OIT de 1930, ratificado por Chile,
cuando define “horas de trabajo” como “el tiempo durante el cual el
personal estd a disposicion del empleador”.

Interpretando esta norma la Direccién del Trabajo ha senalado: “si el
corte de suministro de energia se hubiere producido mientras el trabajador
hubiere estado prestando servicios efectivamente , el periodo de
inactividad que le afectaria constituiria jornada laboral, dado que
encontradndose a disposicidon del empleador la no realizacién de labor no
seria imputable a él, y de este modo deberia ser remunerada. Por el
contrario, forzoso seria concluir que si el corte en el suministro de energia
que impediria a la empresa laborar se ha producido antes del inicio de la
jornada efectiva, o una vez terminada, como en estos lapsos el frabajador
no estaria a disposicion del empleador, segun la doctrina antes senalada,
no se configuraria jornada, y por ello, no corresponderia que estos periodos
fueran remunerados, si no ha habido prestacidon de servicios a fravés de
una jornada activa o pasiva.” (ORD. N° N° 3017/80, de 14/07/2005).

La Direccion del Trabagjo ha interpretado que “de acuerdo con lo
dispuesto por el actual articulo 21 del Cddigo del Trabagjo, la jornada de

6



CLAUDIO PALAVECINO

trabajo se inicia desde el preciso momento en que los dependientes estdn
a disposicion del empleador y, esto Ultimo, acontece desde el instante en
que llegan a su lugar de frabajo o faena, por lo que juridicamente no es
posible considerar como frabajado el lapso utilizado para ir y volver a las
faenas, aun cuando ese fraslado se realice por medio proporcionado por
la misma empresa empleadora.” (ORD. N° 1592/96 de 24/05/2002).

3.1. Jornada pasiva de los trabajadores agricolas.

El art. 89 CT contiene una norma especial sobre jornada pasiva para
los trabajadores agricolas. La norma senala que “los frabajadores agricolas
que por las condiciones climdticas no pudieren realizar su labor, tendrdn
derecho al total de la remuneracion en dinero y en regalias, siempre que
no hayan faltado injustificadamente al tfrabagjo el dia anterior.” En todo
caso “los trabajadores deberan efectuar las labores agricolas compatibles
con las condiciones climdticas que les encomiende el empleador, aun
cunado no sean las determinadas en los respectivos contratos de trabagjo”

Conforme al art. 6° del DS 45 de 1986, REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LOS ARTICULOS 135 Y 136 DEL DECRETO LEY No. 2.200, DE
1978 (ACTUALES ARTICULOS 88 Y 89 DEL CODIGO DEL TRABAJO), se
considerardn condiciones climdticas que no permiten a los trabajadores
agricolas realizar sus labores habituales, la lluvia, la nieve, el granizo o la
neblina, siempre que se presenten en tal magnitud e intensidad, que
impidan realizar dichas labores.

Segun el art. 7° del citado Reglamento para tener derecho al
beneficio establecido en el articulo 89 del Coddigo del Trabagjo los
trabajadores agricolas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1.- Presentarse al trabagjo

2.- No haber faltado injustificadamente al frabajo el dia anterior.

3.- Efectuar las labores compatibles con las condiciones climdticas
gue les encomiende el empleador, aun cuando no sean las determinadas
en los respectivos contratos de trabajo.

Se entenderd cumplido el requisito de asistencia al trabajo el dia
anterior, cuando el tfrabajador se hubiera presentado a prestar servicios
ese dia, aunque no hubiera trabajado por las condiciones climdticas
existentes y el empleador no le haya encomendado ofras labores
compatibles con esas condiciones.
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ESQUEMA DE LA JORNADA DE TRABAJO

LEGAL PACTADA
EXTRA- ORDINARIA ORDINARIA EXTRA-
ORDINARIA ORDINARIA
Para evitar
perjuicios en la PARCIAL
marcha normal
del
establecimiento
o faena NORMAL
48 HORAS
SEMANALES
Extensién de la 60 HORAS
jornada de los SEMANALES
dependientes de LABORES
comercio. DISCONTINUAS
Horas MAYOR 56 HORAS
trabr?uadas en SEMANALES
domingos 0 GENTE DE MAR
festivos en
empresas no
exceptuadas del
descanso
dominical, sin 44 HORAS
haber fuerza SEMANALES
mayor MENOR DOCENTES
Horas trabajadas
en domingos o fest. CONTRATADOS
en empresas ANTES DEL
exceptuadas del ESPECIALES 14/08/81
descanso dominical EN EL
cuando excedan la ESQUEMA
j. ordinaria SIGUIENTE
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ESQUEMA DE LAS JORNADAS ESPECIALES

ESPECIALES
POR LA POR LAS
NATURALEZA DE CIRCUNSTANCIAS
LOS SERVICIOS PERSONALES DEL
TRABAJADOR

TRABAJADORES DE
CASA PARTICULAR
Y DE LOS CUERPOS
DE BOMBEROS

TRABAJADORES
AGRICOLAS

TRABAJADORES
LOCOMOCION
COLECTIVA,
TRANSPORTE Y
CARGA
INTERURBANOS

TRABAJADORES
LOCOMOCION
COLECTIVA URBANA

TRABAJADORES A
BORDO DE NAVES
PESQUERAS

TRABAJADORES DE
ARTES Y
ESPECTACULOS.

TRIPULANTES DE
VUELO Y DE CABINA

TRABAJADORES CON
REPOSO
PREVENTIVO
PARCIAL

MADRES CON HIJOS
MENORES DE DOS
ANOS

DIRECTORES DE
SINDICATOS Y
FEDERACIONES

TRABAJADORES EN
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

TRABAJADORES
MENORES DE EDAD
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4. CLASIFICACION GENERAL DE LA JORNADA DE TRABAJO

Segun la fuente, se puede clasificar en: jornada legal ( cuya
fuente es la ley) y la jornada pactada (cuya fuente es el acuerdo de las
partes). La jornada pactada puede ser ordinaria, parcial o extraordinaria.

A su vez, la jornada legal puede clasificarse en: jornada legal
ordinaria y jornada legal extraordinaria. La jornada legal ordinaria admite
una subclasificacion en normal, mayor, menor y especiales.

Las jornadas legales ordinarias especiales pueden serlo atendiendo
a la naturaleza del servicio prestado o a la situacion personal del
trabajador.

4.1. Jornada de trabajo pactada:

Es aquella que las partes, de comiUn acuerdo establecen en el
contrato individual o colectivo de trabajo, respetando los méximos legales.
La jornada ordinaria pactada debe ser siempre igual o inferior a la maxima
legal, porque de ofro modo se estaria vulnerando la norma sobre
irenunciabilidad de los derechos laborales, establecido en el art. 5.° CT. Sin
perjuicio de lo cual, se puede pactar una jornada extraordinaria, pero
sujetdndose al régimen legal establecido al efecto.

Por otra parte, si la jornada pactada no es superior a los 2/3 de la
jornada maxima ordinaria, estamos ante una jornada parcial, cuyo
régimen juridico establecen los arts. 40 bis y ss del CT.

4.1.2. Jornada parcial.

La regulacion legal de la jornada parcial comprende los confratos
“en que se ha convenido una jornada de trabajo no superior a dos tercios
de la jornada ordinaria, a que se refiere el articulo 22" (45 horas
semanales).

Conforme al articulo 40 bis C, “las partes podran pactar alternativas
de distribucion de jornada. En este caso, el empleador, con una antelacion
minima de una semana, estard facultado para determinar entre una de las
alternativas pactadas, la que regird en la semana o periodo superior
siguiente”.

4.2. Jornada de trabajo legal:

Es aquella establecida en la ley con cardcter de limite mdximo.

10
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4.2.1. Jornada legal ordinaria.

4.2.1.1. Jornada legal ordinaria normal.

Es aquella que se encuentra regulada en el inciso primero del art.
22 CT la indicada norma dispone que: "la duracion de la jornada ordinaria
de trabajo no excederd de cuarenta y cinco horas semanales”.

4.2.1.1.1. Distribucion diaria de la jornada ordinaria normail:

El art. 28 CT senala que “el mdximo semanal establecido en el inciso
primero del articulo 22 no podrd distribuirse en mds de seis ni menos de
cinco dias.”

En todo caso, la jornada de trabajo deberd quedar expresamente
consignada en el confrato de frabagjo, segun lo exige
la disposicion de art. 10 CT, asi como su distribucion, salvo que en la
empresa existiere el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estard
a lo dispuesto en el reglamento interno.

Igualmente, es importante anotar una norma protectora de la mujer
embarazada, en virtud de la cual, practicamente se prohibe que trabaje
en jornadas nocturnas (vid. art.202, letra ¢ CT) y horas extraordinarias (art.
202 letra d CT) en el periodo de embarazo.

4.2.1.2. Jornada legal ordinaria mayor.

En términos generales, es aquel cuya duracion excede de la
jornada normal de 45 horas semanales. Son casos, en que dada la
naturaleza de las labores ejecutadas por los trabajadores, la ley ha
permitido que la jornada exceda de las 45 horas semanales.

4.2.1.2.1. Jornada de 60 horas semanales (personal de hoteles,
restaurantes o clubes):

El art. 27 CT dispone que la jornada ordinaria de 45 horas semanales
no es aplicable personal que frabaje en hoteles, restaurantes o clubes,
siempre que se cumplan dos requisitos:

1.° que el movimiento diario sea notoriamente escaso y

11
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2.° que los trabajadores deban mantenerse constantemente a disposicion
del puUblico.

De acuerdo con la Direccion del Trabagjo el “movimiento
notoriamente escaso” supone una carga de frabajo que a la vista de
todos y sin necesidad de realizar un especial esfuerzo de percepcion
aparece de manifiesto que es reducida.!

Excepcion: Dentro de los establecimientos mencionados, el personal
administrativo y el de lavanderia, lenceria o cocina si quedan sujetos a la
jornada legal ordinaria normal de 45 horas semanales

El art. 27 inc. final CT prescribe que “en caso de duda, y a peticion del
interesado, el Director del Trabagjo resolverd si una determinada labor o
actividad se encuentra en alguna de las situaciones descritas en este
articulo. De su resolucion podrd recurrirse ante el juez competente dentro
de quinto dia de notificada, quien resolverd en Unica instancia, sin forma
de juicio, oyendo a las partes.”

Estos trabajadores no podrdn permanecer mds de 12 horas diarias
en el lugar de trabajo, y denfro de esta jornada deben tener un descanso
no inferior a una hora, imputable a dicha jornada. El desempeno de la
jornada se podrd distribuir hasta por un maximo de 5 dias a la semana, de
manera que la jornada semanal puede llegar a un maximo de 60 horas.

4.2.1.2.2. Jornada de 56 horas semanales (gente de mar):

El art. 106 CT dispone que “la jornada semanal de la gente de mar
serd de cincuenta y seis horas distribuidas en ocho horas diarias.” De lo
cual podemos concluir que se incluyen los sdlbados y domingos.

Pero el exceso de 45 horas semanales, no obstante ser parte de la
jornada ordinaria de estos frabajadores, se pagard siempre con el recargo
de las horas extraordinarias.

El art. 109 CT precisa que, cuando la nave se encuentre fondeada
en puerto, la duracidon de la jornada semanal, no podrd exceder de 45
horas.

El art. 108 CT expresa que “la disposicion del articulo 106 no es
aplicable al capitan, o a quien lo reemplazare, debiendo considerarse sus
funciones como de labor continua y sostenida mientras permanezca a
bordo. Tampoco se aplicard dicha disposicion al ingeniero jefe, al
comisario, al medico, al telegrafista a cargo de la estacion de radio y a
cualquier otro oficial que, de acuerdo con el reglamento de frabajo a
bordo, se desempene como jefe de un departamento o servicio de la
nave y que en tal cardcter deba fiscalizar los trabajos ordinarios y

1 Ord. N° 8.006/324, 11/12/95.
12
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extraordinarios de sus subordinados.” De lo anterior debe colegirse que
estas personas no estdan sujetas a jornadas de frabagjo.

4.2.1.3. Jornada legal ordinaria menor:

4.2.1.3.1. Personal docente (44 horas):

El DFL N°1, que refunde la Ley N° 19.070 (estatuto docente), dispone
en su art. 68 que la jornada semanal de frabagjo ordinaria de quienes
ejerzan labores docentes para un mismo empleador no podrd exceder de
44 horas semanales.

La jornada semanal docente se conformard por horas de docencia
en aula, y horas de actividades curriculares no lectivas.

La docencia de aula semanal no podrd exceder de 33 horas
semanales, excluidos lo recreos. El horario restante, en el caso que el
docente hubiere sido designado a 1 jornada de 44 horas serd destinado a
actividades curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el
maximo de clases quedard determinado por la proporcion respectiva (75%
para la docencia en aula y 25% para actividades curriculares no lectivas).

Tratdndose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna,
su horario no podrd sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de
docentes que hubieren sido contratados para cumplir labores de
internado.

Estas normas se aplican a los profesionales de la educacion del
sector municipal y a los del sector privado que ftrabajon en
establecimientos particulares subvencionados, pero no, a los que trabajan
en colegios pagados, ni en los establecimientos técnico-profesionales, a los
cuales se les aplica la jornada legal ordinaria normal (48 horas semanales,
sin distinguir entre docencia en aula y actividades curriculares no lectivas).

4.2.1.3.2. Las personas contratadas con anterioridad al 14 de
agosto de 1981,

Si en ésa época tenia una jornada menor, conservardn ese derecho,
si el empleador no les ha aumentado la jornada.

4.2.1.4. Jornadas especiales:
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En general, son jornadas que se cumplan de un modo particular y

que se aplican a ciertas categorias de frabajadores, debido a situaciones

excepcionales. Las situaciones excepcionales pueden darse a raiz de la

naturaleza de los servicios prestados o por circunstancias personales que
afectan al frabajador en un momento determinado.

4.2.1.4.1. Jornadas especiales debido a la naturaleza de los
servicios prestados:

4.2.1.4.1.1. Trabajadores de casa particular.

El art. 149 CT distingue si los trabajadores de casa particular viven o
no, en la casa de empleador. Si no viven dalli (o sea, si no son “puertas
afuera”), la jornada “no podrd exceder en ningun caso de 12 horas diarias
y tendran, denfro de esta jornada, un descanso no inferior a una hora
imputable a ella.” Por tanto, la jornada mdxima legal de los trabajadores
puertas afuera es de 72 horas semanales.

Respecto de los frabajadores que viven en la casa del empleador
(los “puertas adentro”), la norma dispone que “no estardn sujetos a
horarios, sino que este serd determinado por la naturaleza de su labor,
debiendo tener un descanso absoluto minimo de 12 horas diarias. Enfre el
término de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el descanso serd
ininterrumpido y, normalmente, de un minimo de 9 horas. El exceso podra
fraccionarse durante la jornada y en el se entenderd incluido el lapso
destinado a las comidas del trabajador.” De lo cual se desprende que,
para efectos prdcticos, la jornada diaria es de 15 horas con descansos que
suman fres horas y que son imputables a la jornada. La jornada semanal
puede llegar, por ende, a un maximo de 90 horas.

Como observa la profesora Irene ROJAS, la de los trabajadores de
casa particular “corresponde a la jornada mds larga en términos absolutos
en el ordenamiento juridico vigente y, ademds, al Unico supuesto que
permite el fraccionamiento del descanso semanal de un dia”, lo que es
conftrario a las normas OIT sobre jornada?.

4.2.1.4.1.2. Trabajadores agricolas
Conforme lo senalado en el art. 88 CT, las normas sobre limitacidon de la

jornada que se establecen en ofras disposiciones del Cédigo del Trabajo se
aplicardn a los frabajadores agricolas con las modalidades que senale el

2 Op. cit., pag. 130.
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reglamento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona o region,
condiciones climdaticas y demdads circunstancias propias de la agricultura.

El Reglamento deberd considerar las modalidades que, denfro de un
promedio anual que no exceda de 8 horas diarias, permitan Ia variacion
diaria o semanal, segun alguna de las causas a que se hace referencia en
el parrafo anterior.

La Direccidn del Trabajo ha interpretado que “como el promedio mdaximo
anual de ocho horas diarias debe adecuarse a la nueva jornada de 45
horas semanales, se estima que tal promedio deberd ser, a partir del
1°.01.2005, de 7.30 horas diarias, que resulta de la proporcidon de un sexto,
de las ocho horas en un contexto de 48 horas semanales, por lo que en 45
horas debiera ser 7 horas 30 minutos. En consecuencia [...] a partir del 1°
de enero del 2005, la jornada mdxima semanal de los frabajadores
agricolas serd de 45 horas, y el promedio anual de jornada diaria, no podrd
exceder de 7 horas 30 minutos. (ORD. N° 5384/209 de 30.12.2004).

4.2.1.4.1.3. Trabajadores del transporte.

El art. 25 CT establece una jornada ordinaria de trabajo de 180 horas
mensuales para:
i) choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana;
i) personal de servicios interurbanos de transporte de pasajeros;
iili) personal que se desempena a bordo de ferrocarriles.

El art. 25 bis CT establece que la jornada ordinaria de trabagjo de
choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana, no excederd de 180
horas mensuales, la que no podrd distribuirse en menos de 21 dias.

Esta misma norma se aplica al personal que se desempene como
chofer o auxiliar de los servicios de fransporte rural colectivo de pasajeros.
Sin perjuicio de ello, podrdn pactar con su empleador una jornada
ordinaria de trabajo de 180 horas mensuales distribuidas en no menos de
20 dias al mes. (art. 26 bis CT).

4.2.1.4.1.4. Trabajadores a bordo de naves pesqueras.

El inc. tercero del art. 22 CT dispone que los tfrabajadores que se
desempenen a bordo de naves pesqueras quedaran excluidos de la
jornada mdxima de 45 horas semanales. Por su parte, el inc. primero del
art. 23 CT, prescribe que tales frabajadores tendrdn derechos a uno o
varios descansos, los cuales, en conjunto, no podrdn ser inferiores a 12
horas dentro de cada 24 horas.
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De lo senalado en ambas disposiciones podemos concluir que |os
trabajadores que se desempenan a bordo de naves pesqueras tienen una
jornada de trabajo de 14 horas diarias.

4.2.1.4.1.5. Trabajadores de servicios de transporte urbano
colectivo de pasajeros.

El art. 26 CT establece que 'si las partes acordaren cumplir en
furnos la jornada ordinaria semanal, éstos no excederdn de ocho horas de
frabajo, con un descanso minimo de 10 horas enfre turnos y turno. En, todo
caso, los choferes no podrdn manejar mds de cuatro horas continuas."

4.2.1.4.1.6. Trabajadores de artes y espectdculos.

De acuerdo con el art. 145-B CT, el limite de la jornada ordinaria
legal (art. 22 inc.1° CT) no serd aplicable a los trabajadores de artes y
espectaculos. Con todo, la jornada ordinaria diaria de trabajo no podrd
exceder de 10 horas.

4.2.1.4.1.7. Trabajadores de los Cuerpos de Bomberos (art. 152
bis CT)

Los trabajadores de los Cuerpos de Bomberos que vivan en
dependencias de su empleador no estardn sujetos a horario, sino que éste
serd determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener
normalmente un descanso absoluto minimo de 12 horas diarias. Entre el
término de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el descanso serd
ininterrumpido y, normalmente, de un minimo de 9 horas. El exceso podrd
fraccionarse durante la jornada y en él se entenderd incluido el lapso
destinado a las comidas del trabajador.

El descanso entre jornadas diarias podrd ser interrumpido cuando
estos frabajadores deban concurrir a un acto de servicio 0 emergencia
relacionado con sus funciones, debiendo el empleador compensar
adecuadamente ese lapso oftorgando un tiempo de descanso en la
jornada diaria siguiente.

Tratndose de los cuarteleros conductores de los Cuerpos de
Bomberos que no vivan en dependencias de su empleador, su jornada de
trabajo no podrd exceder de 12 horas diarias y tendrdn, dentro de esa
jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo,
dicho descanso podrd ser interrumpido en los mismos casos y bajo las
mismas condiciones previstas en el inciso anterior.

16



CLAUDIO PALAVECINO

4.2.1.4.1.8. Tripulantes de vuelo y de cabina (arts. 152 ter B y ter
CCI)

La jornada mensual de frabajo de los tripulantes de vuelo y de
cabina podrd ser ordinaria o especial, en su caso.

El empleador o el operador, en su caso, deberd entregar con una
anficipacion de alo menos cinco dias el Rol de Vuelo que regird la jornada
de los trabajadores durante el mes siguiente.

De acuerdo al art. 152 ter A f) CT, Rol de Vuelo es el instrumento de
planificacién de vuelos que corresponde a la jornada en turnos de trabajo
de los fripulantes, y que cumple las funciones senaladas en el numeral 5 del
art. 10 CT.

El empleador podrd modificar, por cualquier causa, dicho Rol de
Vuelo dentfro de su periodo de vigencia, en tanto no se afecten con ello
los dias libres programados del tfrabajador.

Si el cambio de un Rol de Vuelo implica un nUmero menor de horas
de vuelo, el frabagjador tendrd derecho a que se le remunere en
conformidad a las horas originalmente programadas; si implica un nUmero
superior de horas de vuelo, éstas deberdn ser pagadas en su totalidad. Esta
norma se aplicard soélo a los frabajadores cuyas remuneraciones se
calculan total o parcialmente sobre la base de horas efectivas de vuelo.

Si en caso de fuerza mayor o caso fortuito los dias libres programados
fueran afectados estando el trabajador fuera de su lugar de residencia,
estos deberdn ser compensados de comuUn acuerdo.

No sera considerado cambio de Rol de Vuelo aquella alteracion
producto de la solicitud del propio trabajador.

La jornada mensual de frabagjo de los tripulantes de vuelo y de
cabina no excederd de 160 horas, salvo que la Direccidon General de
Aerondutica Civil, por razones de seguridad, determine establecer una
jornada menor.

Su distribucidén se efectuard por medio de los Roles de Vuelo. Si las
labores de periodo de servicio en tierra se desarrollan por siete dias o mas
en el mes calendario, la jornada mensual no podrd superar las 180 horas
ordinarias.
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La jornada ordinaria no podrd superar las 12 horas confinuas de
labores. Sin perjuicio de ello, la jornada ordinaria podrd extenderse hasta
14 horas ante la ocurrencia, en el respectivo vuelo, de contingencias
metereoldgicas, emergencias meédicas o necesidades calificadas de
mantenimiento de |la aeronave, las cuales se entiende que fienen el
cardcter de tales al enconfrarse consignadas en el Minimun Equipment List
(MEL), actualizado por la Direccion General de Aerondutica Civil o la
entfidad ala cual la empresa se encuentre sujeta en cuanto a la seguridad
de vuelo.

Las horas que por estas circunstancias extiendan la jornada ordinaria,
deberdn ser pagadas a lo menos con el recargo senalado en el art. 32 CT.

Si la jornada ordinaria se desarrolla en tierra, solo en labores relativas
a Periodo de Servicio, la jornada diaria no podrd superar las 8 horas
continuas, imputdndose este periodo al limite de 160 dias mensual, y para
iniciar un Periodo de Servicio de Vuelo, deberd mediar previomente un
descanso minimo de 11 horas. Si las labores en fierra se extienden por un
mes calendario, el promedio de horas ordinarias efectivas trabajadas no
podrd exceder de 45 semanales.

La jornada especial es aquella que se desarrolla por mdas de 12 horas
para alcanzar destinos mds lejanos, no pudiendo exceder en caso alguno
de 20 horas en un lapso de 24 horas, requiriendose adicionar a la
tripulacion minima, un numero determinado de tripulantes. En estos vuelos,
las Tripulaciones de Cabina deberdn descansar a bordo en forma rotativa
a lo menos una hora cuando el Periodo de Servicio de Vuelo supere las 12
horas, no pudiendo en tal caso el trabajador desarrollar labores efectivas
por un lapso superior a las 14 horas. Asimismo, en esta jornada, se deberdn
otorgar descansos a bordo de la aeronave en condiciones confortables,
segun las normas técnicas impartidas por la Direccion General de
Aerondutica Civil. Adicionalmente a las condiciones que determine dicha
norma técnica, las partes podrdn pactar mejoramientos fisicos para este
descanso, asi como ofro tipo de compensaciones acordes con la
naturaleza de esta jornada.

El empleador podrd programar vuelos o rutas de largo alcance que,
excepcionalmente, consideren la ida y el regreso al mismo lugar con una
misma fripulacidn en una jornada especial, concurriendo los siguientes
requisitos:

a) Que no existan reparos a la seguridad de vuelo por parte de la
Direccidn General de Aerondutica Civil, y
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b) Que exista acuerdo con los frabajadores involucrados y que dicho
acuerdo sea registrado en la Direccion del Trabajo, el cual tendrd una
vigencia de dos anos.

El empleador podrd establecer turnos de llaomada o periodo de
retén, por el cual el frabajador estard obligado a encontrarse disponible
para un vuelo en caso de que deba reemplazar a otro miembro de la
tripulacion o se presente una emergencia similar. Dicho periodo no podrd
exceder de 12 horas continuas ni ser consecutivo con otro, y no podrd
establecerse dentro del periodo de descanso. El periodo de retén deberd
ser compensado, de comun acuerdo enfre las partes o bien por acuerdo
colectivo, salvo que se encuentre expresamente incluido en la
remuneracion del frabajador.

Tanto en la jornada ordinaria, como en la jornada especial, o en el
periodo de retén, no procederd pactar horas extraordinarias. Esta
limitacion no regird para los tripulantes de cabina y de vuelo cuando
desarrollen sus labores en fierra.

Las horas de retén, no podrdn imputarse al feriado anual del
trabajador ni aun con consentimiento de éste.

4.2.1.4.2. Jornadas especiales debido a circunstancias
personales del trabajador.

4.2.1.4.2.1. Trabajadores en reposo preventivo parcial.

Conforme lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 18.469 (Ley General de
Salud), cuando un trabajador confrae alguna de las enfermedades
senaladas en la propia ley, puede acogerse a un reposo preventivo total o
parcial. En este Ultimo caso, el beneficiario estd obligado a cumplir mitad
de la jornada efectivamente trabajada serd remunerada por el empleador
y la ofra mitad, cubierta por el érgano gestor de la Seguridad Social a
través de un subsidio.

4.2.1.4.2.2. Madres con hijos menores de dos anos.

Conforme al art. 206 CT: "Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo
menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos
anos.”
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Este derecho podrd ser egjercido preferente en la sala cuna, o en el lugar
en que se encuentre el menor.

Para todos los efectos legales, el tiempo ufilizado se considerard como
trabajado.

Tratdndose de empresas que estén obligadas a mantener sala cuna, el
periodo de tiempo para dar alimento a los hijos menores de dos anos se
aplicard al necesario para el vigje de ida y vuelta de la madre para dar
alimento a sus hijos. En este caso, el empleador pagard el valor de los
pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida y regreso de la
madre.

4.2.1.4.2.3. Directores de sindicatos y federaciones.

Los dirigentes sindicales, por las funciones propias del cargo que
desempenan, frecuentemente se ven obligados a ausentarse de su lugar
de ftrabagjo. Frente a esta realidad, y a fin de facilitar y promover la
actividad sindical, la legislacion laboral ha permitido a los dirigentes
sindicales, con ciertos requisitos -vid art. 250 letra a) CT- excusarse
enteramente de su obligacidon de prestar servicios al empleador, o bien,
cumplir su jornada de trabajo de un modo especial.

El art. 249 CT prescribe que “los empleadores deberdn conceder a
los directores y delegados sindicales los permisos necesarios para
ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera del
lugar de trabajo, los que no podrdn ser inferiores a seis horas semanales
por cada director, ni a ocho tratdndose de directores de organizaciones
sindicales con 250 o mas trabajadores.”

El tiempo de los permisos es acumulable dentro del mes calendario
y cedible total o parcialmente, previo aviso escrito al empleador.

El tiempo que abarquen estos permisos se entenderd trabajado
para todos los efectos, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago
de las remuneraciones, beneficios y cofizaciones previsionales que
corresponda sus dirigentes durante el tiempo de permiso.

Los directores de la federacion o confederacion, si no se excusan
de sus obligaciones de prestar servicios a su empleador, fienen derecho a
un permiso de 10 horas semanales para efectuar su labor sindical,
acumulable dentro del mes calendario. El tiempo que abarquen los
permisos se entenderdn trabajado y las remuneraciones, beneficios vy
cotizaciones previsionales serdn de cuenta de la federacidon o
confederacion (art. 274 CT).
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4.2.1.4.2.4. Trabajadores en programa de capacitacion
ocupacional.

El art. 181 CT dice que “los trabajadores beneficiarios de las acciones
de capacitacion  ocupacional mantendrdn  infegramente  sus
remuneraciones, cualquiera fuere la modificacion de sus jornadas de
frabajo. No obstante las horas extraordinarias destinadas a capacitacion
no dardn derechos a remuneracion.”

Lo anterior significa que, si los trabajadores no concurren al frabajo
un determinado nUmero de horas, porque lo estdn empleando en
capacitacién, estas horas se considerardn como efectivamente
trabajadas y dardn derecho a la remuneracion correspondiente, siempre
que formen parte de la jornada ordinaria; en lo que excedan a la jornada
ordinaria, las horas destinadas a capacitacion no dan derecho a
remuneracion.

En este sentido, la Direccion del Trabajo ha senalado, por ejemplo,
que los frabajadores que asisten a cursos de computacion que se
desarrollan fuera de la jornada de frabajo no tienen derecho a pago de
sobresueldo por ello, aun cuando dichos cursos hayan sido dispuestos por
la sola voluntad del empleador.3

4.2.1.4.2.5. Trabajadores menores de edad.

De acuerdo con el art. 13 inc. 2° CT, los menores de dieciocho anos
gue se encuentren actualmente cursando su Ensenanza Bdsica o Media no
podrdn desarrollar labores por mds de treinta horas semanales durante el
periodo escolar. En ningun caso los menores de dieciocho anos podrdn
trabajar mdas de ocho horas diarias.

Lo anterior se aplicard también respecto de los menores de quince
anos, en las situaciones calificadas en que se permite su contratacion en
espectdaculos y actividades artisticas.

El art. 18 CT prohibe a los menores de dieciocho anos todo trabajo
nocturno en establecimientos industriales y comerciales, que se ejecuten
enfre las veintidds y las siete horas, con excepcion de aquellos en que
Unicamente trabajen miembros de la familia, bajo la autoridad de uno de
ellos. Exceptuase de esta prohibicion a los varones mayores de dieciséis
anos, en las industrias y comercios que determine el reglamento,
tratdndose de frabajos que, en razdn de su naturaleza, deban
necesariamente continuarse de dia y de noche.

3 Dictamen N°© 837 /37, de 9 de febrero de 1998.
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4.2.2. Jornada extraordinaria.

El art. 30 CT senala que “se entiende por jornada extraordinaria la
que excede el maximo legal o de la pactada contractualmente, si fuere
menor.”

Distinguimos entre jornada extraordinaria pactada y jornada
extraordinaria legal. La primera es fruto del acuerdo de las partes. La
segunda se refiere a situaciones en que el trabajador estd obligado a
trabajar cierto niUmero de horas, mds alld de la jornada ordinaria, las
cuales se le pagan como extraordinarias.

4.2.2.1. Jornada exiraordinaria pactada. Requisitos y limites.

i) Requiere consentimiento del trabajador.

ii) Deberdn pactarse por escrito. Las horas extraordinarias solo podrdn
pactarse para atender necesidades o situaciones temporales de la
empresa.-

Dichos pactos deberdn constar por escrito y tener una vigencia
transitoria no superior a 3 meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las
partes.-

No obstante la falta de pacto escrito se considerardn extraordinarias
las que se trabajen en exceso de jornada pactada con conocimiento del
empleador (art.32 incisos 1° y 2° CT) .-

ili) Solo pueden pactarse en faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen
la salud del trabajador (art. 31 inc. 1° CT).

iv) Puede pactarse un mdaximo de dos horas extraordinarias por dia (art. 31
inc. 1° CT).

v) Se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria. En el caso que no exista sueldo
convenido, o éste sea inferior al ingreso minimo mensual que determina la
ley, éste constituird la base de cdlculo para el respectivo recargo. (art. 32
inc. 3° CT). En el caso del frabajador remunerado exclusivamente por diq,
el sueldo diario incluird lo pagado por concepto de “semana corrida” en
los dias domingos y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden
las horas extraordinarias, cuya base de cdlculo en ningun caso podrd ser
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inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacion en contrario se tendrd
por no escrita (art. 45

vi) Deberdn pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del
respectivo periodo (art. 32 inc. 3° CT, vid. ademas el art.63 CT).

vii) Se controlan mediante un libro de asistencia, reloj control u otro sistema
especial establecido y regulado por resolucion fundada de la Direccidn
del Trabajo (art. 33 CT).

viii) El derecho al cobro de horas extraordinarias prescribird en seis meses
contados desde la fecha en que debieron ser pagadas (art. 480 inc. 4° CT).

En lo que respecta a las limitaciones al pacto de horas
extraordinarias, es menester tener presente que el art. 31 CT sdlo permite
dicho pacto en las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen la salud
del trabajador. La disposicidon citada encomienda a la inspeccion de
trabajo, prohibir el trabajo en horas extraordinarias en aquellas faenas que
no cumplan con esta exigencia. Su resolucion podrd reclamarse al
Juzgado de Letfras del Trabajo que corresponda, dentro de los treinta dias
siguientes a la nofificacion.

Ademds, debe recordarse que conforme lo preceptuado por el art.
202 letra d) CT, la mujer no puede trabajar horas extraordinarias durante el
periodo de embarazo.

4.2.2.2. Jornada extraordinaria legal:

El Cdodigo del Trabajo contempla cuatro situaciones en que los
trabajadores deben, obligatoriamente, trabajar para el empleador, mds
alld de la jornada ordinaria. En todos estos casos las horas frabajadas por
sobre la jornada ordinaria se pagardn como extraordinarias, esto es, con
un recargo de un 50% sobre el sueldo convenido, y deberdn liquidarse y
pagarse conjuntamente con la remuneracion ordinaria del respectivo
periodo.

4.2.2.2.1. Jornada trabajadas para evitar perjuvicios en la marcha
normal del establecimiento o faena:

El art. 29 CT senala que podrd excederse la jornada ordinaria, pero
en la medida indispensable para evitar perjuicios en la marcha normal del
establecimiento o faena, en los siguientes casos:

a) cuando sobrevengan fuerza mayor o caso fortuito ( el imprevisto a que
no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, etc. );
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b) cuando deban impedirse accidentes;
¢) cuando deban efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en
las maquinarias o instalaciones.
Las horas trabajadas en exceso se pagardn como extraordinarias.

4.2.2.2.2. Extension de la jornada de los dependientes de
comercio.

El art. 24 CT, El empleador podrd extender jornada ordinaria de los
dependientes del comercio hasta en dos horas diarias durante nueve dias
anteriores a navidad, distribuidos dentro de los Ultimos quince dias previos a
esta festividad. En este caso las horas que excedan el maximo senalado en
el inciso primero del arficulo 22, o la jornada convenida, si fuere menor se
pagardn como extraordinarias.

Cuando el empleador ejerciere esta facultad no procederd pactar horas
extraordinarias.

Con todo, los trabajadores del comercio, en ningun caso, trabajardn mds
alld de las 23 horas, durante los nueve dias en los que se extienda la
jornada ordinaria. Asimismo, bajo ninguna circunstancia, 1o hardn mas alld
de las 20 horas del dia inmediatamente anterior a dicha festividad, como
ademas el dia inmediatamente anterior al 1 de enero de cada ano.

Las infracciones a lo dispuesto en este arficulo serdn sancionadas con
multa a beneficio fiscal de 5 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador afectado por la infraccién. Si el empleador tuviere contratado
50 o mds trabajadores la multa aplicable ascenderd a 10 unidades
tributarias mensuales por cada frabajador afectado por la infraccion. Y
cuando tuviere confratados 200 o mds trabajadores Ia multa serd de 20
unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la
infraccion.

4.2.2.2.3. Horas trabajadas en domingos o festivos en empresas
no exceptuadas del descanso dominical, cuando la Direccidon
del trabajo determina que no hubo fuerza mayor.

El art. 37 CT establece como regla general que, las empresas o
faenas no exceptuadas del descanso dominical no podran distribuir la
jornada ordinaria de frabajo en forma que incluya el dia domingo o festivo.

Sin embargo, el empleador podrd, excepcionalmente, incluir un
domingo o festivo al distribuir la jornada ordinaria en caso de fuerza mayor.
Las horas frabajadas ese dia domingo o festivo (dentro de la jornada
ordinaria) se pagardn como ordinarias, a menos que la Direccion del
Trabajo estableciere fundamente que no hubo fuerza mayor. En este Ultimo
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caso, el empleador deberd pagar las horas como extraordinarias vy
ademas serd sancionado con una multa de 1 a 20 U.T.M.

4.2.2.2.4. Horas trabajadas en domingos o festivos, en empresas
exceptuadas del descanso dominical, cuando excedan la
jornada ordinaria semanal.

El art. 38 CT autoriza a las empresas exceptuadas del descanso
dominical para distribuir la jornada normal de trabajo, en forma que
incluya los dias domingos vy festivos. Las horas trabajadas en dichos dias se
pagardn como ordinarias siempre que no sobrepasen la jornada ordinaria
semanal; en lo que excedan a ésta se pagardn como extraordinarias.
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5. PERSONAS EXCLUIDAS DE LA LIMITACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO.

El art. 22 incs. 2° 3° vy final CT y ofras disposiciones especiales excluyen
de la limitacion de jornadas de trabajo a ciertos trabajadores. La razéon de
esta exclusion se halla en el alto grado de independencia con que prestan
sus servicios estas personas, independencia que dificulta la aplicacion y
control de la jornada en la forma que regula el Cdédigo. En el caso
especifico de los gerentes y administradores, se senala como fundamento
que los cargos con facultades de direccion y confianza entranan una
responsabilidad en la marcha de la empresa que tfiene el cardcter de
permanente.

Estdn excluidos de la limitacion de jornadas:

a) Los trabajadores que presten servicios a distintos empleadores;

b) Los gerentes, administradores, apoderados con facultades de
administracion;

c) Todos aquellos que frabajen sin fiscalizacion superior inmediata;

d) Los confratados de acuerdos con el Cédigo del Trabajo para prestar
servicios en su propio hogar o en un lugar liboremente elegidos por ellos;

e) Los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes,
cobradores y demds similares que no ejerzan sus funciones en el local
del establecimiento;

f) Los frabajadores que se desempenen a bordo de naves pesqueras.

g) El capitdn de barco, el ingeniero jefe, el comisario, el medico, el
telegrafista, los jefes de departamento o servicio de la nave (art.108 CT).

h) Los trabajadores contratados para que presten sus  servicios
preferentemente fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la
empresa, mediante la ufilizacion de medios informdticos o de
telecomunicaciones.

i) Los deportistas profesionales y los trabajadores que desempenan
actividades conexas. Su jornada se organizard por el cuerpo técnico y
la entidad deportiva profesional correspondiente, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la
salud de los deportistas.

El 27 de julio de 2008 se publicd en el Diario Oficial la Ley 20.281, que, entre
otras cosas presume que el frabajador estd sujeto a limite de jornada en las
siguientes situaciones:

1) Cuando se le exija registrar, por cualquier medio y en cualquier
momento del dia, el ingreso o egreso a sus labores.
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2) Cuando el empleador efectuare descuento por afrasos en que
incurriere el trabajador.

3) Cuando el empleador, por intermedio de un superior jerdrquico,
gjerciere una supervision o confrol funcional y directo sobre la forma vy
oportunidad en que se desarrollan las labores. La ley establece que no
existe tal funcionalidad si el frabajador sélo se limita a entregar resultado
de sus gestiones y se reporta esporadicamente, especialmente si realiza sus
labores en regiones diferentes de la del domicilio del empleador.
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Il. Descansos.

6. DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA (DESCANSO DIARIO).

6.1. Fundamentos de su existencia.

Razones de orden fisioldgico hacen imprescindible que dentro de la
jornada diaria el trabajador cuente con un lapso suficiente para recuperar
fuerzas y atender a sus necesidades de alimentacion. Por ello, salvo
situaciones especiales, la jornada diaria se divide en dos partes.

6.2. Regla General:

Segun el art. 34, inc. primero CT "la jornada de trabajo se dividirad en
dos partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el tiempo de media hora
para la colacién. Este periodo intermedio no se considerara trabajado
para computar la duracion de la jornada diaria”

6.3. Excepciones:

1.- No estdn sujetos al descanso diario los trabajadores que se
desempenan en labores de proceso continuo (art. 34 inc. segundo CT). En
caso de duda de si una determinada labor estd o no comprendida en esta
excepcion, decidird la Direccion del Trabajo mediante resolucion de la
cual podrd reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo, dentro de los
30 dias siguientes a su nofificacion.

La Direccion del Trabajo, para resolver si la jornada que cumplen los
trabajadores en un caso determinado puede ser considerada de proceso
continuo, analiza, entre ofros, a través de una fiscalizacién, la forma en que
los dependientes prestan sus servicios, en el sentido de si el tfrabajo, por su
naturaleza, exige una continuidad que les impida hacer uso del descanso
dentro de la jornada a que alude el inciso 1° del articulo 34 del Codigo del
Trabajo; asimismo, si las labores pueden ser interrumpidas, sin que dicha
interrupcion perjudique la marcha normal de la empresa donde prestan
servicios.

2.- Jornada diaria igual o inferior a tres horas. Cuando se ha convenido
una jornada parcial de trabajo, esto es, aquella que no supera las 30 horas
semanales, la jornada ordinaria diaria debe ser continua pudiendo
interrumpirse por un lapso no inferior a media hora ni superior a una hora
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para colacion, conforme se establece en el inciso 3° del articulo 40 bis A
del Coddigo del Trabajo. Por su parte, la Direccidon del Trabajo ha
establecido en su doctrina, contenida en dictamen 0339/027 de
30.01.2002, que el trabajador que ha pactado jornada parcial de trabajo
tiene derecho al descanso dentro de la jornada de trabajo para los fines
de la colacion en los términos senalado en la norma legal, vale decir, por
un lapso no inferior a media hora ni superior a una hora. Ahora bien,
teniendo presente que el objetivo que se ha propuesto la ley al implantar
un descanso dentro de la jornada, claramente explicitado en el articulo 34
del Cdodigo del Trabajo, no ha sido ofro que conceder al trabajador el
tiempo necesario para ingerir una colacion, entendida ésta como una
comida ligera, que le permita reponer las fuerzas gastadas en la primera
parte de su jornada, para posteriormente continuar laborando, la
Direccion del Trabajo ha establecido en el dictamen senalado
precedentemente que sila jornada diaria comprende un reducido nUmero
de horas no resulta procedente interrumpir la misma para tales efectos,
toda vez que no existiria un desgaste de fuerzas en la primera parte de su
jornada, susceptible de reponer.

3.- Los trabajadores sujetos a la jornada ordinaria mayor de 60 horas
semanales, no podrdn permanecer, mdas de doce horas diarias en el lugar
de tfrabajo y tendrdn, dentro de esta jornada, un descanso no inferior a
una hora, imputable a dicha jornada (art. 27 inc. tercero CT). La norma es
doblemente excepcional, pues establece un descanso diario superior al
general y, ademds, imputable a la jornada, por o que se considera, para
todos los efectos, como tiempo trabajado.

4.- Trabajadores sujetos a jornadas especiales:

a) Trabajadores de casa particular (art.149 CT). Hay que distinguir si viven o
no, en la casa del empleador. Si no viven en la casa del empleador,
tendrdn un descanso no inferior a una hora imputable a la jornada, la cual
no podrd exceder de 12 horas diarias.

Si viven en la casa del empleador, tendrdn un descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias. Enfre el término de la jornada diaria y el inciso
de la siguiente, el descanso serd ininterrumpido y, normalmente, de un
minimo de 9 horas. El exceso podrad fraccionarse durante la jornada y en él
se entenderd incluido el lapso destinado a las comidas del frabajador.

b) Trabajadores agricolas (art. 88 CT). Modalidades distintas segun las

caracteristicas de la zona o regién, condiciones climdticas y demds
circunstancias propias de la agricultura, conforme al reglamento.
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c) Choferes y auxiliares de la locomocidén colectiva interurbana y de
servicios interurbanos de transporte de pasajeros. (art. 25 CT). Deberdn
tener un descanso minimo ininterrumpido de 8 horas dentro de cada 24
horas.

Cuando los choferes y auxiliares de la locomocion colectiva
interurbana y el personal que se desempena a bordo de ferrocarriles
arriben a un terminal, después de cumplir en la ruta o en la vig,
respectivamente, una jornada de 8 o mas horas, deberdn tener un
descanso minimo en tierra 8 horas.

En ningun caso el chofer de la locomocion colectiva interurbana
podrd manejar mas de 5 horas continuas, después de las cuales deberd
tener un descanso cuya duracion minima serd de 2 horas. El bus deberd
contar con una litera adecuada para el descanso que se realice a bordo
de aquél.

En el caso de los choferes y auxiliares de la locomocion colectiva
interurbana y de los servicios inferurbanos de pasajeros, el fiempo de los
descansos a bordo o en fierra y de las esperas que les corresponda cumplir
enfre turnos laborales sin realizar labor, no serd imputable a la jornada vy su
retribucion se ajustard al acuerdo de las partes.

d) Trabajadores de transporte urbano colectivo de pasajeros (art. 26 CT). Si
las partes acordaren cumplir turnos la jornada ordinaria semanal, éstos no
excederdn de 8 horas de trabajo, con un descanso minimo de 10 horas
entre turno y turno. En todo caso, los choferes no podran manejar mds de 4
horas continuas.

e) Choferes de vehiculos de carga ferrestre interurbana y choferes o
auxiliares de los servicios de transporte rural colectivo de pasajeros. El
trabajador deberd tener un descanso minimo ininterrumpido de 8 horas
dentro de cada 24 horas. En ningun caso el trabajador podrd manejar mds
de 5 horas continuas, después de las cuales deberd tener un descanso
cuya duracion minima serd de 2 horas. En los casos de conduccion
continua inferior a 5 horas el conductor tendrd derecho, al término de ellqg,
a un descanso cuya duracion minima serd de 24 minutos por hora
conducida. En todo caso esta obligacion se cumplird en el lugar habilitado
mds proximo en el que el vehiculo pueda ser detenido, sin obstaculizar la
via publica. El camiéon deberd contar con una litera adecuada para el
descanso, siempre que éste se redlice total o parcialmente a bordo de
aquél.

El fiempo de los descansos a bordo o en fierra y de las esperas a
bordo o en el lugar de tfrabajo que les corresponda no serd imputable a la
jornada, y su retribucion o compensacion se ajustard al acuerdo de las
partes. La base de cdlculo para el pago de los tiempos de espera, no
podrd ser inferior a la proporcion respectiva de 1,5 ingresos minimos
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mensuales. Con todo, los tiempos de espera no podrdn exceder de un
limite maximo de 88 horas semanales.

f) Trabajadores que se desempenan a bordo de naves pesqueras (art.23
CT). Tendrdn derecho a uno o varios descansos, los cuales, en conjunto, no
podrdn ser inferiores a doce horas dentro de cada veinticuatro horas.
Cuando las necesidades de las faenas lo permitan, los descansos deberdn
cumplirse preferentemente en fierra. En caso de que se cumplan total o
parcialmente a bordo de la nave, ésta deberd contar con las
acomodaciones necesarias para ello.

Cuando la navegacion se prolongare por doce dias o menos, toda la
dotacion tendrd derecho a un descanso en fierra de ocho horas como
minimo previo al zarpe, prevaleciendo los acuerdos de las partes siempre y
cuando éstos sean superiores a ese minimo. Este descanso deberd
otorgarse en forma continua a cada miembro de la dotaciéon, en cada
recalada programada de la nave de pesca.

En el caso de las navegaciones por periodos de mds de doce dias, asi
como en las campanas de pesca de la zona sur austral, en las que la
dotacion ocupa las dependencias de la nave de pesca habilitadas para
ello como su hogar, el descanso previo al zarpe podrd ser otorgado
efectivamente en fiera o en dichas instalaciones, a eleccion del
trabajador.

Sélo con acuerdo celebrado enfre el armador y las organizaciones
sindicales representativas del personal embarcado, se podrd modificar el
descanso a que se refieren los pdrrafos anteriores. EI acuerdo deberd
reunir, copulativamente, los siguientes requisitos:

a) no podrd convenirse un descanso previo

al zarpe inferior a cinco horas en puerto base;

b) no podrd convenirse un descanso previo al zarpe inferior a fres horas en
puertos secundarios. Este descanso podrd realizarse

donde las partes convengan;

c) deberd tener una duracidn no menor a dos anos ni superior a cuatro
QNos;

d) deberd remitirse copia del acuerdo a la Inspeccion del Trabajo, dentro
de los cinco dias siguientes a su celebracion.

Para los efectos del cOmputo del descanso previo al zarpe que se
establece en este articulo, se entenderd que el zarpe se inicia con las
labores de alistamiento que le preceden.

Cuando la navegacion se prolongare por mds de doce dias, los
trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo de ocho horas
continuas denfro de cada dia calendario, o no inferior a doce horas
dentro del mismo periodo, dividido en no mds de dos tfiempos de
descanso.
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g) Tripulantes de Vuelo y de Tripulantes de Cabina de Aeronaves
Comerciales de Pasajeros y Carga:

Los sistemas de descanso compensatorio después de servicios de vuelo en
la jornada ordinaria, serdn los siguientes:

Tripulantes de Vuelo

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
7 10
8 12
9 13
10 14
11 15
12 15

Tripulantes de Cabina

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
7 10
8 11
9 12
10 13
11 14
12 15

Con todo, si un Periodo de Servicio de Vuelo se desarrolla en siete horas o
menos, no se podrd llevar a cabo ofro vuelo denfro de las veinticuatro
horas de iniciado el primero, salvo que enfre el inicio del primero y el
término del segundo no se excedan las doce horas.

En vuelos sujetos a jornada especial las Tripulaciones de Cabina
deberdn descansar a bordo en forma rotativa a lo menos una hora
cuando el Periodo de Servicio de Vuelo supere las doce horas, no
pudiendo en tal caso el trabajador desarrollar labores efectivas por un
lapso superior a las catorce horas. Asimismo, en esta jornada, se deberdn
otorgar descansos a bordo de la aeronave en condiciones confortables,
segun las normas técnicas impartidas por la Direccion General de
Aerondutica Civil. Adicionalmente a las condiciones que determine dicha
norma técnica, las partes podrdn pactar mejoramientos fisicos para este
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descanso, asi como ofro tipo de compensaciones acordes con la
naturaleza de esta jornada.

A los Tripulantes de Vuelo, cuando sean relevados de sus funciones
en los confroles de vuelo, deberd otorgdrseles reposo a bordo con el
objeto de no sobrepasar los limites establecidos para el Tiempo de Vuelo y
Periodo de Servicio de Vuelo que, por razones de seguridad,
imparta la Direccidn General de Aerondutica Civil.

Los Tripulantes de Vuelo no podrdn estar al mando de los controles
por mds de ocho horas, continuas o discontinuas, dentro de un Periodo de
Servicio de Vuelo, sin perjuicio de que la Direccion de Aerondutica Civil
establezca un niUmero inferior de horas.

Los periodos de descanso después de una jornada especial se
regirdn por la siguiente Tabla:

Tripulantes de Vuelo

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
12 15
13 16
14 17
15 17
16 18
17 19
18 20
19 22
20 24
Tripulantes de Cabina
Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
12 15
13 16
14 17
15 18
16 19
17 20
18 21
19 22
20 24
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7. DESCANSO SEMANAL.

Desde muy antiguo existe el descanso de un dia a la semana, el séptimo, y
gue siendo en principio de inspiracioén religiosa, no siempre coincide en todos
los paises, pero si en la mayoria de ellos. A lo menos en Occidente,
corresponde al dia y técnicamente se le llama hebdomadario o del séptimo
dig, si bien dentro de la Iglesia Catdlica es el primer dia de la semana. Para los
judios el descanso es el dia sdbado —-o sabat, como se le llama-, y para los
drabes lo es el viernes4.

7.1. Regla general:

El art. 35 CT establece que “los dias domingos y aquellos que la ley
declare festivos serdn de descanso”, constituyendo estd la regla general
en materia de descanso semanal.

Hay que tener presente que las partes pueden distribuir la jornada
semanal en 5 dias — conforme o autoriza el art. 28 CT- con lo cual se podria
llegar a dos dias de descanso en la semana. “Este sistema ha entrado en
prdactica en diversos paises europeos, sobre todo en lo mds industrializados,
en Estados Unidos y Canadd, sin exigir aumentar la jornada diaria en
compensacion, como existe en Chile”.s

En lo Ultimo anos ha ido ganando terreno en los Estados Unidos la
semana de cuatros dias laborales. En 1994 cerca de 25% de las grandes
companias norfeamericanas ofrecian — o exigian - un horario de 40 horas
semanales distribuidas en cuatro dias, a menudo de lunes a jueves, pero
también de martes a viernes.

- Computo: De acuerdo al arficulo 36 el descanso y las obligaciones y
prohibiciones establecidas al respecto empezardn a mds tardar a las 21
horas del dia anterior al domingo o festivo y terminardn a las seis horas del
dia siguiente de éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con
motivo de la rotacién en los turnos de trabagjo.

- Prohibiciéon: Las empresas o faenas no podrdn distribuir la jornada
ordinaria de trabajo en forma que incluya el dia domingo o festivo, salvo
en caso de fuerza mayor.

Si la Direccion del Trabajo estableciere fundamente que no hubo
fuerza mayor, el empleador deberd pagar las horas como extraordinaria y
se le aplicard una multa a beneficio fiscal de 1 a 20 U.T.M. (art. 37 CT, vid.
ademas el art. 477 CT).

* Héctor HUMERES MAGNAN vy otro Héctor HUMERES NOGUER, Derecho del trabajo y
de la seguridad social,142@ Edicién, Editorial Juridica de Chile, pag. 113.

> Idem.
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7.2 Excepciones:

En armonia con el cardcter realista del derecho del frabgjo, el
legislador establecid excepciones al descanso semanal, en consideracion
a ciertas circunstancias enumeradas en el art. 38 CT. Senala el precepto
que estdn exceptuados de las normas generales del descanso semanal los
trabajadores que se desempenen:

1.- En faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o
caso fortuito, siempre que la reparacion sea impostergable;

2.- En las explotaciones, labores o servicios que exijan contfinuidad por la
naturaleza de sus procesos, por razones de cardcter técnico, por las
necesidades que safisfacen o para evitar notables perjuicios al interés
publico o de la industria. Conforme lo dispuesto en el articulo 20 CT, se
enfienden incluidas en este numero las labores agricolas de riesgo vy
aqguellas que se realizan en épocas de siembra o cosecha.

3.- En las obras o labores que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino
en estaciones o periodos determinados;

4.- En los trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la
empresaq;

5.- A bordo de naves.-
6.- En las faenas portuarias; y

7.- En los establecimientos de comercio y de servicios que atiendan
directamente al publico, respecto de los trabajadores que realicen dicha
atencién y segun las modalidades del establecimiento respectivo. Con
todo, esta excepcidén no serd aplicable a los trabajadores de centros o
complejos comerciales administrados bajo una misma razén social o
personalidad juridica, en lo relativo al feriado legal establecido para el dia
que se fije para las elecciones y plebiscitos y para las elecciones
municipales.

8.- En calidad de deportistas profesionales o de frabajadores que
desempenen actividades conexas.

Las empresas exceptuadas de este descanso podrdn distribuir la jornada

normal de trabagjo, en forma que incluya los dias domingos y festivos, en
CUYO CQS0:
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i) Deberdn respetar la jornada ordinaria mdxima. Las horas frabajadas en
esos dias, que excedan de la jornada ordinaria semanal, se pagardn como
extraordinaria; y

ii) Deberdn oforgar un dia de descanso a la semana en compensacion a
las actividades desarrolladas en dia domingo y ofro por cada festivo en
que los frabajadores debieron prestar servicios, aplicdndose la norma del
art. 36 CT. Estos descansos podradn ser comunes para todos los
trabajadores, o por turnos para no paralizar el curso de las labores.

En los casos a que se refieren los nUmeros 2 y 7 del art.38 CT (labores
que exigen continuidad y establecimientos de comercio y servicios que
atienden directamente al publico) al menos dos de los dias de descanso
compensatorios en el respectivo mes calendario, deberd otorgares
necesariamente en dia domingo. Esta norma no se aplicard a los siguientes
trabajadores:

a) Los contratados por un plazo de 30 dias 0 menos;
b) Aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a 20 horas semanales;

c) Los contratados exclusivamente para frabajar los dias sdabados,
domingo o festivos.

Cuando se acumule mds de un dia de descanso en la semana - lo que
ocurrird v.gr. cuando la jornada semanal comprenda ademds del
domingo un feriado-, las partes pueden acordar una forma especial de
distribucion o de remuneracion de los dias de descanso que exceden de
uno semanal. En este Ultimo caso, la remuneracion no podrd ser inferior a la

que se paga por horas extraordinarias.
Aun cuando no se dice en forma expresa, debe entenderse que el legislador
estd autorizando una compensacion en dinero por el dia o los dias que
excedan al descanso semanal, ya que establece que las partes pueden
acordar una especial forma de distribucion o remuneracidon y que en este
Ultimo caso la remuneracién de ese o esos dias debe pagarse con el recargo
del 50%.¢

7.2.1. Los trabajadores de artes y espectaculos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 145-D CT, los trabajadores
de artes y espectdculos estdn exceptuados del descanso en domingo vy
festivos debiendo el empleador otorgar en tales casos un dia de descanso
compensatorio por las actividades desarrolladas en cada uno de esos dias,

® Idem, pag. 115.
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aplicadndose a su respecto lo dispuesto en el art. 36 CT. El descanso
senalado en dicho articulo tendrd una duracidon de 33 horas continuas.

7.3. Sistema excepcional de distribucion de jornada.

El legislador, por discreto y previsor que sea, no puede siempre
regular en forma directa, cabal y minuciosa la multiforme realidad del
mundo del tfrabajo. De ahi que el inciso sexto del art. 38 faculte al Director
del tfrabajo para autorizar, en caso calificados y mediante resolucion
fundada, el establecimiento de sistemas excepcionales de distribucion de
jornadas de frabajo cuando lo dispuesto en dicho arficulo no pudiere
aplicarse, atendidas las especiales caracteristicas de la prestacion de
servicios.

7.4. Jornadas bisemanales:

El art. 39 CT senala que en los casos en que la prestacion de
servicios deba efectuarse en lugares apartados de centros urbanos, las
partes podrdn pactar jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas
ininterrumpidas, al término de las cuales deberdn otorgarse los dias de
descanso compensatorios de los dias domingos o festivos que hayan
tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno.

Como ejemplos de estas situaciones pueden anotarse las siguientes.

Azufreras en el norte chileno, en el limite con Bolivia; explotaciones petroliferas
de ENAP en Magallanes, sobre todo los tfrabajadores que se desempenan en
plataforma flotante, a las cuales tienen acceso por helicdptero, y las minas de
cobre u oro que se explotan a gran altura, como sucede con una seccidn de
la Minera Andina, que por estar cubierta de nieve, solo se explotar de octubre
a abril del ano siguiente’9

7.5. Tripulantes de aeronaves:

Conforme al art.152 ter H.- En ningun caso, la distribucion de la
jornada ordinaria y especial podrd implicar que mensualmente el
trabajador permanezca mas de dieciocho noches fuera de su lugar de
residencia, salvo el caso de comisiones especiales u ocasionales en el
extranjero.

Si las labores de un tripulante se desarrollan por espacio de hasta cinco
dias continuos, tendrd derecho a un descanso minimo de dos dias.
Asimismo, tendrd derecho a un descanso de cuatro dias en caso de que
las labores se desarrollen por espacio de seis y hasta diez dias en forma

’ Idem, pag. 116.
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continua. Con todo, ningun frabajador podrd prestar servicios por mas de
diez dias en forma contfinuada.

Excepcionalmente, no serd aplicable lo dispuesto en el inciso
anterior, a los frabajadores que tengan pactadas en sus contratos de
trabajo cldusulas que determinen su libertad de elegir mensualmente la
distribucion de sus Roles de Vuelo y con ello la distribucion de dias de
trabajo y de descanso.

Segun lo prescribe el art. 152 ter K CT, los frabajadores cuyos

contratos se rigen por el presente Capitulo, gozardn del derecho a
descanso dominical, bajo la modalidad que se senala a continuacion:
El trabajador tendrd derecho, a lo menos por una vez en cada mes
calendario, a un descanso de 106 horas, las que deben comprender
cuatro dias integros y consecutivos e incluir dias sdbado y domingo, en la
base de su residencia habitual. Dichos descansos no podrdn iniciarse
después de las cero horas del primer dia.

Excepcionalmente, no serd aplicable lo dispuesto en el inciso
anterior, a los frabagjadores que tengan pactadas en sus contratos de
trabajo cldusulas que determinen su libertad de elegir mensualmente la
distribucion de sus Roles de Vuelo y con ello la distribucion de dias de
trabajo y de descanso.

El art. 152 ter L CT, senala que si los Roles de Vuelo implicaren la
prestacion de servicios durante dias feriados, el empleador deberd otorgar
los respectivos descansos compensatorios adicionales dentro de los
siguientes sesenta dias, pudiendo, con todo, acordarse su compensacion
en dinero, pero con un recargo no inferior al senalado en el articulo 32 del
presente Codigo v sin afectar las disposiciones de seguridad que imparte la
Direccion General de Aerondutica Civil al respecto.

7.6. Trabajadores que vivan en la casa del empleador:

Tratdndose de frabajadores que vivan en la casa del empleador se
aplicardn las siguientes normas:

a) Tendrdn derecho a un dia completo de descanso a la semana, el cual
podrd ser fraccionado en dos medios, a peticion del frabajador.

b) Tendrdn derecho a descanso todos los dias que la ley declare festivos.

No obstante, las partes, con anterioridad a ellos, podrdn pactar por
escrito que el descanso se efectie en un dia distinfo que no podrd fijarse
mas alld de los noventa dias siguientes al respectivo festivo. Este derecho
caducard si no se ejerce dentro de dicho plazo y no podrd compensarse
en dinero, salvo que el contrato de trabajo termine antes de haberse
ejercido el descanso.
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8. DESCANSO O FERIADO ANUAL.

El art. 67 CT dispone que “los trabajadores con mds de un ano de
servicio tendrdn derecho a un feriado anual de quince dias hdbiles...”

8.1. Fundamentos:
1.- Motivos médicos: Proteger la salud del frabajador.

2.- Motivos econdmicos: Permitir al trabajador recuperar energias y la
capacidad de trabajo, lo que incide en una mayor productividad de
aquél.

3.- Motivos personales: Promover |la vida familiar y crear espacios para que
el frabajador satisfaga sus necesidades espirituales.

4.- Motivos juridicos: En cartas internacionales y pactos de derechos
humanos el feriado anual estd consagrado como un derecho fundamental
el frabajador.

8.2. Requisito bdsico para gozar (hacer uso) del feriado anual: (Art. 67 CT)
UN ANO DE SERVICIO
8.3 Caracteristicas:

1.- DURACION: 15 dias hdbiles. Para los efectos del feriado, el dia sdbado
se considerard siempre inhdbil (art. 69). El feriado se concederd de
preferencia en primavera o verano, considerdndose las necesidades del
servicio (art. 67 inc. 3° CT).

Los trabajadores que presten servicios en la Duodécima Regidon de
Magallanes y de la Antartica Chilena, en la Undécima Regién de Aysén del
General Carlos Ibdnez del Campo, y en la Provincia de Palena, tendrdn
derecho a un feriado anual de 20 dias hdbiles (art. 67 inc. 2° CT).

2.- PROGRESIVO SEGUN LA ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO (art. 68): Todo
trabajador, con diez anos de trabagjo, tendrd derecho a un dia adicional
de feriado por cada fres nuevos anos trabajados. Los anos de antiguedad
exigidos pueden ser continuos o no, y haberse trabajado para uno o mads
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empleadores, pero solo podrdn hacerse valer hasta 10 anos de frabajo
prestados a empleadores anteriores.

3. - CONTINUO (art. 70 inc. 1° CT): El feriado deberd ser confinuo, pero el
exceso sobre 10 dias hdbiles podrd fraccionares de comun acuerdo.

4.- ACUMULABLE (art. 70 incs. 2° y 3° CT): El feriado podrd acumularse por
acuerdo de las partes, pero sdélo hasta por dos periodos consecutivos. El
empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos periodos consecutivos,
deberd en todo caso otorgar al menos el primero de éstos antes de
completar el ano que le da derecho a un nuevo periodo.

5.- REMUNERADO (art. 67 inc. 1°y 71 CT):
a) El Codigo confiere el derecho a feriado anual con remuneracion
integra.

En el caso de los trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija, la
remuneracion integra estard constituida por el sueldo.

En el caso de ftrabajadores con remuneraciones variabless, |a
remuneracion integra serd el promedio de lo ganado en los Ultimos tres
meses trabajados.

Si el frabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios
variables, la remuneracion integra estard constituida por la suma de aquél
y el promedio de las restantes.

b) Durante el feriado deberd pagarse también toda otra remuneracion o
beneficio que corresponda al periodo.

c) La remuneracion integra que corresponde pagar durante el feriado es
reajustable (art. 72 CT).

6.- NO COMPENSABLE EN DINERO (art. 73 CT): En principio, el feriado anual
no es compensable en dinero. Pero existen excepciones a esta regla
general:

a) INDEMMNIZACION DEL FERIADO ANUAL: Conforme al inciso segundo del
art. 73 CT el frabajador que, teniendo los requisitos necesarios para hacer
uso del feriado, deja de pertenecer por cualquiera circunstancia a la
empresa (quedando obviamente imposibilitado para gozarlo), tiene
derecho a que el empleador le compense el tiempo que por concepto de
feriado le habria correspondido;

n

8 El art. 71 inc. 3° CT sefiala que " se entenderd por remuneraciones variables los

tratos, comisiones, primas y otros que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la

posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes”.
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El art. 183-V CT, establece respecto del frabajador de servicios

transitorios que haya prestado servicios, contfinua o discontinuamente, en
virftud de uno o mds confratos de trabajo celebrados con una misma
empresa de servicios fransitorios, durante a lo menos 30 dias en los doce
meses siguientes a la fecha del primer confrato, tendrd derecho a una
indemnizacion compensatoria del feriado. Por cada nuevo periodo de
doce meses contado desde que se devengd la Ultima compensacion del
feriado, el trabajador de servicios fransitorios tendrd derecho a ésta.
La indemnizacion serd equivalente a la remuneracion integra de los dias
de feriado que proporcionalmente le correspondan al tfrabajador segun los
dias frabajados en la respectiva anualidad. La remuneracion se
determinard considerando el promedio de lo devengado por el frabajador
durante los Ultimos 90 dias efectivamente frabajados. Si el frabajador
hubiera trabajado menos de 90 dias en la respectiva anualidad, se
considerard la remuneracion de los dias efectivamente trabajados para la
determinacién de la remuneracion.

) INDEMNIZACION DEL FERIADO PROPORCIONAL: Segun el inc. 3° del art.
73 CT, el frabajador cuyo contrato termine antes de completar el ano de
servicio que da derecho a feriado, percibird una indemnizacion por ese
beneficio, equivalente a la remuneracion integra calculada en forma
proporcional al fiempo que medie entre su contratacion o la fecha en que
enterd la Ultima anualidad y el término de sus funciones.

c) EL FERIADO PROGRESIVO: Como vimos, el art. 68 CT prescribe que todo
trabajador con 10 anos de frabajo, tiene derecho a un dia adicional por
cada fres nuevos anos trabajados. Este mismo articulo establece que "este
exceso serd susceptible de negociacion individual o colectiva®, vy, por
consiguiente, autoriza su compensacion por dinero?.

d) CONTRATOS POR 30 DIAS O MENQOS: Conforme lo dispuesto en el art. 44
inc. 4° CT "en los contratados que tengan una duracion de treinta dias o
menos, se entenderd incluido en la remuneracion que se convenga con el
trabajador todo lo que a éste deba pagarse por feriado y demds derechos
que se devenguen en proporcion al tiempo servido”,

° Conforme lo ordena el inciso final del art. 73, las sumas que se paguen al trabajador
en compensacion del feriado proporcional y del progresivo no podran ser inferiores a
las que resulten de aplicar lo dispuesto en el art. 71.
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8.4. SITUACIONES ESPECIALES:

i) Feriado colectivo: El art. 76 CT permite a los empleadores determinar que
en sus empresas o establecimientos, o en parte de ellos, se proceda
anualmente a su cierre por un minimo de 15 dias hdbiles para que el
personal respectivo haga uso del feriado en forma colectiva.

En este caso, deberd concederse el feriado a todos los
trabajadores de la respectiva empresa o seccion. Ahora bien, puede
ocurrir que a la fecha del cierre algun trabajador no tenga cumplidos los
requisitos para gozar del beneficio, en cuyo caso, la ley senala que se
entenderd que se le anticipa el feriado.

i) Trabajadores sin derecho a feriado: El art. 74 CT expresa que no tendrdn
derecho a feriado los trabajadores de las empresas o establecimientos
que, por la naturaleza de las actividades que desarrollan, dejen de
funcionar durante ciertos periodos del ano, siempre que:

-el tiempo de la interrupcidén no sea inferior al feriado que les corresponda
de acuerdo alaley;y

-que durante dicho periodo hayan disfrutado normalmente de la
remuneracion establecida en el contrato.

i) Personal docente: El art. 75 CT advierte que “cualquiera sea el sistema
de contratacion del personal docente de los establecimientos de
educacion basica y media o su equivalente, los contratos de trabagjo se
entenderdn prorrogados por los meses de enero y febrero, siempre que el
docente tenga mas de seis meses continuos de servicio en el mismo
establecimiento".
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lll. PERMISOS

Estos permisos constituyen casos fipicos de suspencion legal del
contrato de trabagjo. “La suspencion es la cesacion justificada y temporal
de la obligaciéon del trabajador o de la obligacion empleador, de pagar
servicios o de pagar remuneraciones respectivamente, o de ambas a la
vez, impuestas en el confrato de trabagjo, subsistiendo la relacion
contractual”.

En el caso que nos ocupa, la ley autoriza al trabajador para
ausentarse de su puesto de frabajo, bajo las hipdtesis o causales de
justificacion que estudiaremos a continuacion.

Ellas reconocen ciertos bienes juridicos superiores al interés
econdmico -la vida, la salud, la familia, la libertad sindical — que justifican
la interrupcién de los deberes contractuales; no hay por consiguiente
incumplimiento antijuridico, ni derecho para poner término al confrato.

Como confrapartida, estos casos de suspencidon no irrogan
responsabilidad de pago para el empleador, salvo un caso (1) sino para los
oérganos de seguridad social, para el propio trabajador (3) o para el
sindicato (5).

9. PERMISO POR NACIMIENTO O MUERTE DE UN HIJO, MUERTE DE
UN HIJO EN GESTACION O MUERTE DEL CONYUGE (art. 66 CT)

Conforme al art. 195 inc. 2° CT, el padre tendrd derecho a un
permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que
podrd utilizar a su eleccidén desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, excluyendo el descanso semanal o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso
también se otorgard al padre que se le conceda la adopcidon de un hijo,
contado desde la respectiva sentencia definitiva. Este derecho es
irenunciable.

Por su parte el art. 6. CT, establece que en el caso de muerte de un
hijo asi como en el de muerte del cényuge, todo frabajador tendrd
derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio. El trabajador gozard
de fuero laboral por un mes, a contar del respectivo fallecimiento. Sin
embargo, fratdndose de frabajadores cuyos contfratos de trabajo sean a
plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparard sélo
durante la vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un mes,
sin que se requiera solicitar su desafueroal tférmino de cada uno de ellos.
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Habrd derecho a fres dias habiles de permiso pagado en el caso de
muerte de un hijo en periodo de gestacion asi como en el de muerte del
padre o de la madre del trabajador.

Plazo: Estos permisos deberdn hacerse efectivos a partir del dia del
respectivo fallecimiento. No obstante, tratdndose de una defuncidon fetal,
el permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse la muerte,
con el respectivo certificado de defuncion fetal.

Irenunciabilidad: Los dias de permiso consagrados en este articulo
no podrdn ser compensados en dinero.

10. PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO MENOR DE UN
ANO (art. 199 CT)

10.1. Requisitos:

a) que la salud del nino menor de un ano requiera atencién en el hogar
con motivo de enfermedad grave.

b) Tal circunstancia debe ser acreditada mediante certificado médico
otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencion
meédica de los menores.

10.2. Beneficio:

El tfrabajador tiene derecho a un permiso por el periodo que el
servicio de salud determine, y a un subsidio equivalente a la totalidad de
las remuneraciones y asignaciones que perciba, del cudl sélo se deducirdn
las imposiciones de prevision y descuentos legales que correspondan, por
igual lapso.

10.3. Beneficiario:

i) En principio, la madre trabajadora.

ii) En el caso que ambos padres sean frabajadores, cualquiera de ellos
y a eleccion de la madre.

i) El padre, cuando la madre hubiere fallecido o €l tuviere la tuicion del
menor por sentencia judicial.
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iv) La trabajadora o el tfrabajador que tenga a su cuidado al menor, en
virftud de habérsele otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado
personal como medida de proteccion o su conyuge, en las hipotesis
precedentes.

La Direccion de trabajo ha dictaminado que “En el caso que la salud de
un nino menor de un ano requiera de atencion en el hogar con motivo de
enfermedad grave, el trabajador, sea la madre o la persona que tenga a
su cuidado al menor, por tuicion o como medida de proteccion, tiene
derecho a un permiso especial con goce de sibsidio, y que este beneficio
se extiende al conyuge trabajador, correspondiendo a la mujer determinar
cual de ellos hard uso efectivo de él..."10

10.4. Sancion:

“Si los beneficiarios precedentes fueren obtenidos en forma indebida, los
frabajadores involucrados serdn solidariamente responsable de la
restitucion de las prestaciones pecuniarias recibidas, sin perjuicio de las
sanciones penales que por este hecho les pudiere corresponder” (art. 199
inc.final CT).

11. PERMISO POR ACCIDENTES GRAVE, ENFERMEDAD GRAVE O
TERMINAL DEL MENOR DE 18 ANOS (art. 199 bis CT)

11.1. Requisitos:

l) Que la salud de un menor de 18 anos requiera de atencién personal con
motivo de :

a) un accidente grave;

b) una enfermedad terminal en su fase final; o

c) enfermedad grave, ayuda y con probable riesgo de muerte.

Il) Dichas circunstancias del accidente o enfermedad deberdn ser
acreditadas mediante certificado otorgado por el médico que tenga a su
cargo la atencién del menor.

11.2. Beneficio:
El trabajador fiene derecho a un permiso para ausentarse de su

trabajo por el nUmero de horas equivalente a 10 jornadas ordinarias de
trabajo al ano, distribuidas a su eleccidn en jornadas completas, parciales

10 Ordinario 2753/128, de 09/05/94.
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o0 combinacion de ambas, las que se considerardn como trabajadas para
todos los efectos legales.

Ahora bien, el tiempo no trabajado deberd ser restituido por el
trabajador mediante imputacion a su proximo feriado anual o laborando
horas exfraordinarias o a fravés de cualquier forma que convenga
liboremente las partes. Sin embargo, tratdndose de trabajadores regidos por
estatutos que contemplen la concesion de dias administrativos,
primeramente el frabajador deberd hacer uso de ellos, luego podrd
imputar el tiempo que debe reponer a su proximo feriado anual o a dias
administrativos del ano siguiente al uso del permiso o a horas
extraordinarias.

En el evento de no ser posible aplicar dichos mecanismos, se podrd
descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido de las
remuneraciones mensuales del trabajador, en forma de un dia por mes, lo
que podrd fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma integra
si el frabajador cesarse en su trabajo por cualquiera causa.

11.3. Beneficiario:
i) En principio, la madre de menor.

ii) Si ambos padres son trabajadores dependientes, cualquiera de ellos,
a eleccion de la madre.

i) El padre, cuando tuviere la tuicion del menor por sentencia judicial o
cuando la madre hubiere fallecido o estuviese imposibilitada de
hacer uso de él por cualquier causa.

iv) A falta del padre y de la madre, quien acredite su tuicion o cuidado.

12. PERMISO PARA EL CUIDADO DEL MENOR DE 6 MESES (art. 200
CT)

12.1. Beneficio:

Permiso y subsidio hasta por 12 semanas.

12.2. Beneficiario:

La trabajadora o el trabajador que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que a su cuidado un menor de edad inferior a 6 meses;

46



CLAUDIO PALAVECINO

b) Que se le haya otorgado la tuicion o el cuidado personal del menor
como medida de proteccion;

c) Deberd acompanar junto a al solicitud de permiso:

e Una declaracion jurada de tener bajo su cuidado personal al menor al
causante del beneficio; y

e Un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicidon o cuidado
personal del menor como medida de proteccion.

Este permiso es sustituido del descanso maternal post - natal, beneficio del
cual no gozan estos trabajadores.

13. DESCANSO MATERNAL.

Conforme al art. 195 CT, las frabajadoras tendrdn derecho a un
descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce
semanas después de él. Si la madre muriera en el parto o durante el
periodo del permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto de él que sea
destinado al cuidado del hijo, corresponderd al padre, quien gozard del
fuero establecido en el articulo 201 N° 1 del Codigo del Trabajo y tendrd
derecho al subsidio a que se refiere el articulo 198.

Estos derechos no podrdn renunciarse y durante los periodos de
descanso queda prohibido el frabajo de las mujeres embarazadas y
puérperas. Asimismo, no obstante cualquiera estipulacion en contrario,
deberdn conservdrseles sus empleos o puestos durante dichos periodos.

Segun lo dispone el art. 196 CT., si durante el embarazo se produjere
enfermedad como consecuencia de éste, comprobada con certificado
médico, trabajadora tendrd derecho a un descanso prenatal
suplementario cuya duraciéon serd fijada, en su caso, por los servicios que
tengan a su cargo las atenciones médicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de las seis semanas siguientes a la
fecha en que la mujer hubiere comenzado el descanso de maternidad, el
descanso prenatal se entenderd prorrogado hasta el alumbramiento y
desde la fecha de éste se contard el descanso puerperal, lo que deberd
ser comprobado, antes de expirar el plazo, con el correspondiente
certfificado médico o de la matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad
comprobada con certificado médico, que impidiere regresar al trabajo
por un plazo superior al descanso postnatal, el descanso puerperal serd
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prolongado por el tiempo que fije, en su caso, el servicio encargado de la
atencidon médica preventiva o curativa.

Los certificados serdn expedidos gratuitamente, cuando sean
solicitados a médicos o matronas que por cualquier concepto perciban
remuneraciones del Estado.

El art. 198 CT establece que la mujer que se encuentre en el periodo
de descanso de maternidad a que se refiere el arficulo 195, o de
descansos suplementarios y de plazo ampliado senalados en el articulo
196, recibird un subsidio equivalente a la totalidad de las remuneraciones
y asignaciones que perciba, del cual sélo se deducirdn Ias imposiciones
de prevision y descuentos legales que correspondan.
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