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Módulo I CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO LABORAL Y PRINCIPIOS 

FORMATIVOS 
    

1. Origen y Características generales. 
2. Los juzgados de Letras del Trabajo. 
3. Estructura General.  
4. Los principios formativos del procedo. 
5. Reglas comunes. 

 
Módulo II EL PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL.  
  
   

1.- Estructura general: demanda, audiencia preparatoria y audiencia de juicio. 
1. Etapa de discusión. 
2. Conciliación. 
3. Etapa de prueba: recepción de la causa a prueba; ofrecimiento de la prueba y 

apreciación de la misma. 
 

Módulo III LA SENTENCIA Y LOS RECURSOS 
  
   
        1. La sentencia. Oportunidad para dictarla; notificación; materias que debe resolver; contenido 
 de la sentencia. 
        2.     Los recursos.  Reposición, apelación, nulidad y unificación de jurisprudencia. 
 

 
Módulo IV LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 
  
   

1. El procedimiento de tutela laboral. 
2. El procedimiento de monitorio. 
3. El procedimiento de reclamación de multas administrativas.  

 
 
Módulo V CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA, JUICIO EJECUTIVO Y DE COBRANZA           

PREVISIONAL 
  
   

1. Los juzgados de Cobraza Laboral. 
2. Cumplimiento de la sentencia y Juicio ejecutivo laboral. Títulos ejecutivos laborales; 

medidas cautelares especiales; excepciones, embargos: recursos. 
3.     Normas para la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y multas de las 

instituciones de seguridad social. Análisis de las normas de la Ley N° 17.322.- 


