Instrucciones:

Intente escoger algún lugar adecuado para realizar las encuestas, por ejemplo una plaza donde existan asientos para mayor comodidad y tranquilidad.

Al realizar la encuesta, preséntese como estudiante de Derecho de la Universidad de Chile que está haciendo una tarea de investigación para su profesor o su cátedra de Sociología del Derecho.

Diga a la persona que la entrevista tiene un propósito académico y que sus resultados, si son publicados, será en una revista científica y no contendrán el nombre de la persona. Es importante que indique a la persona que su nombre no es necesario y que este no aparecerá en ningún momento en la encuesta.

Si la persona pregunta por qué fue elegida, dígales que deseamos comparar las opiniones de personas como ella (género y edad) con opiniones de personas con otras características (género y edad).

Los datos personales tales como educación, ingreso, número de teléfono, etc. pregúntelos al final de la encuesta, cuando ya se haya ganado la confianza del encuestado. Sepa que se podrá encontrar con casos complejos en los que no creerán en usted y es su trabajo lograr convencer a los encuestados. Si el potencial encuestado no desea que usted lo encueste, no insista más de la cuenta. 

Formule las preguntas con un tono neutro y manifiéstese interesado por las opiniones que da el entrevistado, recuerde que no solo la respuesta es importante, sino que aprenderá mucho al oír lo que el encuestado tenga que decir. Haga una "X" en el lugar habilitado para los efectos en cada alternativa escogida y pase a la pregunta siguiente. No espere hasta el final para hacer las respectivas marcaciones.

Si el entrevistado desea explayarse en su respuesta, debe resumirla en el reverso de la hoja donde se encuentre la pregunta, indicando el número de la pregunta así contestada. Escriba con buena letra y léale su versión para que la confirme.

Impriman las encuestas solo por un lado de las hojas.

Al terminar, no olvide darle las gracias.








Se deben realizar 6 encuestas, según la siguiente distribución:


HOMBRES: 

Entre 30 y 45 años: 1 ENCUESTA 
Entre 46 y 60 años: 1 ENCUESTA 
Más de 60 años: 1 ENCUESTA

MUJERES:

Entre 30 y 45 años: 1 ENCUESTA 
Entre 46 y 60 años: 1 ENCUESTA 
Más de 60 años: 1 ENCUESTA

Recuerde que cada formulario debe ser corcheteado de manera independiente.

Además de los 6 formularios, en una página aparte, diga qué aprendió sobre la cultura jurídica externa al hacer esta encuesta. Ponga su nombre en el extremo superior derecho de esta hoja.

Las seis entrevistas completadas íntegramente y la hoja en que usted expresa que aprendió sobre la cultura jurídica chilena,  deben entregarse el 10 de Enero ( fecha del segundo control) establecido por la Dirección de Escuela, en el Departamento de Ciencias del Derecho, dentro de un sobre grande que lleve el nombre del alumno en el extremo superior derecho.

Disfruten esta experiencia y sepan aprovecharla al máximo, es importante que como futuro abogados sepan que es lo que piensa la cultura jurídica externa sobre el mundo al que comienzan a ingresar y puedan entonces reflexionar sobre qué cambios harán del sistema jurídico algo más cercano a todos. 

Quien está encargado de este trabajo es Manuel Rodríguez B. ayudante de esta cátedra.
Cualquier duda o consulta deben dirigirlas a él. A: manuel.rodriguez@um.uchile.cl o a su número de celular: 62711169. 

