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; Queé entendemos por
“constitucionalizacion”?
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Proceso dindmico que opera en dos direcciones: ascendente
y descendente.

Ascenso de los derechos subjetivos del trabajador y de la
organizacion sindical a la Constitucion (derechos
fundamentales especificos).

Descenso de las garantias constfitucionales del ciudadano a

la empresa (derechos fundamentales inespecificos).




Constitucionalizacion de los derechos
laborales especificos = Art. 19 N°16° CPR

La libertad de trabajo

» Bifronte: ampara tanto al trabajador como al empleador.

Respecto del empleador: Libre contratacion del trabagjo.
Implica:

» NoO se le puede imponer un trabajador.

Respecto del trabajador: Libre eleccidn del trabagjo. Implica:

» Ninguna clase de trabagjo puede ser prohibida

» Proscribe el trabajo forzoso

» Proscribe la discriminacion

» Ninguna ley o disposicidon de autoridad publica podrd exigir la
afiliacion o desafiliacion a organizacion o entidad alguna

para trabagjar.




Constitucionalizacion de los derechos
laborales especificos = Art. 19 N°16° CPR

» Libre contratacion del frabgjo. Limites:

» Prohibicion de discriminacion.

» Proteccion legal del frabajo dependiente.
Libre eleccidon del tfrabgjo. Limites:

» Se puede prohibir trabajos que se opongan a la moral, a la
seguridad o a la salubridad publicas, o que lo exija el interés
nacional y una ley lo declare asi.

» Parficulares pueden discriminar por “capacidad” o
“idoneidad personal”
» Laley puede exigir la nacionalidad chilena o limites de edad.

» Laley determinard las profesiones que requieren grado o

titulo universitario y las condiciones que deben cumplirse para
ejercerlas.




Constitucionalizacion de los derechos
laborales especificos = Art. 19 N°16° CPR

» Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a la libre

eleccion del frabajo con una justa retribucion.

» El Tribunal Constitucional (2008) , ha declarado inaplicable la

expresion "gratuitamente” del art. 595, inc. primero del COT:

...En este caso, el trabagjo se produce como consecuencia de
la imposicion de una carga legal, la que sin embargo no
resulta compatible con nuestro sistema constitucional si no va

acompanada de una justa retribucion pecuniaria”




El Derecho colectivo en la
Constitucion

» _Art. 19 N° 19°incs. 1°y 2° CPR asegura a todas las personas

la libertad sindical positiva y negativa:

» “El derecho de sindicarse en los casos y formas que senale la

ley. La afiliacion sindical serd siempre voluntaria’.

» “Las organizaciones sindicales gozaran de personalidad
juridica por el solo hecho de registrar sus estatutos y actas

constifutivas en la forma y condiciones que determine la ley”.




El Derecho colectivo en la
Constitucion
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Elart. 19 N° 19° inc. 3° CPR, reconoce la autonomia colectiva

Es un derecho de las organizaciones sindicales.

Frente al legislador: debe establecer mecanismos que
aseguren la autonomia de estas organizaciones (art. 19 N° 26

CPR).

Autonomia finalizada: para cumplir sus propios fines
especificos (art. 1°inc. 3° CPR). Fines en art. 220 CT “No

podran intervenir en actividades politico partidistas”.

Contenido: Autorregulacion (libertad estatutaria) Accidon

colectiva (negociacion colectiva y huelgal).



El Derecho colectivo en la
Constitucion

» Art. 19 N° 16 inc. 5° CPR: derecho a la negociacion colectiva

» 1) Sdlo se establece como derecho constitucional la
negociacion al interior de la empresa (“con la empresa en
que laboren”).

» 2) Laley determinard “los casos” en que no se pueda
negociar (CT prohibe la negociacion colectiva en ciertas
empresasy a ciertos frabajadores).

» 3) La ley establecerd las modalidades de la negociacion
colectiva (CT negociacién reglada y no reglada o informal;
intra y supra empresas; y sindical y coaligada) y los
procedimientos adecuados para lograr en ella una solucion
Justa y pacifica (arbitraje, mediacion, buenos oficios DT).

» 4) La ley senalara los casos en que la negociacion colectiva
deba someterse a arbitraje obligatorio, que corresponderd a
fribunales especiales cuya organizacion y atribuciones se
establecerdn en ella.




El Derecho colectivo en la

Constitucion

» Art. 19 N° 16, inc. final CPR Huelqga.

» No podran declararse en huelga los funcionarios del Estado ni
de las municipalidades.

» Tampoco las personas que trabajen en corporaciones o
empresas, cualquiera que sea su naturaleza, finalidad o
funcion, que atiendan servicios de utilidad publica o cuya
paralizacion cause grave dano a la salud, a la economia del
pais, al abastecimiento de la poblacion o a la seguridad
nacional.

» La ley establecerd los procedimientos para determinar las
corporaciones o empresas cuyos trabajadores estaran
sometidos a la prohibicion de huelga.




Eficacia horizontal de los derechos
constitucionales inespecificos

» Fundamentos normativos:

» Art. 6° CPR “Los preceptos de esta Constitucion obligan tanto
a los titulares o infegrantes de dichos drganos como a toda
persona, institucion o grupo.”

» Art. 2°,inc. 2°, CT: “Las relaciones laborales deberdan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la
persona.”

» Art. 5°,inc. 1°, CT. “El ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador, tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores...” Vid. 183-Y

» Art. 153, inc. 2°, CT: Reconoce poder-deber normativo al
empleador finalizado: “...para garantizar un ambiente laboral
digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.”

Procedimiento de futela de los derechos fundamentales del
ey gJor (Art. 485 y ss CT).




Eficacia horizontal de los derechos
constitucionales inespecificos

»
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El derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de la persona.

El respeto y proteccion a la vida privada y a la honra de la persona y de

su familia.
La inviolabilidad de toda forma de comunicacién privada.

La libertad de conciencia, la manifestacion de todas las creencias y el
ejercicio libre de todos los cultos.

La libertad de emitir opinidon y la de informar.
La libertad de trabajo y el derecho a su libre eleccion.

Actos discriminatorios (fundados en la raza, color, sexo, edad, estado
civil, sindicacion, religion, opinidn politica, nacionalidad, ascendencia
nacional u origen social). Excluidos los preconfractuales.




Eficacia horizontal de los derechos
constitucionales inespecificos

» Vinculacion con los derechos fundamentales:
» Estado: pasiva y activo
» Particulares: pasiva.

» Empleador: pasiva, como regla general;
excepcionalmente, activa.




Eficacia horizontal de los derechos
constitucionales inespecificos

» FERRADA ha llamado la atencion sobre:

» el entusiasmo con que la doctrina laboral mas
progresista ha recibido esta reforma, declardndose
abierftamente partidaria de esta nueva
manifestacion de eficacia directa e inmediata de las
normas constitucionales y, derivando de lo mismo, la
eficacia horizontal de los derechos fundamentales.

» “Ello ha impedido una reflexion mas serena por esta
misma doctrina, confundiendo conceptos bdsicos de
la feoria constitucional, desnaturalizando algunos
conceptos elementales de derecho constitucional y
otorgando una aplicacion desmesurada y peligrosa
a la doctrina germana de la drittwirkung”.




Eficacia horizontal de los derechos
constitucionales inespecificos
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ALDUNATE ha observado recientemente que:

“Iflrente a esta facil (y comoda) aceptacion del efecto
horizontal de los derechos fundamentales se ha demostrado |...]

como la idea de vinculacion directa de los particulares a los
derechos fundamentales lleva a un resultado tan absurdo como
es el abandono de la ley como reguladora de la extension de la
libertad de uno en relaciéon a la libertad de otro;

deja entregada al juez esta delimitacion, sin paradmetros
normativos, y sin cardcter de generalidad (de tal modo que los
derechos fundamentales significan para un individuo, en un
CASO, UNA COsQq, Y para ofro, en la misma situacion, otra), v,

dependiendo del enfoque, puede Ilegor a afectar la autonomia
de la voluntad en el trafico privado.”

Aldunate, E.: Derechos Fundamentales, Legal Publishing,
Santfiago de Chile, 2008, p. 222.




Eficacia horizontal de los derechos
constitucionales inespecificos

» Teoria de la modalizacion o matizacion de los derechos
fundamentales para adecuar su eficacia al especial
contexto que plantea la relacion laboral.

» Tribunal Constitucional espanol “los derechos
fundamentales modalizan el contenido del contrato y,
en especial, el ejercicio de los poderes empresariales
que no puede producir resultados inconstitucionales,
lesivos de los derechos fundamentales del
trabajador...”, TCE, sentencia 94/84.

» ...pero, al mismo tiempo, “los derechos fundamentales
no pueden invocarse por si solos como cldusulas de
excepcion ilimitadas que autorizasen el incumplimiento
por el trabajador de sus deberes y obligaciones
laborales”. TCE, sentencia 129/89.




