Libertad sindical y negeciacién colectiva

Convenio sobre el fomento de la negociacion colectiva, 1981 (nium. 154)

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de
1981, en su sexagésima séptima reunién; ‘ ' _
Reafirmando el pasaje de la Declaracion de Filadelfia que reconoce « la
obligacién solemne de la Organizacién Internacional del Trabajo de
fomentar, entre todas las nactones del mundo, programas que permitan
... lograr el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colec-
tiva», y tomando nota de que este principio es «pienamente aplicable a
todos los pueblos»; , '
Teniendo en cuenta la importancia capital de [as normas internacionales
contenidas en el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién, 1948; en el Convenio sobre el derecho de-s_indi-
cacién y de negociacién colectiva, 1949; en la Recomendacién sobre los
contratos colectivos, 1951; en la Recomendacién sobre la conciliacidn y
el arbitraje voluntarios, 1951; en el Convenio ¥ la Recomendacion sobre
las relaciones de trabajo en la administracién piblica, 1978, y en el
Convenio y la Recomendacién sobre la administracion del trabajo, 1978;
Considerando que se deberian hacer mayores esfuerzos para realizar los
objetivos de dichas normas y especialmente los principios generales
enunciados en el articulo 4 del Convenio sobre el derecho de siggicacién
v de negociacién colectiva, 1949, y en el parrafo 1 de la Recomendacion
sobre los contratos colectivos, 1951; I 4
Considerando, por consiguiente, que estas nomnas deberian completa;’se
con medidas apropiadas fundadas en dichas normas y destinadas 4 fo-
mentar la negociacién colectiva libre y voluntaria; ' . '. )
‘Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al
fomento de la negociacidn colectiva, cuestién que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunidn, y ' '
Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, '
_adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente
Convenio, que podri ser citado como ¢l Convenio sobre la negociacion colec-
tiva, 1981: i

PArRTE 1. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1
1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad

econdmica.

2. La legislacién o la practica nacionales podrédn determinar hasta qué
punro las garantias previstas en ¢l presente Convenio son aplicables a las fuer-
zas armadas v a la policia.
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3. En lo que se refiere a la administracién piblica, ia legislacién o la
practica nacionales podrdn fijar modalidades particulares de aplicacion de
este Convenio.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresion «negociacion colec-
tiva» comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un emplea-
dor, un grupo de empleadores o una organizacién o varias organizaciones
de empleadores, por una parte, y una organizacién o varias 0Tganizacio-
nes de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, 0
b} regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, 0

c) regular las relacionesentre empleadores ©o'sus organizaciones.y una orga-
‘nizacién o varias, organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos
fines a la vez.

Articulo 3

1. Cuando la ley o la préctica nacionales reconozcan la existencia de

representantes de trabajadores que respondan 2 la definicion del apartado b)
del articulo 3 del Conveanio sobre los representantes de los trabajadores, 1971,
ia ley o la préctica nacionales podradn determinar hasta qué punto la expresion
«negociacion colectiva» se extiende igualmente, 2 los fines del presente
Convenio, a las negociaciones con dichos representantes. ‘
2. Caando en virtud del parrafo 1 de este articulo la expresién «nego-
ciacién colectiva» incluya igualmente las negociaciones con los representan-
tes de los trabajadores a que se refiere dicho pdrrafo, deberdn adoptarse, si
fuese necesario, medidas apropiadas para garantizar que la existencia de estos
representantes no se utilice en menoscabo de la posicidn de las organizacio-
nes de trabajadores interesadas.

PartE II. METODOS DE APLICACION
Articulo 4

En la medida en que no se apiiquen por medio de contratos colectivos,
por laudos arbitrales o por cualquier otro medio conforme a la practica nacio-
nal, Jas disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicadas por medio
de la legislacién nacional.

PagrTE I1I. FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Articulo 3

1. Se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para fomentar la negociacion colecti_va. .
2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberdn

. . tener por objeto que:

.40

Libertad sindicai y negociacién colectiva

g) la negociacién colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a
todas las categorias de trabajadores de las ramas de actividad a que se
aplique el presente Convenio;

b) lanegociacién colectiva sea progresivamente extendida a todas las mate-
rias a que se refieren ios apartados a), 8) ¥ ¢) del articulo 2 del presente
Convenio; ;

¢) seafomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas
entre las organizaciones de los empleadores y las organizaciones de los
trabajadores; ' : ;

d) lanegociacién colectiva no resulte obstaculizada por la in_existenm:a de
reglas que rijan su desarrollo o la insuficiencia o el cardcter impropio de
tales reglas; ‘

¢) los érganos y procedimientos de solucién de los conflictos iaborales. esfcén
concebidos de tal manera que contribuyan a fomentar la negociacién
colectiva. ' = ¢ "

Articulo 6 ;

Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizardn el funciona-
miento de sistemas de relaciones de trabajo en los que la negociacion colec-
tiva tenga lugar en el marco de mecanismos 0 de instituciones de conciliacién -
o de arbitraje, 0 de ambos 2 la vez, en los que participen yoluntariamente las
partes en la negociacion colectiva.

Articulo 7 . .

Las medidas adoptadas por las autoridades piblicas para estimular y fo-
mentar el desarrollo de la negociacién colectiva deberdn ser objeto de consul-
tas previas y, cuando sea posible, de acuerdos entre las autoridades pablicas y
las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Articulo 8

Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacion cqléctiva_ no
debersn ser concebidas o aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de
negociacion colectiva,
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