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LlaaT R -
PROMULGA LOS SIGUIENTES CONVENIOS DE

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO: N* 131, RELATEVO A LA FIJACION

DE SALARIOS MINIMOS; N* 135, RELATIVO A
ROTEC X DADES QUE DE-
f X EPRESEN ES

DRELOS TRABAJADORES EN ;; ;; ;%Egg:,\’
N" 140, RELATI LA LICENCIA PAGADA

DEESTUDIOS , .

Niin. 649.- Saniiagd, 26 de abril d¢ ibb().- Vistos:
Los artfculos 32, N° 17, y 50, N° 1}, dg 33 Constitucién

Polftica de In Reptbticn, 7 |

Cousidesaido: Que fa Conlerencin General de la
Organizacion Inteinacional del ‘Frabajo adopté fos si-
guienles Conventos lulernacionales del Trabajo:

minimos, con especial referenciaalos pafses en vias
de desanrollg, adopiado et 22 de junio de 1970;

b) . Convenio N 135, relativo a Inproteccion y facilida-
des que deben otorgarse n los representantes de Jos
trabajadores en Ja empresa, adoptado el 23 de junio
de 1971,y

c) Convenio N* 149, relntivo a In licencia pagada de
estudios, adoptado el 24 de junio de 1974,

Que dichos Convenios fueron aprobados por el
Congteso Nacional, segiin consta en el oficio N° 2,453, de
21 de Julio de 1999, dea Honorable Clinmara de Diptiados.

Que cf Instrumento de Ratiftcacidn fue depositado

ante cl Director General de la Oficina Internactonal del |

Trabajo con fecha 13 de septiembre de 1999,

Que, en consecueticta, dichos Convenios entrarin
en vigor luternacional, para Chile, €1 13 de septiembre del
afio 2000, scgiin lo dispuesto en los articulos 8 de tos
Convenios N"s. 131 y 135 y en el attfculo 13 del Convenio
N {40.

Decreto:

Arileuto tinico.- Pronnilganse los siguicntes Con-
venios Internacionnles del Trabajo, adoptados por 1a Con-

ferencia General de la Organizacién futerancional del

Trabajo:

a)  Convenia N° 131, relativo a 1a fijacidn de satarios
miniimos, con especial referencin g los pafses en vins
. de desarrollo, adoptado el 22 de junio de 1970;
b)  Convenio N" 135, relativo a la proteccidn y Macilida-
© des que deben olorgarse o los representantes de los
tratajadares en In empresa, ndoptado ef 23 de junio
de 1971,y .
¢} Convenip N 149, relativo a la licencia pagada de
estudios, adeptado el 24 de junio de 1974,

Ciémplanse los mencionados Convenios, liévense a
efecto como ley y publlquese copin oulorizada de sus
textos en ¢l Diario (ficial,

Andtese, tomese snzdn, reglsirese y publiguese.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, I'residente de in Repi-
blica.- Marfa Solcdad Alvear Yalcnzucla, Ministua de
Relaciones Exterinres.- Ricardo Solari Saavedin, Ministro
del Trabajo y Previsidn Social,

Lo que transeribo a US parn su cosocimiento.-

Demetrio Infante Figueroz, Embajador, Director General
Administrativo.

o) Converio N° 131, relative a la [ijacidn de salmins

2, Este Convenio continnard en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, pare los Miembros que
lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor,

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente autémicas,

QUINCUAGESIMA SEXTA REUNION
(Glnebra, 2 - 23 de junio de 1971)

CONVENIO 135

Conveno relativo a la proteccién ¥ (acilidades que
debien otorgarse a los representantes de los trabajn.
. dores en la empresa

La Conferencia General e In Organizacidu Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por ¢l Conscjo de Adminis-
tracltn de la Oficiva Internncionat del Trabajo; y congre-
gada en dichaciudnd el 2 de junio de 1971 en su quincun-
gésima sexta reunidn;

Teniendo en cuenta las disposiciones def Convenio
sobreel derechodesindicacidn y de negociacidicolectiva,
1949, que prolege a Jos trabajadores contra todo acto de
discriminacién teadiente 8 menoscabar la fibertad sindical
en relacidn con su empleo:

Considerando que e deseable adoptar disposicio-
nes complementarias con resp & los rep tantes de
Tos trabajadores;

Después de haber decidido adoptar diversas propo-
siciones relativas a Ia proteccidn y facilidndes concedidas
a los representantes de Jos trabnjadores en la empresa,
cuestitn queconstituye el quinto punto del orden del diade
la reunién, y

Después de haber decidido que dichns proposicio-
nes revistan la Tormn de wn convenio intemacional,

adopta, con fecha veintitrés de junio de mil nove-
clentos setenta y uno, el presente Convenio, que podrd ser
citado como el Convenio sobre lus representantes de las
trabajadores, 1971:

Articulo |

Los represemtantes de los trabajadures en fa empresa
deberdn gozar de protectitn eficaz contra todo ncto que
pueda perjudicarios, incluido el despido por razén de su
condicidn de representantes de 1os trabajadores, de sus
actividades como tales, de su afiliacién al sindicato, o de
su parlicipacién en la actividad sindical, siempie que
dichos representantes actien conforme a las leyes, contra-
tos colectivos u viros acuerdgs comunes en vigor.

Articulo 2

L. Los representantes de los tabajadotes deberdn dis-
poner cn la empresa de las facilidades apropindas
-pata permitivles el desempelio répido y eficaz de sus
funciones.

2. Aesterespecto deberfin tenerse en cuenta las carnc-
terfstices det sistema de refaciones obrero-patrona-
les del pafs y las necesidades, impeniancia y posibi-
lidades de 1a empresa interesada,

3. La concesidn de diclias facilidades no debers
perjudicar el funcionamiento eficaz de lnempresa
interesada.

Articulo 3

Alosefectos de este Convenio, laexpresion *‘repre-
semtantes de los trabajadotes™ comprende fns personas
reconocidas como toles en virtud de fa legislacién o ha
préctica nacionales, ya se trate:

a)  de representantes studicales, es decir, representan-
tes nombrados o elegidos por los sindicatos o por los
afiliados a ellos; o

b}  de representantes eleclos, es decir, representantes
libremente efegidos por los tabajadores de fa em-
presa, de conformidad con Ins disposiciones de ia
legislactdn nacional o de los contratos colectivos, y
cuyas funclones fio se extiendan a actividades que
sean reconocidas en el pafs como prerrogativas
exclusivas de los sindicatos.

Arifculo 4

La legislacién nacional, los comtratos colectivos, los
laudos arbitrales o lns decisiones judiciales podrdn detet-
minar qué clase o clases de representantes de los trabaja-
dores tendrfn dercche a la proteceion y a los facilidades
previstas en ¢l presenie Convenlo,

Articulo 8

Cunndo en una mismnenipresa existan representan-
tes sindicales y representantes electos linbrén de adoptarse
medidas apropindas, si {uese necesario, para garantizar
que la exislencia de representantes electos no s utilice en
menoscebo de la posicidn de los sindicatos interesados o
de sus reg tantes y para f la colabotacitn en
todo asunto pertinente entre los representantes electos y

los sindicatos interesados y sus representantes. .

Artliculo 6

Se podrd dar efecto al presente Convenie mediziie
la legislacién nacional, los contratos colectivos, o en
cualquicr otra forma compatible con ta préctica nactonal,

Articulo 7

Las ratificaciones fonnales de) presente Convenio
serén comunicadas, para su registro, al Divector General de
la Qficina Internacional del Trabajo.

Artfcuto 8

1. Este Convenlo obligard dnicamente a aquetlos
Miembros de 1a Qrganizacién Internacional det Trabajo
cuyas ralificaciones haya registrado ef Director General,

‘2. Bntrar en vigor doce meses después de Ia fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General,

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en
vigor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha
en que haya sido registrada su ratiffcactén.

Articulo 9

1. Todo Miembro que iaya ratificado este Convenio
podrd denunciatlo a li expiracién de un perfodo de diez
aios, & partir de ta fecha en que se haya pueste inicialinente
en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Ditector General de |2 Oficina Internacional del Trabajo.
Lo denunciz no surtirf efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro gue haya ratificado este Convenio
¥ que, ¢n el plazo de un afio después de [n expiracién def
perfodo de diez afios mencionado en el pdrrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncin previsto en este
atfenlo quednard obligado durante tn nuevo perfodo de
dicz ailos, y en lo sucesive podrd denunciar este Convenio
a la expiracién de cada perfedo de diez afios, en Ins
condicioites previstas en este-articulo,

Arxticulo 10

L. El Disector General de 1a Oficlna Internacional
del Frabajo notificard a todos tos Miembros de ln Organi-
zacitn Internacional del Trobajo ef regisico de cuantas
tatificaciones, declaraciones y denvncins le comuniquen
los Miembros de In Organizacién,

2. Al notilicar a los Miembros de Ia Organtzacion et
registio de la segunda ratificecin que le bhaya sido comu-
nicada, el Director General llamard 1a atencidn de los
Miembros dela Organizaciu sobre la fechaen que entrarg
en vigor ef presente Convenio.

Arifculo 11

El Director General de la Oficina Intemacional det
Trabajo comunjcard al Secretario General de [as Naciones
Unidas, a los efectos del registro ¥ de conformidad con el
astfculo 102 de In Carta de ias Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todus fas ratificaciones, de-
claraciones y aclas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los artlculos precedentes,

Artfculo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de
Administracién de la Oficina Inteinacional de! Trabajo
presentard a la Conferencia una memoria sobre In aplica-
cidn del Convenio, y considerard la convendencia de in-
cluiren el orden del dfn de la Conferencia la cuestion de su
revisidn total o parcial,

.

Articule 13

1. En caso de que 1a Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revision total o parcial del
presente, ¥ o menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario: o

a)  leratilicacidn, porun Miembro, del nuevo converio
revisor implicard, ipso Jure, la denuncia inmediala
de este Convenio, uo obstmﬁc las disposiciones -
contenidas en el artfculo 9, sitmipre que el nuevo -
convenio revisor inya entrado i vigot;




