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sorfas, Rientas e iniyersiones Picte]
{.imitada, Servicios, Asesorfas,
Rentas & Inversiones Schus Limi-
tada, Servicios, Ingenierfa, Repre-
sentaciones, Ventas Técnicas Li-
mitada, Sociedad Agritola y Ga-
nadera Manantinles Limitada y
Sociedad Comercial R, Marambio
y Compafifa Limitada......... P.34

Sociedad Comercializadora,
Distribuidora y Reparadora de
Artleulos Opticos Limitada, So-
ciedad Consultora, Comercial ¢
Industial Silvoagropecuaria Li-
mitada, Sociedad de Asesorfas
Herbage y Quezada Limitada, So-
ciedad de Educacién, Capacita-
cién y Formacién Limitada, So-
ciedad de Servicios Médicos Li-
mitada, Soctedad de Transportes
Castro y Compaiife Limitada, So-
ciedad Espiga de Oro Limitada,
Sociedad Importadora y Comer-
cial Riffart, Jara, Riffart Limitada,
Sociedad Intelec Limitada y So.
ciedad Odontolégica San Felipe
Limitada ..ooeivorrmrsensrenrinrses P35

Sociedzd Pesquera Gemar Li-
mitada, Sociedad Pesquera Geno-
veva Limitada, Sociedad Pesque-
ra Leucoton Limitade, Sociedad
Pesquerz Pessur Limitada, So-
cledad The Navegantes Inc., y
Compatifa Limitada y Ximena
Tapia Casanova y Compafifa
Limitzda ...ccounseicmscrnsrirsasine, P36

Modificaciones

Agencia de Aduanas Ricardo
Fuenzalida Polanco y Compailfa
Limitada, Agrfcola Omega Tres
Limitada, Agricols PichimapuLl-
mitada, Agricola Vifiedos El Oes-
te Limitada, Ardnguiz Calderén
Vergara y Compalifa Limitada y
BEST Servicios Personales Limi-
LT - . R P.36

Bfo-Bfe Maquinarias Limita-
da, Cabelloy Rivas Eimitada, Cen-
tro Dental Santa Marta Limitada,
Cherryfretagen Chile Ltda,, Co-
mercializacidn y Representacio-

nes Nuevo Mundo Limitada, Co-
mercializadora Taller de Ja Mujer
Limitada, Constructora Austral

Limitads, Constructord® Ortesco |

Limitada, Constructora Roex Li-

_ mitada, Consultora Educacio-

nal Massachuseits Limitada,
Consultora Grupo Fase Tres
Chile Limitada, Criadero de
Chinchillas Holzer y Holzer
Limitada, Distribuidora Frucor
Limitada y Empresa Constructo-
1a, Inmobiliaria y Minera Emetac
Limitada covcieecsnnimsansssiasenses P37

Equipos, Maquinarias y Cons-
trucciones Emaco Limitada, Ex-
portaciones Antiquina.Limitada,
Figueroa y Morgado Abogados
Limitada, 1disa, Comercio y Ser-
vicios Limitada, Import Export
Acuario’s Int'] Limitada, Inmobi-

liaria Bellavista Iquique Limita-

da, Inmobiliatda San Andrés Limi-
tada, Inmobiliaria, Serviclos, Ase-
sorfas e Inversiones Atahualpa
Limitada, Inversiones AcuasioLl-

mitada ¢ Inversiones Antares Li-
MHAdA v P.38

Joyérfs Ortiz Limitada, Obser-+
vatorio de Conflictos Ambienta-
les Limitada, Otello Canton Fini
y Cfa, Limitada, Productos y De-
tergentes Industriales nc[mehi;
Ie Limitada, Remolcadores Toco-
piila Limitada, Ristorante Valero
Limitada, Servicios Flexogréficos
Limitads, Sociedad Comercial y
MédicaFemesoc Limitada, Socle-
dad de Renta Inmobiliaria Limita-
da, Sociedad Educacional Rojas y
Oretlana Limitada, Souyete Hijas
Limiteda y Transportes Startrans
Chile Limitada ....oconmininenne P.39

Transporles Vennekool Limi-

Disoluclones -

Inmobiliaria Venturellj Limi-
taca y Sociednd Agricola Santa
Cecilia Limitada ....vveonaons e P40
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glonal Ministerial Regién de Ta. |[
rapacd. R :

Normas Generales

Decreto:

Considerando que Ia Asamblea General de las N

clones Unidas, en su segundo perfodo de sesiones, hizg
suyos estos principlos y solicit6 de 1a Organizacién Inter--
nacional del Trabajo la continuacién de todos sus esfuer W
- zos a fin de hacer posible 1a adopeidn de uno o vardos
* convenios internaciohales, R

Articulo vinleo.» Promilganse los siguientes Con-
venios Internacionales del Trebajo adoptados por [a Con-
ferencia General de la Organfzacién Intemacional del
Trabajo: .

PCDER EJECUTIVO

Ministerio de Rélaclones Exteriores

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos
cuarenta y ocho, el siguiente Convenio,” que podrd ser

a) Convenlo N° 87, relativo & 1a Libertad Sindical yala
Proteccidn del Derecho de Sindicaci6n, adoptadocl9
de julio de 1948; )

PROMULGA LOS CONVENIOS N°s. 87, 98, 105

Y 138, ADOPTADOS POR LA CONFERENCIA
GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNA-
CIONAL PEL TRABAJO

Nim. 227.- Santiago, 17 de febrero de 1999.- Vis-
tos: Los artfculos 32, N° 17, y 50, N° 1), de Ja Constitucién
Politica de 1a Repiblica,

Considerando:

Que la Conferencia General de la Organizacién
Internacional def Trabajo adoptd los siguientes Convenios
Internacionales del Trabajo:

8} Convenio N° 87, relativo a la Libertad Sindicaly ala
Proteccidn del Derecho de Sindicacidn, adoptadoel @
de julio de 1948;

b} Convento N° 98, relativo a la Aplicacidn de los
Principios del Derecho de Sindicacidn y de Negocia-

-.cién Colectiva, adoptado et 1 de julio de 1949;

) Convenio N® 105, relativo a Ia Abolicidn del Trabajo
Forzoso, adoptado ¢| 25 de junio de 1957; y

d) ConvenioN° 138, sobre Ja Edad Minima de Admisién
2l Empleo, adoptado el 26 de junio de 1973.

Que <l Convenio N" 87 fue aprobado por el Congre.
so Nacional, segiinconsta en el oficio N° 2,187, de 10 de
noviembre de 1998, de 1a Honorable Cémara de Dipu-
tados. : -

Que ¢l Convenio N°- 98 fue aprobade por ef
Congreso Nacional, segtin constaen el oficio N 2,186, de
10 de noviembre de 1998, de [a Honorable Cémara de
Diputados. . .

Que el Coirvenio N° 105 fue aprobado por el
Congreso Nacional, segiin consta en el oficio N® 2,184, de
[0 de noviembre de 998, de 1a Honorable Cémara de
Diputados.

Que ¢l Convenio N® {38 fue aprobado por ef Con-
greso Nacional, segiin consta en el oficio N° 2,185, de 10
de noviembre de 1998, de la Honorable Cémara de
Diputados.

Que ¢! Instrumento de Ratificacién de Jos mencio-
nados Convenios se depositd con fecha 1* de febrero
de 1999 ante el Director General de Ia Oficina Inter.
nacional de] Trabajo. .

Que en cumplimiento de 1o dispuesto en ¢l parsafo
1 delarticulo 2 de! Convenio N® 138, sobre Iz Edad Mfnima

de Admisidn al Empleo, éste fue ratificado con {a siguiente-

Declaricién Anexa:

'El Estado de Chile deciara que la edad mfnima de
admisidn al empleo o al trabajo en su territorio y en los
medios de transporte matriculados en su territorio es de 15
afios™, :

b) Convenlo N° 98, relativo a la Aplicacién de los
Principios del Derecho de Sindicacidn y de Negocia-
cién Colectiva, adoptado cf I de julio de 1949;

€) Convenio N* 105, relativo a Ia Abolicién del Trabajo

Forzoso, adoptade ¢l 25 de junio de 1957, y
d) ConvenioN® 138, sobre la Edad Ménima de Admisidn
a1 Empleo, adoptado e! 26 de junio de 1973,

Ciimplanse dichos Convenios y ltévense a efecto
como ley y publiquese copin autorizada de sus textos en el
Driario Oficial.

Andtese, [dmese razén, reglstrese y publiquese.-
EDUARDO FRE] RUIZ-TAGLE, Presidente de la Repii-
blica.- Jos€ Miguel Insulza, Ministro de Relaciones Exte-
riores.- Patricio Tombolini Véliz, Ministro dek Trabajo ¥
Previsién Social Subrogante,

Lo que transeribo & US., para su conocimiento.
Demetrio Infante Figueroa, Embajador, Director General

Administrativo.

TRIGESIMA PRIMERA REUNION
(San Francisco, 17 de junio - 10 de julio de 1948)
' CONVENIO 87

Convenlo relativo a la libertad sindlcal y aln
proteccién dei derechio de sindicaclén

LaConferencia General de la Organizacién Interna-
cional dei Trabajo:

Convocada en San Francisco por ¢l Consejo de
Administracién de Ia Oficina Internacionsl del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 948 en su
trigésima primera reunién; :

Después de haber decidido adoptar, en forma de
convenio, diversas proposiciones relativas a la libertad
sindical y a Ia proteccién del derecho de sindicacién,
cuestién que constituye el séptimo punto del orden del dfa
de [a rennidng

Considerando gue ¢l predmbulo de Ja Constitucisn
de Ta Organizacién Internacional del Trabajo enuncia,
entre Tos medios susceptibles de mejorar las condiclones
de trabajo y de garantizar la paz, *“)a afirmacién del
principio de 1a libettad de asociacién sindical’’;

Considerando que ia Declaracidn de Filadelfia pro-
clamé nuevamente que “‘Is libertad de expresién y de

- asociacidn es esencial para el progreso constante™;

Considerando que 12 Conferencia Internacional def
Trabajo, en su trigésima reunidn, adopté por unanimidad
los principios que deben servir de base a tareglamentacidén
intemacional, y

citado como ef Convenio sobre 1a liberrad sindical y |
proteccidn del derecho de sindicacidn, 1948: :

PARTEIL LIBERTAD SINDICAL'
Articulo 1~ Todo Miémbro de la Organizacia 32

Internacionat del Trabajo para ef cual esté en vigor ¢
presente Convenio se obligan

stclones sigulentes.

Articuto 2.- Los trabajadores y los empleadores, sin
ninguna distincién y sin autorizacidn frevia, tiznen ol .
derecho de constituir Ias organtzactones que estimen con
venlentes, asf como el de afiliarse & estas organizaciones,

con Ja sold condicidn
mismas,

Axtfculo 3.~ 1.Las organizaciones de trabajadores y
de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos
y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus

kO

poner en préctica las dispo-

de observar los estatutos de las

representantes, ¢l de organizar su administracién y sus 58

actividades y el de formular su programa de accidn.
© 2. Las auloridades piiblicas deberdn abstenerse d

toda intervencién que

. entorpecer su ejercicio legal, e S
Articulo4.-Las organizaciones de trabajadores y d
emplendores rio estin sujelas a disolucidn o suspensién X

por via administrativa,

empleadores,

Articulo 7.- La adquisicién de Ia personalidad j
dicn por las organizaciones de trabajadores y de emplea
res, sus federaciones y confederaciones no puede es
sujeta acondiciones cuyanaturaleza limite laaplicaciénd
las disposiclones de los artfculos 2, 3 y 4 deeste Convenid:

- Artfculo 8.- 1. Al ejercer los derechios que se lef
reconocen en ¢l presente Convenlo, los trabajadotes,
empleadorey y sus organizaciones respectivas estén obli¥
gados, lo mismo que las demds
des organizades, & respetar la Isfﬂhﬂﬂﬂ-

2. La legislacion nacional no menoscabard ni s I
aplicada de suerte que menoscabe Ias garantfas previs
por ¢] presente Conventlo, : .

Articulo 9.- 1. Lalegislacidn nacional deberd deter
minar hasta qué punto se aplicarfn » las fuerzas armadas

8 la policla las garantfas previstas por el presentd
Tonvenio. . [ - '

2. De conformidad con Los principios establecido}
en ¢l pdrrafo 8 del articulo 19 de Ia Constitucién de

Articulo5.- Lasorganizaciones detrabajadores yde
emplendores tienen el derecho de constituir federaciones y°
confederaciones, asf como el de afiliarse a Jas mismas, ¥3
toda organizacidn, federacidn o confederacién tigne el
derecho de afiliarse a organizaciones internacionales
trabajadores y de smpleadores. . i
Articulo 6.- Las disposiciones de los antfculos 2,
y 4 de este Convenio se aplican-a las federaciones
confederaciones de organizaciones de trabajadores y de

tienda a limitai este derecho o

i,
~

g,

personas o las colectivid

A
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Organizacién Internacional del Trabajo, la ratificacién de
_este Convenio por un Miembrono deberdconsiderarse que
menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costum-
brede acuerdos yaexistentes queconcedan alos miembros
de las fuerzas armadas y de 1a policfa garantfas prescritas
por el presente Convenio,

’ Articulo 10.« En ef presente Convenio, el término

“prganizacién’* significatoda organizacién de trabajado-

res o de empleadores que-teniga por objeto fomentar.y
defender los inEsaEErde 1oy tabajadutes 6 A& osEmplea-
dotés.

PARTE II. PROTECCION DEL DERECHO DE
SINDICACION

Articulo 11.- Todo Miembro de la Organizacion
Internacional de) Trabajo para el cual esté en vigor cl
presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas
pecesarias y apropiadas para garantizar a los wabajadorcs
y a-los empleadores el libre ejercicio del derecho de
sindicacién.

PARTE IIL. DISPOSICIONES DIVERSAS

Artlculo 12.- }. Respectodelos territorios mencio-
itados ex el articulo 35 de la Constitucidn de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, enmehdada por el Instru-
mento de enmienda a la Constitucién de la Crganizacidn
Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de. los
territorios & que se refieren los pérrafos 4 y § de dicho
articulo, 1al como quedé enmendado, todo Miembro de la
Organizacién que ratifique el presente Convenio deberd
comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, en €] plazo mds breve posible después de su
ratificack6n, una deckaracion en’la que manifieste: .

a) losterritorios respecto delos cualesse obligaaquelas
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modi-
ficaciones;

b) losterritorios respecto delos cuales se obligaaguelas
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modi-
ficaciones, junto con los detalles de dichas modifica-
ciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y los motivos por los que es inaplicable; -

d) los territorios respecto de los cuales reserva su
decision.

2.Las obligaciones aque serefierenlos apartados a)
y b) del pérrafo 1 de este articulo se considerardn parte
integrante de la ratificacin y producirdn sus mismos
efectos.

3. Todo miembro podré renunciar, total o parcial-
mente, por medio de una nueva declaracién, a cualquier
reserva formulada en su primera declaraci6n en virtud de
los apartados b}, ¢ o d) del pirrafo 1 de este artfculo.

4. Durante los perfodos en que este Convenio pueda
ser denunciado, de conformidad con las disposiciones del
artfeulo 16, todo Miembro podrd comunicar al Director
General una declaracién por la que modifique, en cual-
quier olro aspecto, los términos de cualquier declaracion
anterior y en la que indique la situacién en territorios
determinados.

Articulo 13.- 1. Cuandolas cuestiones tratadas en el
presente Convenio sean dela competencia de las autorida-
des de un tesritorio no metropolitano, ¢l Miembro respon-
sable de las relaciones intemacionales de ese tertitorio, de
acuerdo con ¢l gobiemo del territorio, podrd comunicar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
unadeclaracién por laque acepte, ennombre del territorio,
1as obligaciones del presente Convenio.

2. Podrén comunicar al Director General de 1a Ofi-
cina Internacional del Trabajo una declaracién por la que
se acepten fas obligaciones de este Convenio:

a) dos o mas Miembros de la Qrganizacitn, respecio de
cualquier territorio que ¢sté bajo su autoridad
comin; ¢

b) toda autoridad internacional responsable de 1a admi-
nistracién de cualquier territorio, en virtud de las
disposiciones de la Carta delas Naciones Unidas o de
cualquier otra disposicién en vigor, respecto dedicho
territorio.

3, Las declaraciones comunicadas al Director Gene-
tal de fa Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad
con los pérafos precedentes de este artfculo; deberdn
indicar si las disposiciones del Convenio serd aplicadasen
&l territotio interesado con modificaciones o sin ellas;
cuando la declaracién indique que las disposiciones del
Convenio serdn aplicadas con modificaciones, deberdn
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o 1a autoridad interna-
cional interesados podrén renunctar, total o parcialmente,
por mediode una declaracign ulterior, al derecho ainvecar
una modificacidn indicada en cualquier ofra declaracién
anterior. .

5_Durante los perfodos en que este Convenio pueda
ser denunciado de conformidad con Jas disposiciones del
artfculo 16, ¢l Miembro, los Miembros o la autoridad
internacional interesados. podrin comunicar al Director
General una declaracién por la que modifiquen, ed cual-
quier otro respecto, Jos términos de cualquier declaracién
anterior y en lague indiquen la situncidn en loque serefiere
a la aplicacién del Convenio.

PARTEIV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.- Las-ratificzciones formales del pre-
sente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Artéculo 15.- 1, Este Convenio obligardinicamente
aaquelios Miembros de 1a Organizacién Internacional del.

Trabajo cuyas matificaciones haya registrado el Director-

General.

2. Entrarh en vigor doce meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

4. Desde dicho momento, este Convenio entrard en
vigor, paracadu Miembro, doce meses después delafecha.
en que haya sido:registrada su ratificacién.

‘Arffculo 16.- 1, Todo Miembro que haya ratificado
este Convenio podrd denunciarlo a la expiracidn de un
perfodo de.dicz afios, a partir de 1a fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunica-
da, para su registro, al Director General de la Oficina
Tnternacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto
hasta un afio después de la fechaen que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio -

y que, en el plazo de un afto después. de Ja expiracién del
petfodo de diez afios mencionado en ¢l pdrrafo precedente,
o haga uso del derecho de denuncia previsto en este
artfculo quedard obligado durante un ruevo perfodo de
diez afios, y en fo sucesivo podrd denunciar este Convénio
a ln expiracidn de cada perfodo de diez afios en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17.- 1. El Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros
dela Organizacién intemacional del Trabajo ¢l registrode
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comu-
niquen los Miembros de la Organizacidén.

1. Al notificar a los Miembros de la Drganizacidn el
registro de la segunda ratificacién que 1e haya sido comu-
nicada, el Director General Hamar§ la atencién de los
Miembros de laOrganizacion sobre lafecha en que entrard
en vigor ¢l presente Convenio.

Artfculo 18.~ Fl Director General de la Oficina

Internacional del Trabajo comunicard al Secretario Gene-

ral de Ias Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Nacio-
nes Unidas, una informacitn completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los artfculos precedentes.

Articulo 19.- Cada vez que lo estime necesario, ¢l
Consejode Administracién dela OficinaInternacional del
Trabajo presentard a 1a Confesencia General una memoria
sobre la aplicacidn del Convenio y considerard ja conve-
piencia de incluir en el orden del dfa de la Conferencia la
cuestién de su revisién total o parcial.

Artfculo 20.- 1. En caso de que la Conferencia
adopte un nuevo convenio que implique una revisién total
o parcial del presente, ¥ & menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a)  lnratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicaré, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstanite las disposiciones conteni-
das en el artfculo 16, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor:

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de
estar abierto a lu ratificacidn por los Miembtos.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miembtos que
1o hayan ratificado y no ratifiquen et convenio revisor,

Articulo 21.- Las versiones inglesa y francesa del
texto de este Convenio son igualmente auténticas.

CONVENIO 98

Convenio relativo a la-aplicacién de los principlos
del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva

La Conferencia General de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminis-
tracidn de la OficinaInternacional del Trabajo y congrega-
da en dicha cindad el 8 de junio de 1949 en su trigésima
segunda reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas propo-
siciones relativas a fa aplicacién de los principios del
derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, cues-
tién que constituye el cuarto punto del orden del diadela
reunidn, ¥

Diespués-de haber decidido que dichas proposicio-
nes tevistan la forma de un convenio internacional,

- adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos

cuatenta y nueve, el siguiente Convenio que podrd ser
citado como el Convenio sobre el derecho de sindicacién
y de negociacion colectiva, 1949:

Articulo 1.- 1. Los trabajadores deberdn gozar de
adecuada proteccién contra todo acto de discriminacién
tendiente o menoscabar la libertad sindical en relacién con
su empleo..

2. Dicha proteccion deberd ejercerse especialmente
contra todo acto gue tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a fa condicion de
que no se afilie a vn sindicato o a la de dejar de ser
miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo ea cunlquier
otra forma a causa de su afiliacién sindical o de su
participacién en actividades sindicales fuera de las
horas de trabajo 0, con el consentimiento del emplea-
dor, durante fas horas de trabajo.

Artfcelo2.- 1, Las organizaciones de trabajadores y
de empleadores deberdn gozar de adecuada proteccién
coniratodo acto de injerenciade unas respecto de las otras,
ya se realice diréctamente o por medio de sus agentes 0
‘miembros, en st constituct6n, funcionamiento o adminis-
tracién. )

4, Se consideran actos de injerencia, en el sentido
de} presente articulo, principalmente, las medidas que
tiendan a fomentar la constitucién de organizaciones de
trabajadores dominadas porun empleador o una organiza-
citn de empleadores, o a sostener econdmicamente, o ent
otra forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de
colocar estas organizaciones bajo ef control de un emplea-
dor o de una organizacidn de empleadores.

Artfcnlo 3.- Deberdn crearse organismos adecua-
dos a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesa-
tio, para garantizar el respeto al derecho de sindicacién
definido en los artfculos precedentes. - .

Artfculo d.- Deberén adoptarse medidas adecuadas
a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario,
para estimular y fomentar entre los -empleadores y las
organizaciones de empleadores, por una parte, ¥ las orga-
nizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y
uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con
objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos,
las condiciones de empleo.

Articulo 5.- 1. La kegisiacion nacional deberd deter-
minar-el alcanice de las garantfas previstas en el presente
Convenio en 1o que se refiere a su aplicacién a Tas fuerzas
armadas y a la policfa,

. 2.De acuerdo con los principios establecidos en el
pérrafo 8 del artfculo 19 de 1a Constitucién de fa Organi-
zncién Intemactonal del Trabajo, la ratificacién de este
Convenio por un Miembro no podrd considerarse que
menoscaba en modo algono las leyes, sentencias, costum-
bres o acuerdos ya existentes, que concedan a Jos miem-
bros de las fuerzas armadas y de la policfa las garantfas
prescritas en este Convenio. . )

Artfculo 6. El presente Convenio no trata de lo\
situacidn de los funcionarios piiblicos en laadministracion
del Estado y no deber interpretarse, en modo alguno, en
menoscabo de sus derechos o de su estatuto,

Artfculo 7. Las ratificaciones formales del presen-
te Cottvenio serfry comunicadas, para su registro, al Direc-
tor General de !a Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8.- 1. Este Convenio obligard inicamente
aaquellos Miembros de la Organizacién Internacionat del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado ¢l Director
General.

2, Entrard en vigor doce meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General,

3. Desde dicho momento, este Convenio entraré en
vigor, para cada Miembro, doce meses después dela fecha
en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 9.- 1. Las declaraciones comunicadas al
Disector General de la Oficina Internacional det Trabajo,
de acuerdo con el pérrafo 2 del artfeulo 35 de 1a Constitu-
ci?ir_a dela Orpanizacién Intesnacional del Trabajo, deberdn
mdicar:

a) los territorios Tespecto de los cuales el Miembro
interesado se obliga a que fas disposiciones det Con-
venio sean aplicadas sin modificaciones;

b) losterritorios respecto de los cuales seobligaaque Tas
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modi-
ficaciones, junto con los detalles de dichas modifica-
ciones;

¢y los territorios respecto de los chales es inaplicable el.
Convenio y los motivos por los tuales es inaplicable;.

d) los territorios respecto de los cuales reserva su deci-
sién en espera de un examen més detenido de su
situacién. ’
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2. Lasobligaciones & que se refieren los apartados a)
y b} del parrafo 1 de este artfculo se considerasén parte
integrante de la ratificacién y producirin sus mismos
efectos. "

3. Todo Miembro pode renunciar, total o parciat-
mente, por medio de una nueva declaracién, a cualguier
reserva formulada én su primera declaracién en virtud de
tos apartados b), ¢) 0 d) del phrrafo I de esté artfculo.

4. Durante Tos periodos en que este Convenio pueda
ser denuncizdo de conformidad con Jas disposiciones del
artfculo 11, todo Miembro podrd comunicar al Director
Genéral una declarcidn por 1a que maodifique, en cual-
quier otro respecto, fos términos de cualquier declaracién
anterior ¥ en la que indique la situecidn en territorios
determinados, R

Articulo 10.- I, Las declaraciones comunicadas al
Director General de la Offcina Internacional del Trabajo,
de conformidad con los pfirafos 4 y 5 del artfculo 35 de fa
Constitucién de [a Organizacién Internacional del Traba-
jo, deberdn indicarsi las disposiciones del Convenio serdn
aplicadas en el tervitorio interesado con modificaciones o
sint ellas; cuando la declaracién indique que las disposicio-
nes del Convenio serdn aplicadas con modificaciones,
deberé especificar en qué consisten dichas modifica-
ciones. -

2. EI Miembro, los Miembros o fa autoridad interna-

cional interesados podrén renunciar, total o parcialmente,
por medio de unadeclaracién ulterior, al derecho a invocar
una modificacién indicada en cualquier otra dectaracion
anterior. ! o e
’ 3. Durante los perfodos en que este Convenio puede
ser denunciado de conformidad con las disposiciones del
artfeulo 11, el Miembro, los Miembros o la autoridad
internacional interesados podrén comunicar al Director
General una declaracién por Iz que modifiquen, en cual-
quier otro respecto, los términos de cualquier declaracién
anterior y en laqueindiquen lasituacidnen loquese refiere
a la aplicacién def Convenio. . ., .. :

Artfeulo 11.- 1, Todo Mi¢mbro que haya ratificado
este Convenio podrd denunciarlo a'la expiracién de un
. perfodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunica-
da, para su registro, al Director General de fa Oficina
Internacional del Trabajo. La denunicia no surtird efecto
hasta un afio despuds de ka fechaen que se haya reglstrado,
2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
¥ que, en ¢! plazo de un aflo despuds de Ia expiraci6n del
perfodo de diez afios mencionado en e pAmafo precedente,
no haga uso det derecho de denuncia previsto en este
artfculo quedard obligado durante un nuevo perfodo de
diez afios, y en lo sucesivo podré denunciar este Convenio
a [a expiracién de cada perfodo de diex afios, en las
condiciones previstas en este artfculo. -

Arifculo 12.- 1, El Director General de 1a Oficin
Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros
de Iz Organizacidn Internacional del Trabajo el registro de
coantas ratificaciones, declaraciones y denuncias [¢ comu-
niquen los Miembros de la Organizacidn.

2. Alnotificar a fos Miembros de 1a Organizacién cf
registro de la segunda ratificacidn que le haya sido comu-
nicada, el Director General lamaré la atencidn de los
Miembros de la Organizacién sobre la fechaen que entrard
en vigor el presente Convenio, .

Articulo 13.- El Director General de 1a Oficina
Internacionat del Trabajo comunicars af Secretario Gene-
ral de fas Naciones Unidas, & los efectos del registro y de
conformidad con ef artfculo 102 de la Carta de las Nacio-
nes Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, deciaraciones y actas de denuncia que haya
tegistrado de acuerdo con Jos artfculos precedentes.

Artfculo 14.- Cada vez que lo estime necesario, ¢l
Consejo de Administracién de fa Oficina Internacional del

Trabajo presentard a la Conferencia General una memoria -

sobre la aplicacion del Convenio y considerars la conve-
niencia de incluir en ¢l orden del dfa de 1a Conferencia la
cuestitn de su revision total ¢ parcial,

Articulo 15.- L BEn caso de que la Conferencia
adopte un nuevo convenio que implique una revisién total
o parcial del presente, y a menos gue el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

. '

a) la ratificacién por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicar4, ipso jure, [a denuncia inmediatade
este Convenio, ro obstante las disposiciones conteni-
das en ¢l artfeulo 11, slempre que ¢l nuevo convenio
revisor haya entrado en vigon;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de
estar abierto a [a ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuaré en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miembros que
lo hayan tatificado y no ratifiquen ¢l convenio revisor,

Arifculo 16.- Las versiones inglesa y francesa del
texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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PODEREJECUTIVO

Ministerio de Relaciones Exteriores

PROMULGA EL CONVENIO 151 DELA QRGANIZA-

CIONINTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE

LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICA-

CION Y LOS PROCEDIMIENTOSPARA DETER-

MINAR LAS CONDICIONES DE EMPLEQ EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ntim. 1.539.- Santiago, 11 de septiembre de 2000.-
Vistos: Los articulos 32, N° 17, y SON° 1}, de la Constitucidn
Polftica de 12 Repiblica. .

Considerando:

Que taConferencia General de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, congregada en Ginebra, adopté con
fecha 7 de junio de 1978, ¢l Convenio 151, sobre La
Proteccidén del Derecho de Sindicacidn y los Procedimien-
tos para Determinar las Condiciones de Empleo en ln Admi-
nistracidn Publica.

Que dicho Convenio fue aprobado por ¢l Congreso
Nacional, segiin consta en €l oficio N° 2,836, de 18 de abril
da 2000, de la Honorable Cémara de Diputados.

Que ¢l Instrumento de Ratificacion fue depositado
ante el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, con fecha 17 de julio de 2000

Que ¢! mencionado Convenio entrard en vigor inter-
nacionat ¢l 17 de julio de 2001, de conformidad con fo
dispuesto en su artfculo 11,

Decretol

Articulo Gnico.- Promiilgase ¢l Convenio 151, sobre
La Proteccitn del Derecho de Sindicacién y los Procedi-
mientos para Determinar las Condiciones de Empleo en la
Administeacién Pablica, adoptado el 7 de junio de 1978 por
1a Conferencia Internacional de 1a Organizacién Interna-
cional del Trabajo; ciimplase y Tlévese a efecto como ley

y publiquese copia autorizada de su texto en ¢l Diario
Oficial.

Andtese, témese razdn, registrese vy publiquese.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Repibli-
ca.- Heraldo Mufioz Valenzuela, Ministro de Relaciones
Exteriores Subrogante,- Ricardo Solari Saavedra, Ministro
de! Trabajo y Previsidn Social.

Lo que transeribo a US para su conocimiento.-
Alberto Yoacham Soffia, Embajador Director General
Administrativo,

CONTRALORIA GENERALDELAREPUBLICA

Cursa con aleance el decreto N” 1,539, de 2000, del:
Ministerio de Rejaclones Exteriores

N° 45.526.- Santiago, 27 de noviembre de 2000.- La
Contraloria Generai ha dade curso al instrumento indivi-
dualizado en el epigrafe, mediante el cual se promulga
i Convenio N° 151 de 1n Qrganizacidn Internacional
del ‘Trabajo sobre *'La Protecci6n del Derecho de
Sindicacién y los Procedimientos para Determinar las
Condiciones de Emplec en Iz Administracin Pibli-
ca'’, pero cumple con hacer presente que dicho Con-
venio -de acuerdo con los antccedentes- fue adopta-
do con fecha 27 de junio de 1978 por la Conferencia
General de la Organizacidn Internacional del Trabajo, y no
COMO 58 eXpresa en $u (exto.

Con ¢l alcance que antecede, se ha dado curso
regular al instrumento individualizado en la suma.

Dios guarde 2 US.- Jorge Reyes Riveros, Contralor
Genera!l de 1a Repiiblica Subrogante.

A la sefiora
Ministra de Relaciones Exteriores
Prasente

CONVENIO 151

CONVENIOSOBRELAPROTECCION DELDERECHO

DE SINDICACION Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA

DETERMINAR LAS CONDICIONES DEEMPLEO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

La Conferencla Generat de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por ¢l Consejo de Adminis-
ttacién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congre-
gada en dicha ciudad el 7 de junio de 1978, en su
sexagésima cuasta reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio so-
bre 1a liberiad sindical y la proteccidn del derecho de
sindicacidn, 1948; del Convenio sobre ¢l derecho de
sindieacién y de negociacion colectiva, 1949, y del
Convenio y in Recomendacidn sobre los representantes
de los trabajadores, 19715

Recordando que el Convenio sobre e derecho de
sindicacién y de negociacidn colectiva, 1949, no es
zplicable a ciertas categotfas de empleados piblicos y
que ¢} Convenio y Ja Recomendacién sobre los represen-
tantes de los trabajadores, 1971, se aplican a los repre-
sentantes de los trabajadores en Ia empresa;

Tomando nota de 1a considerable expansion de los
servicios presiados por la administracidn pablica en
muchos pafses y de Ia necesidad de que existan sanas
relaciones Iaborales entre las autoridades piblicas y las
organizaciones de empleados piblicos:

Observando la gran diversidad de los sistemas
poltticos, sociales y econdmicos de los Estados Miem-
bros y las diferentes pricticas aplicadas por dichos

" ‘Estados (por ejemplo, en lo atinente a las funciones

tespectivas de fas autoridades centrales y locales; a las
funciones de las autoridades federales, estatales y pro-
vincinles; a las de lns empresas propiedad del Estado y
de los diversos tipos de organismos piiblicos outéno-
mos o semiauténomos, o cn lo que respecta a fa natura-
leza de ta relacién de empiec);

Teniendo en cuenta los problemas particulares
que plantea Ta defimitacién del campo de aplicacién de un
instrumento internacional y la adopcidn de definiciones
a los fines del instrumente, en razon de las diferencias
existentes en muchos palses entre el emnpleo piblico y el
emplen privado, as{ como las dificultades de interpreta-
cién-que se han planteado a propdsito de la aplicacion
a los funcionarios piblicos de las disposiciones perti-
nentes del Convenio sobre ef derecho de sindicacidn y
de negociacidn colectiva, 1949, y las gbscrvaciones por
las-cunjes los érganos de controt de [a OLT han seiialado
en diversas ocasiones que ciertos gobieraos han aplica-
do dichas disposiciones en forma 1al que grupos nume-
rosos de empleados piblicos han quedado excluidos del

" campo de aplicacién del Convenio;

Después de haber decidido adoptar diversas pro-
pasiciones relativas a 1a libertad sindical y a los proce-
dimientos para determinar las condiciones de empleo en
el servicio piblico, cuestidn que constituye el quinto
punto del orden def dfa de la presente seunicn, y después
de haber decidido que dichas proposiciones revistan la

forma de un convenio internacional, adopta, coR feci'\:"

veintisiete de junio de mil novecientos setenta y ocho, 6"
presente Convenio, que podré ser citado como el Conveni
sobre las relaciones de trabajo ¢n in administracidy pibiida,:
1978: '

PARTE I. Campo de aplicacidn y definiciones - k
Articule 1

1. El presente Convenio deberd aplicarse a todaslas..
personas empleadas por ia administracién piblica, en la
medida en que no les sean aplicables disposiciones mis
favorables de otros convenios intesnacionates del trabajo. -

2.Lalegislacinnacional deberddeterminarhastaqué -
punto fas garantfas previstas en ¢! presente Convenio se
aplican a los empleados de zlto nivel que, por sus funciones,
se considera normalmente que posce poder decisorio o
desempefian cargos directivos a los empleadoscuyas obliga-
ciones son de naturaleza aitamente confidencial.

3. La legistacion nacional deberd determinar astmis-
mo hasta qué punto las garantfas previstas en ¢l presente
Convenio son oplicables a las fuerzas armadas y a fa policia,

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresidn
sempleado péblico™ designa a todn pessona a quien se
apliqueel presente Convenio de conformidad consuarticulo
L .

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresitn
**organizacién deempleados piblicos™ designaa rodaorga-
nizaci6n, cualquiera que sea su composicién, que tenga por
objeto fomentar y defender los intereses de tos empleados
piblicos.

PARTE II. Proteccién del derecho de sindicacidn
Articulo 4

1. Los empleados piblicos gozardn de proteccién
adecuada contra todo acto de discriminacién antisindical en
relacidn con su empleo.

2. Dicha proteccidn se gjercérd especialmente contra
todo acto que lenga por ebjeto:

o) sujetar el empleo def empleado piblicoa la condicién de
queno seafilieaunaorganizacidn deempleados piiblicos
0 que deje de ser miembro de ella;

b) despedif a un empleado piblico, o perjudicarto de cual-
quier otra forma, a causa de su afiliacién auna arganiza-
cién de empleados piblicos o de su participacidn e las
actividades normales de tal organizacida,

Artfculo 5

L. Lasorganizaciones de empleados piiblicos gozardn
de completa independencia respecto de las autoridades pid-
blicas.

2.Las organizaciones de empleados piiblicos gozarin
de adecunda proteccién contra todo acto de injerenciade una
autoridad publica en su constitucidn, funcionamiento o
administracién,

1, $e consideran actos de injerencia a los efectos de
este articulo, principalmente los destinados a fomentar k
constitucién de organizactones de empieados piiblicos do-
minadas por la autoridad pidblica, o a sostener econdmica
mente, 0 en otra forma, organizaciones de empieados pabli
cos con objeto de colocar estas organizaciones bajo ¢
control de I autoridad piblica.
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PARTE 111, Facilidades gue deben concederse a las
organizaciones de empleados pitblicos

Articulo 6

1. Deberén concederse a los representantes de las
organizaciones reconocidas de empleados piiblicos fa-
cilidades apropiadas para permitirles e! desempefio rdpi-
do y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo
o fuera de ellas.

2. La concesién de tales facilidades no deberd
perjudicar el funcionamiento eficaz de a administracién
o servicio interesado,

3. La naturaleza y ¢l alcance de estas facilidades se
determinarfin de acuerdo con los métodos mencionados
en el artfeulo 7 del presente Convenio o por cualquier oiro
medio apropiado.

PARTE IV. Procedimientos para la determinacién de
Ias condiciones de empteo

Articulo 7

Deberin adoptarse, de ser necesario, medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimuoiar y
fomentar el pleno desarrollo ¥ utilizacién de progedi-

iacidn entre las gutoridades public.
competentes y las organizacione: -
cos acerca de Tas condiciones de empleo,. o de cuales-
quiera otros métodos que permitan a los representantes

de los empleados priblicos participar en la determinacién
de dichas condiciones. .

PARTE V. Solucién de conflictos
Articulo 8

La solucién de los conflictos que se plantesn con
motivo de la determinacién de las condiciones de empleo
se deberd tratar de lograr, de manera apropiada a las
condiciones- nacionales, -por_medio_de_Ja_negociacidn
entre las partes o mediante procedimientos independien-
tes e imparciales, tales como Iz mediacién, in concilizcidn

» . - i —
el arbitraje, establecidos @& modo que Thspiren la
confianza de los interesados:

PARTE VL Derechos civiles y politicos
Articule 9

Los empleados piiblicos, al igual que los demds
trabajadores, gozardn de los derechos civiles y politicos
esenciales para el efercicio normal de Ta libertad sindical,
a reserva sofamente de las obligaciones que se deriven
¢ su condicién y de la naturaleza de sus funciones.

PARTE VII. Disposiciones finates
Articulo 10

Las ratificaciones formales de} presente Convenio
serdn comunicadas, para su-registro, al Director General
de 1a Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligard tinicamente a aquellos
miembros de la QOrganizacién Intermacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado ¢l Director General.

2. Entrar4 en vigor doce meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
vegistradas por el Director General.

3. Desde diche momento, este Convenio entrard en
vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Conve-
nio podré denunciarlo a la expiracién de un petfodo de
diez afios, a partir de fa fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al Director General de fa Oficina Internacional
del Trabajo- La denuncia no surtird efecto hasta un ailo
después de la fecha en que se haya registrado.

2, Todo Miembro que haya ratificado este Conve-
nio y que, en ¢l plazo de un afio después de la expiracion
det periode de diez afios mencionado en el pérrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previs-
1o en este articulo, quedard obligado durante un nuevo
perfodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar
e¢ste Convenio a la expiracion de cada perfodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este artfculo.

Articulo 13

1. ElDirector Generalde 1a OficinaInternacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organiza-

cién Internacional del Trabajo el registro de cuantas rati-
ficaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidn el
registro de la segunda ratificaci6n que le haya sidd comu-
nicada, el Director General Hamaré 1a atencién de los
Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que
entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicard al Secretario General de las Nacio-
nes Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con ¢f artfculo 102 de Ia Carta de Ias Nacionales Unidas,
una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de-denuncia que haya registrado
de acuerdo con los artfculos precedentes.

Articulo 15

Cada vez que lo estime necesario, ¢! Consejo de
Administracién de fa Oficina Internacional del Trabajo
presentard a la Conferencia una memoria sobre fa aplica-
ci6n del Convenio, y considerard la conveniencia de
inctuir en el orden del dfa de la Conferencia la cuestion
de su revisin total o parcial.

Articuto 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revisidn total o parcial del
presente, y a menos que el nievo convenic contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro, d¢l nuevo convenio
revisor implicard, ipso jure, Ia denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones conte-
nidas en ¢l articulo 12, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b3 a partir de la fecha eh gue entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de
estar abierto a la ratfficacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miembros que
lo hayan ratificado y no ratifiguen el convenio revisor.

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

PROMULGA EL SEGUNDO PROTOCOLO ADI-

CIONAL AL ACUERDODE COMPLEMENTACION

ECONOMICA CONECUADORN"32, POREL CUAL

SEINCORPORA ADICHOACUERDOEL REGLA-

MENTO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
LA SOLUCIONDE CONTROVERSIAS

MNtm. 1.578.- Santiago, 20 d¢ septiembre de 2000.-
Vistos: Los artfculos 32, N° 17, y 50, N° 1), inciso segundo,
de In Constitucién Polftica de la Repiiblica.

Considerando:

Que por decreto supremo N° 568, de 1981, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, publicado en el

" Diatio Oficiat de 24 de agosto de 1981, fue promulgado

el Tratado de Montevideo 1980, que cred Ja Asociacién
Latinoamericana de Integracién (Aladi).

Que Ja resotucidn N°2, de 12 de agostode 1980, del
Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores de Aladi,
pubticada en ¢ Diario Oficial de 23 de febrero de 1981,
establecid normas bésicas y de procedimiento que regu-
lan la celebracién de Acuerdos de alcance parcial en los
que no participa la totalidad de los miembros del Tratado
de Montevideo 1980,

Quie con fecha 24 de agosto de 2000, los Gobiermnos
de las Repiiblicas de Chile y de Bcuador suscribieron, en
fa cindad de Monievideo, el Segundo Protocolo Adicio-
nal al Acuerdo de Complementacion Econémica con
Ecuador N° 32, publicado en el Diario Oficial de 18 de
mayo de 1995, por ¢l que se ircorpora a dicho Acuerdo
el Reglamento sobre los Procedimientos para ka Solucién
de Controversias, que figura en Anexo y forma parte
integrante del mencionado Protocolo.

Decreto:

Articulo tinico: Promiilgase el Segundo Protocolo
Adicional al Acuerdo de Complementacién Econémica
con Ecuador N°32, suscrito el 24 de agosto de 2000, entre
&1 Gobierno de la Repiblica de Chile y ¢l Gobierne de la
Repiiblica del Ecuador, por el cual se incorpora a dicho
Atuerdo el Reglamento sobre los Procedimientos para la

Solucidn de Controversias, gue figura en Anexo y forma
parte integrante del mencionade Protocolo; ciimplase y
publiquese copia autorizada de su texto en el Diario
Oficial.

Andtese, 1émese razdn, regfstrese y publiquese.~
RICARDOLAGOSESCOBAR, Presidentede laReptbli-
cade Chile.- Marfa Soledad Alvear Valenzuela, Ministra
de Relaciones Exteriores.

Lo que transcribo a US para su conocimiento.
Juan Eduardo Burgos Santander, Embajader, Director
General Administrativo (S).

ACUERDODECOMPLEMENTACION ECONOMICA
N°32 SUSCRITOENTRE CHILE Y ECUADOR

Segundo Protocolo Adicional

Los Plenipotenciarios de laRepiblica de Chile y de
Ia Republica del Ecuador, acreditados por sus respecti-
vos Gobiernos segiin poderes gue fueron otorgados en
buena y debida forma, depositados oportunamente en la
Secretarfa General de la Asociacién,

Visto Ia resolucidn N® 2/2000 de la Comisidn Ad-
ministradora,

Convienen:

Articulo tinico.- Incorporar al Acuerdo de Com-*
plementacidn Econémica N° 32 el Reglamento sobre los
procedimientos para la’ Solucién de Controversias, que
figurd en Anexo y forma parte del presente Protocolo.

L2 Secretaria General de Ta Asociacién serd depo-
sitaria del presente Protocolo del cual enviard copias
debidamente autenticadas a los Gobiernos signatarios.

En fe de lo coat [os respectivos Plenipotenciarios
suscriben el presente Protocolo en la ciudad de Monte-
video, a los 24 dfas del mes de agosto de dos mil. en un
original,

Por e} Gobierno de la Repiiblica de Chile: Héctor
Casanueva Cjeda.- Por el Gobierno de Ia Repiblica del
Ecuador: José Rafael Serrano Herrera.

ANEXO

REGLAMENTOSOBRELOSPROCEDIMIENTOS
PARA LA SOLUCION DECONTROVERSIAS

CAPITULOI
Ambitodeaplicacién

Articulo 1.- De conformidad s;m ¢l antfculo 32,
pdrrafo primero, del Acuerdo de Complementacién Eco-

~ némica para el Establecimiento de un Espacio Econmi-

co Amplizdo entre ¢l Ecuador y Chile (denominado en
adefante ‘el Acuerdo’™) las controversias que surjan
entre los Pafses Signatarios con motivo de la interpreta-
cién, aplicacidn, o incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el referido Acuerdo o de cualquier otra
naturaleza, distimta a la prevista en su Capitulo VI, se
sometersn al procedimiento establecido en el Capfiulo
XVIII del Acuerdo y en el presente Reglamento.

CAPITULCH
Consultss y negociaciones directas

Artfcuto 2.- Los Paises Signatarios procurardn
resolver las controversias mediante ta realizacién de
consultas ¥ negociaciones directas. A estos efectos, se
comprometen a responder diligentemente a las solicitu-
des que se formulen y cumplir estos procedimientos sin
dilaciones, con Ia finalidad de alcanzar una solucién
mutuamente satisfactoria.

Articulo 3.- E Pafs Signatario afectado reclamard
al organismo nacional competente a que se refiere el
artfeulo 33 del Acuerdo, el cual, de inmediato, iniciard las
consultas del caso con el organismo nacional competente
del otrd Pafs Signatario.

Articulo 4.- Los Paises Signatarios aportardn la.
informacién que permita analizar ¢l asunto, tratando de
manera confidencial esa informacién, y realizarin nego-
ciaciones directas entre ellos para arribar a una solucién.

Las consultas y/o negociaciones directas no po-
drén prolongarse por més de veinte (20) dfas a partir de
la fecha de recepeidn de ba soliciud formal respectiva.

CAPIWLQ)HI
Intervencién de Ja Comisién Administradora '

Articulo 5.- Si en ¢l plazo indicado en el articulo 4
no se llegara 2 una solucion mutuamente satisfactoria o
si la controversia se resolviera sélo parcialimente, cual-
quiera de los Pafses Signatarios, a través de su respec-
tivo organismo nacional competente, podrd solicitar por



