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No se pueden estirar hacia cualquier lado y con cualquier

-iﬁtensidad- Se deben ajustar a ciertos pardmetros, eldsticos pero
_existentes.

21. Aplicacién al derecho colectivo.— Surge, de inmedia-

to, una pregunta: estos principios /rigen para todo el derecho del
trabajo 0 sélo sirven para el derecho individual del trabajo? Dicho

de otro modo: estos principios ;json también validos para el dere-
cho coleetivo del trabajo?

Nuestra respuesta es pricticamente afirmativa.

El derecho colectivo del trabajo es una parte del derecho del
trabajo sustancialmente ligada con Ia anterior.

La unién de los trabajadores estd en el comienzo del fené-
meno laboral y fue la respuesta patural a la injusticia y a la
explotacién realizada por los empresarios. Al principio, la unién
de los trabajadores engendré la atencién piblica sobre el fenéme-
no laboral. De esa atencién por el fenémeno laboral derivé la
legislacién del trabajo. La legislacion del trabajo fue reconociendo
]a realidad social y sindical, lo que significé suprimir trabas para
la unién y, en un segundo momento crear estimulos para la unién
de los trabajadores. En la medida en que se formaron asociaciones
profesionales surgi6 una nueva forma de creacién del derecho del
trabajo: la de origen profesional y extraetatico que tuvo en los
convenios colectivos su maxima expresion.

Se fueron desarrollando paralelamente ambas formas de ge-
neracién del derecho. Por un lado, el derecho etético, consagrado
en la ley y en los reglamentos. Por otro lado, el derecho profesio-
nal o extraetitico, concretado en los convenios colectivos y las
normas emanadas de los 6rganos tripartitos o paritarios.

Pero con el andar del tiempo, el derecho colectivo del trabajo
de generacién extraettica fue desplazando al de origen estatal,
en el sentido de hacerlo innecesario, inadecuado e impropio. De
hecho, la proteccién obtenida por los propios trabajadores asocia-
dos, mediante los convenios colectivos, hizo util la proteccién
otorgada por el legislador.

Este proceso tiene que ver con la propia razén de ser del
derecho del trabajo.

El derecho del trabajo surge como consecuencia de una de-
sigualdad: la derivada de la inferioridad econémica del trabajador.
fse es el origen de la cuestién social y del derecho del trabajo.
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Las desigualdades s6lo se corrigen con desigualdades de sig-
no opuesto. Durante un tiempo, la desigualdad compensatoria se
logré porque el Estado puso en favor del trabajador el peso de la
ley. Surgié asi la legislacién del trabajo.

Pero, luego, la desigualdad compensatoria se obtuvo por otra
via més propia —en el sentido de mas suya y mas apropiada—
» creando la fuerza que deriva de la unién.

Por eso, en todo el derecho del trabajo hay un punto de
partida: la unién de los trabajadores; y un punto de llegada: el
mejoramiento de las condiciones de los trabajadores. Derecho in-
dividual y derecho colectivo del trabajo son simplemente distintas
sendas para recorrer el mismo itinerario.

El cardcter individual o colectivo son meras modalidades que
no afectan la esencia del fenémeno. ‘

Por eso, creemos que los principios expuestos tanto se aplican
en un Ambito como en otro. :

Simplemente podemos decir que en el ambito del derecho
colectivo del trabajo hay ciertas peculiaridades que justifican, sin
perjuicio de la vigencia genérica de los siete principios expuestos,
algunas precisiones especiales ¥ complementarias.

En pgmer té&rmino, el alcance del principio protector. El rige
en ambas ramas del derecho laboral, pero tiene distintas formas
de aplicacién. En el derecho individual se crean normas. Por €s0,
el principio se refiere a la seleccidn, a la aplicacién, a la interpre-
tacion de las normas. En el derecho colectivo, en cambio, se crean
instrumentos cuya eficacia deriva del numero, de la disciplina, de
la organizacién técnica y administrativa, del poder material de
cada una de las partes.

Se debe garantir la posibilidad de la creacién de ese instru-
mento, asf como respetar su autenticidad ¥ su libertad de accién
y de funcionamiento. Una vez restablecida la igualdad por medio
de la fuerza gremial que deriva de la unién, desaparece la razén
de ser del trato desigual por parte del Estado. La desigualdad
compensatoria se debe buscar por una via o por la otra, ya que
establecerla simultdneamente por ambas vias puede significar
una superposicién de protecciones que engendre otro desequilibrio
de sentido opuesto, que tendria un efecto perturbador.

En segundo término, el principio de la autonomia colectiva.
Tiene por objeto 1a regulacién normativa de las condiciones de
trabajo por los propios interesados, asf como su colaboracién en la
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administracién de trabajo y en la justicia laboral. Dg alli aftl;z

predominen los procedimientos concer.'tados por las prop1as P

para resolver los diferendos que surjan entre ella}s‘. 5 is
En tercer término, el principio de la p.atrtmlpacmn en. 1

empresa. Cada vez es mds firme la te‘miencxa a exl1ca1'a:rle:a ma:

empresa como una comunidad de produccién que mcluye a

~pleador y a los trabajadores. Elo ha llevado a la colaboracién

primero y a la codecisién después en asun-t:.os .soc1ales, laboral::
v econémicos. Cada uno de estos planos significa un paso ﬁas
avanzado en el proceso y r;presenta un, grado maygr v

& articipacién®. ‘
trascgzi\:;l jor?c?éeli' esta}; particularidades propias del derechz t(::cn-
lectivo del trabajo para advertir que ellas pierden sitlx car r(; fzx_'
abstracto y se convierten en postulados concretos que ;balc::d. e
rencia a beneficios determinados, como son el de la 11‘6e -
dical, la participacién de los traba‘]ad.ores en la creacl %, a;gn e
eién y control del derecho del trabajo y su participacién

empresa. L ) B
O sea, que no son principios juridicos sino peliticos. Ello

84 Grodinho‘ DeLcapo formula una descripeidn distinta de los principios del
lectivo de trabajo. .
derech];;)noz:tal‘;ama jun’d'ilca la categoria bdsica se centra en I:-z} nocitn ]de s;:

colectivo presente en cualquiera de los dos polos de la relacién juridica nuclear
este derecho. d' o
" Enuncia tres s de principios. . . ]
El primer gru;g)rouls): refiere a las propias cqndxpxonesdde]em::aggzggoie:f;ra
' maci : - i 5 la optica de los
macién de la figura del ser colectivo, sélo de;de _ x
que desde la 6pgt:.li]ca empresarial el ser colectivo existe por medio de la figura de

esa. e e
N emgfm los principios de libertad asociativa y sindical y el de autonomia sin

dical, ;
“ El segundo grupo retine a los que se ocupan de las reigclones entre ambos
sujetos colectivos y los procesos sustanciadores de esas 1-e]m:mnelaa.m‘ms e e

Son los principios de equivalencia de los (_:ontratant.es cole y
lealtad y trasparencia en las negociaciones colectivas. )

: Elyterce:[‘) grupo se compone por los que se ocupan de las relaciones ti ifectt::
ante la comunidad objetivada por las normas elaboradas por los contra ant
‘colectivos. o N )
e Retine principios como “intervencién sindical en la normatmza(;mn_col_ec.iw;é
de la creatividad juridica, de la negociaci?u _coletftiva, ¥y aﬁ;aig:';nte eci gxnc:px
la adecuacién sectorial negociada, al cual se asigna gr rtancia”, ., .

e(;}lrincipibs do direito do trabialho, revista “Legislacao do Trabalho ’ abril,
1995, ps. 479 y ss.).
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. . .
q.

: gl 1 dere-
o _gx_poln = tanto para el derecho individual comqﬁ;:sli's epor ol
Qapggf;;ih e palradl_)or_xe;'infie qrf.l'l:ri;s pec,uliarida-
: 0 ’ s iscip ’ %
L e el dmbito de la di : no
como el principio de la libertad sindical, que i i Phc;cioge?elc ;zd(c’l el trabajo —que justifican Suuﬁzioxégﬁgi‘én -
“ae : i ue resulta
; e 5 derecho colectivo, sino que S
objeto de declaraciones v com romisos de la mayor significacién - erivan 501;0 gl (ergo residen y rigen la aplicacién de
r = e R pios que inspiram, D _ _

princi u
;ﬁ;? individual del trabajo®.

explica que tengan mayor o menor aceptacién o mayor 0 meng
gravitacién, segiin la escala de valores vigentes en determinag
circunstancia histérica. 5 -

Su' cardeter de principios politicos, segun la clasificacién dg
Pérez Botija, que hemos aceptado, deriva justamente de que en:
muchos paises aparecen como eonquistas todavia a alcanzar,
Cuyo reconocimiento no se ha Iograde. No pueden, pues, presen
tarse como principios Ya aplicables.

Los prineipios juridicos que hemos expuesto, en cambio, tie
nen plena vigencia y aplicacién en todo pais donde rigen normas -
pertenecientes al derecho laboral. :

La prescindencia, entonces, del estudio de estos aspectos
Peculiares que surgen en‘el derecho colectivo, se justifica desde un
doble punto de vista.

Por un lado, mantiene nuestros desarrollos en un plano
meramente técnico, donde pueden caber discrepancias doctrinales,
Pero que constituye un terreno libre de toda contaminacién poli-
tica, aun entendida esta palabra en su m4s alto ¥ noble sentido.

la Organizacién Internacional del Trabajo, este principio ha side afirmado en el
Predmbulo y en el art, 41 de la Constitucién, en lIa Declaracién de Filadelfia yen
los convenios internacionales de trabajo 87 y 98, ambos ratificados por el Uruguay
¥ POr una gran cantidad de pafses (119 Y 133, respectivamente, en diciembre de
1996). En el arden constitucional, casi todos los paises que contienen declaraciones
de dereches sociales en su carta fundamental incluyen este derecho, B! Uruguay
lo hizo en su art. 57, en los términos mds amplios, que estin vigentes desde 1934,
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