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I OBJETIVO GENERAL

Comprender el trabajo como hecho social y como problema juridico, vinculando la
disciplina con los grandes acontecimientos politicos, tecnoldgicos, econémicos, sociales
y entendiendo el limite existente entre la finalidad social de nuestra asignatura y la
capacidad de resistencia de la economia.

1 METODOLOGIA

El curso se desarrollara fundamentalmente a través de exposiciones explicativas orales,
procurando siempre la mayor participacion activa del alumnado, que tendra la mayor
libertad para formular preguntas acerca de las diversas materias tratadas, promover,
debates, etc.

Se entregaran, asimismo, textos guias respecto de algunos temas.

111 CONTENIDO DEL CURSO

UNIDAD I: Concepto, elementos y caracteristicas de las relaciones colectivas de
trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO: Reconocer las relaciones del trabajo como un
mecanismo de integracién de las partes en la busqueda de una equivalencia ente las
prestaciones de servicios y el esfuerzo para realizarlas con el nivel de satisfaccion
econdémico y humano.

CONTENIDO: Antecedentes histdricos de la formacion del Derecho Colectivo del
Trabajo.

Concepto, instituciones, caracteristicas, finalidades, fuentes y naturaleza juridica del
Derecho Colectivo del Trabajo.

Areas del Derecho Colectivo del Trabajo. Conflictos del trabajo y Sistemas de solucién
de los mismos.

UNIDAD I1: La Asociacion Profesional.

CONTENIDO: Concepto, clasificacion caracteristicas y fines. Fundamento juridico.
La libertad sindical.

Fuentes formales de origen profesional.

Las Formas de sindicacion: tipos y grados.

La regulacion juridica de las organizaciones sindicales.



Limitaciones al derecho de asociacion profesional.
Proyecciones actuales del sindicalismo.
Las practicas antisindicales.

UNIDAD I11: El proceso de Negociacion Colectiva.

OBJETIVO ESPECIFICO: Valorar la negociacion colectiva como un proceso que
permite fijar normas que regulan obligaciones reciprocas cuyo origen se halla en
quienes resultan obligados, constituyéndose en una forma eficiente de lograr la paz y
tranquilidad social en el campo laboral.

CONTENIDO: Antecedentes historicos de la Negociacion Colectiva.

Concepto, objeto, caracteristicas y naturaleza juridica.

Niveles de negociacion.

Tendencias de la negociacion colectiva en una economia globalizada.

Regulacién juridica de la negociacion colectiva en Chile.

v Tipos de negociacién
v’ Etapas del proceso de negociacion
v Lahuelgay el lock-outg

Los convenios colectivos del Trabajo: concepto, naturaleza juridica, caracteristicas,
contenido e interpretacion.

v Contrato colectivo

v" Convenio colectivo

v Fallos arbitrales

v' Las practicas desleales

IV CONTROLES

El primer control parcial escrito tendrd una ponderacion de 30%
El segundo control parcial escrito tendra una ponderacion de 30%
El examen escrito tendra una ponderacién de 40%

ASISTENCIA: La asistencia de los alumnos se valorara, pero no se considerara para la
aprobacién del curso.
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