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El texto que PTedenlamos, como un decu-—

mento de formacifn ¥ difusidn, tiene co-
o obtetive contribuir a 1z conmenors-
cidn del centenaric de log mirtires de

Chiecago.

Ha sido preparado especialmente para el
Seminaric "E] Movimlento Laboral y el
retormeo a la democracia™, organizado por
el PET el 24 de mayo de 198g,

1. LA LUCHA POR LA LIMITACION DEL TIEMPO DE TRABAIQ.

ia iimitacidn del riempo de trabajo ¥ mfis precisa-
mente la jornada de 8 horas ha side la reivindicacifn fum-
dameatel plantesda en torno al I° de mayc. Se trata de una
telvindicacifn de gran traecendencis, ¥& que sitda al tra-
bajo comp wnz dimensitn de la vida humana, y lo sdomets a
las necesldades y aspiracionea del hombre, Por eso  vamos
o hacer alpumas referencizs a la tendencia histdriea a Ji-

nitsr el tiempo de trabafo (13.

Segidn algunos historisdores, en ios sigles XIV y
XV 1a jornada de oche hozas dlarias era la regla general

entre los artesanos de Inglaterra.

En 1516, en su obra "Utopfs”, Temie Moro propone
que la jornada de trebaje se reduzea a seis horas, porque
2ae tiempo es suficlente pars procurarse los TECUTSCS ne-

cegzrios para las necesidades del trabajador.

En 1579, el rey de Espsfia y de los Palses Bajos Fe-
lipe 11 £138 por decreto en ocho hores o mencs la jornada

de trabajo de los minercs:

(1) Ver Mavrice Dommanget, "Histolre du Premier Mai", Edi-
tiong de la Tete de Familles, Paris, 1972.




"lueremos y crdenamos que 1oz abrercs de las minas
trabajen ocho horas por dfa, com dos entradas de
oche horas ceds una.

51 la cbra reguiere aceleracidn, serd realizada por
cuatro obreros gque trabajarin cada uno sels horas,
unos despufs de otroa, ain discomtinuidad; cada o=
brerc, despuds de haber trabajasdo sus sels horas,
entregard sus {dtiles a etro, temiendo asl sus die-

ciocho horas de reposo sobre las veinte y cuastro”.

Unce afios mis adelante, en 1593, Felipe [I, en sus
ingtrucclonea al Virrey de las Indlag (AmErfca actual) fi-
jabs de nuevo en ocho hoeras la jornada de trabzje, con una

pausa entre el trabajo de. la magana y el de la tarde:

"Todos los obreros de las fortiflicaciones y de les
fEtricas trabajarfn ocho horas por dia, cuatre ern
la mafians ¥y cuatro en la tarde; las horas serdn re-
partlidas por los ingenleros segin el tiempo mis
conveniente, para evitar s los obreros el ardor
del sol y permitirles velar per su salud v su  con-

servacidn sin faltar a sus deberes”.

Yo se sahbe exactaments en qué medids los decretos
de Felipe 11 fueron obedecidoa, pero elles revelan la  wo-
luntad de limitar el tiempo de trabajc para salvagusrdar la

satud v el bienestar de los obrercs. Por ctro lade, se sahe
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que eatre 1p10 y 1768, en las reducc iones jesuitas del Pa-

ragusy los guaranies no Lrabajaban mis que sels horas poT

dia.

Dursnte el sigle XVTI1, los utepistas v reformado-
rec insistieron en la necesidsd de disminuir el tiempo de
trabajc, parz lograr una mayor libertad real. A mediados
de ese siglo los mineros escoceses Crabajaban en dos  equi-
pos de siete u ocha horas cada ume; a Cines de siglo 1a wma-
yor parte de los carretercs briténicos trabajiaba ocho horas
por dia. De panera que Gran Bretana fue, antes de la rewo-
lucién industrial, el pafs de ias jornadas de trabajo cor-
tas, ligadas a la prictica de actividades vrecrearivas y

culturales.

Pero incluso despufs del inicic de la revolueidn
industrial, surgen en Gran Bretada ploneras en proponer la
reducclfn de la jornada laboral. Es asi como el industrial
soclalista inglés Robert Owen fLjd en 1BL7 la {ornada en 8
horas, deatro del sistema comwnitario que proponfa. En su
"Catecisme'" para el uso de los trabajaderes (1836) Owen

justificaba asI el 1fmite de las oche heras:

"1®) Porque es la jornada de trabaje mis larga que la
especie humana puede sopoTtar, permaneciendo con
buena salud, intellgencia y Felicidad, si se tie-

fe en cuenta el vigor promedio y concediendo no




€8in 2 los fuerles el dereche a la existencdia si-
oo tambi&n a los dEbiles.

7o
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Forque 1es descubrimientos moderncs en quimica
y &n mecdnica suprimen la necesidad de demandar

un esfuerzo fisico wés prolongado.

3®) Porque ocho horas de traba'v y una buena crgani-
zacién del trabajo pueden crear una scbreabundan-

cia de rigquezas para todos.

47) Porque nadie tieme el derecho de exiglr de sus
semejantes un trabalc mis largeo que €l que es en
general necesaric para la scciedad, simplemente

con 21 abjete de enriguecerae haclende pobres.

5%) Porgque el verdaderc intergs de cada unc es que
todos Tos seres humanos sesn sanos, inteligentes,

estén contentos y seas ticos”.

Como se pucde observar, el problema de la l1iwits-
ciin del tiempo de trabajo ers comnsideradn en sus dimensio-
nes bioldgicas, técnicas, orgznizacicnales, 8ticas y filo-

s6f Leas .

For 1o demi@s, Owen no ge 1imitd a difundir su "Ca-~
tecigmo"”. En su fBbrica de New-lanark redujo entre 1816 y

1828 1a jornada de trabajo, manteniendo el nivel de las
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remneraciones; gracias al mejor cratoc dade a su perscnal

pudo enfrentar cem éxito & sus competidores (11.

Sin embargo, las fdeas y la experiemcia de Owen

constitulan una excepcién, El desarrelio del capifalismo

_industrial habfa hecho que se generalizaran las jornsdas

de 12, 14, 16 y hasta 18 horas diarias. For eso 1la reivio=—
dicacifn de las oche horas —junte con el sufragic univer—
eal- se comvierte en una de las demandes fundamentales de
1a clase cbrera. Se producen pumercsas huelgas masivas. Co-
mo resultado, se logra Inicislmente un decreto que fijs pa-
ra los nifos de 9 a 16 afios un maximo de 48 horas semdna-
lee, con un mAximo diario de 9 horas. A partir de entonces,
los obrercs, al igual que algunos patrones de buena volun-
tad, establecen una fecha para conguistar las § horas: el
1° de merze de 1834, dla en que debia enmirar em vigor ese
decreco. Por primera vez se abre pase la idea de una huelga
generzl en un d¢ia determinado, Se produce una cola de huel-
gas, que son vioclentamente reprimidas. Pero al cabo de un
tiempo las huelgas volvieron a comezar; fue asl como los
pecZnicos de Londres hicieron en 1836 uma huelga de ocho
meges para conseguir la reduccidn del tiempo de trabajo a
60 horas por semana. En los zfios 1846 y 1B47 la agitacidn

(1) Robert Owen es umo de los fuadadores del cooperativia-
mo. Pertenece al grupe de los reformadores sociales ca-
nocidos como "socigslistas utdpicos", de gran influencis
en el movizmientc obrere mndial.




llegd a su punto culminante, hasta que se votd en el Parla-

wentn inglés la ley de las L0 horas, que entrd en vigor =1

L de mago de 184E.

La Primers Internacional, en s8u primer congresc
(Ginebra, EB64), retomf la tradicién imgless de lucha por
las echo horss; por primera vez la medida fue propuesta
poxr un congreso chrero internacional, ea los sigufentes tér—

minos:

"1") ¥l Congresc considera la reduccién de la horas
de trabajc como el primer paso parz la emancipz-
cifn del oshrero.

2°} Eo principio el trabajo de ocho horas debe ser

considerado como seficiente".

El tercer congreso de la Internacional {Bruselas,
1868) insistil en la necesidad de la disminucibn legal de
las horas Ze trabaje “cowe condicidn preliminar indispensa—
ble para todos ios progresos soclales ultericres, y eape—

elalmente para la Instruccidn de la clase ohrera®.

Asi, pues, la preocupaciin humanista, que remonta-
ba a2 la Edad Media y al Renacimiento espatol, pasa por los
refermadores sociales de Gran Bretadia y se abre a las Iu-—

chas de la propla clase obrera y de sus organizaciones.

. -

2. 105 MARTIRES DE (HICAGG.

En Inglaterra el movimiento por las ocho horas lie-
g5 a ligarse a la huelga general, pero sin vinculacién con
el 1% de mayc. En loa Estados Unidos, la emigracifm ingle-
82 contribuyd 4 1a propagacifn de este movimlento. Pero &1
fue eatimulado tambifn por el rdpido desarrollo de 1a in-
dustria manufacturera y por el incontenible afdn de lucro

de les capitalistas.

En el primer Congresc Industrial de los Estados U-
nidos {(New York 1545) se rratd de la reduccisu legal de 1a
jornads de rrabajo a 10 horas, Peru el Congrese Naclo-
nal del Trabajo de Baltimore (1B66) fue mds alld, procla-—
mando:

"La primera ¥ mayor neceeidad del presente para li-
brat a los trabajadores de este pals de la escla-
vitud capitalista es la promulgacion de una ley se-
gin la cual la jorneda de trabajo debe componerse
de oche horas en todes los Estados de la Unidn Ame-
ricana. Estamos decididos a hacer todo lo necesario
hasta conseguir este resultado'.

Las luchas obreras lograron que se estableciera la
jornada de 8 horas en todos los establecimientos del Gobler-
no de los Estados Unidos y en todos los trabajos ejecutados
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por el Estado, o elecutades por contratistas del Estado,

La ley Ingersol (1868} determinaba ademds gque "los fuoncic-
narios del Estadc, que deben hacer pagcs por cuen-
ta del Goblermo a los contratistas y sub-contretie-
tas, Lienen que -antes de pagar— asegurarse de que
los contratistas o sub-contracistas man satisfecho
sus chligacicnes frente a los obreros... tado con-
tratista que pidiera o permitiera a sus obreros tra-
bajar =d3s de 8 horas estarfa en contravencifu conm

la dey".

De manera que 1a jornada de § horas llegdi a tener
carZcter legal en los Estados Unidos para los trabajos pii—
blicos. Perc en Jo que concernia al capitalismo privade lae
jornadas ordinarias £ran de [l o 12 horas, y en algunos ca-

505 aun mcﬂﬁnﬂﬁﬁm.

Loz ahcs que siguieron a la erisis Financiera de
1873 fueron un periodo de retroceso para los trabajadores
norteamericanos, Pers ya en 1881 sc crea en Pirtsburg la
Federacitn Americana de Trabajadores (American Federation
of Labor, AFL), que em su primer congreso plde la exten-

sidn de la ley de las ocho horas a todos los trabajadores.

En octubre de 1884 la Federacidn Sindical de 1leos
Estados Unides y Canadd decidif en Chicago que la jormada

de # horas empezaria a tegir el 1° de mayo de 1886. El pla-

-

20 de un afio y medio estsba destinado a permitir a las ewm—
presarios adaptarse = las nuevas condicicnes. Ea el caso
de gue mo me acmetieran a la decisibn de Chicago, se proce-

derfa a la suspension del trabajo.

A medida que se acercaba el 1° de mayo, las organi-
zaciones ohreras lanzaeron llamados y se prepararon para con-—
nﬂ».mnwp. 12s 8 horas. Se produjo uma multiplicacidn de huel-
gas, pero las organizaciones pusieron em guardia comtra las
huelgas parclales, que podfan.provecar el lock-out (cierre
de la empresa per parte del patrén) y quebrar el movimlen-

co.

Cuando llegd el 1° de mayo de 18B6 se-produjeron

importantes manifestaciones, com la sigulente consigna:

";A partir de hoy ninglin ohzero debe trabajar méia
de oche horas por dia! jOchc horas de trabajo! j0-
chs horas de reposol jOche horas de educacidn!™.

Hubo mis de 5.000 huelgas y unos 340.000 huelguis-
tas., 125.000 obreros consiguieron las B horas y des meses
después su nimero alcamzaba a 250.000, wlentras que
1.000.000 consegulz que su jornada disminuyera. Segln un
ﬁoﬂﬂnnrnaun.m. “ge trataba de un porcentaje insignificante,
pero se habfa obtenide um resultsdo importante: agrupar a
todas las fuerzas obreras en una reivindicacifn dnlca y pre-

ciea, cuya resliracidn debla sex perseguida sin debilidad”.
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Por olTa parte, se produ*oc un gran reforzamifento
de las organizaciones sindicsles, fal comc aparece en el
infcrme del secretaric generzl de la AFL: "Hunca en la
higtoria de este pals ha habide un levantamlento tan gene-
rz2] entrée las masas industriales... El deseo de una dismi-
nucitn de la jornada de trabajo ha empufado 2 wmiles de
trabajadores 2 afiliarse a las organizaciones existentes,
siendo as7 que antes muchos habfan permanecido indiferen-
tes a la actividad sfndical.

Los trabaladeres de Chicage vivian en pésimss con-
diciones, a pesar de los esfuerzos de sus organizacicnes,
#uchos trabajaban todavia caterce y diecisels horas diarias,
partiendo 2l trabajo desde las custro de la manans y regre-
sando a las siete u pcho de la noche, v aun més tarde, de
manera que ‘no vélan nunca a sos mujeres ni a sus hljos a
la Iuz del dfa", Por otra parte, los capitalistas a wenudo
:rataban 4 los trabaladores como miquinas humanas; el "Chi-
:age Times" llegd a escribir: "La prisifn y loe trabajos
‘orzades son la dnica solucidn posible para la cuestidm so-
ial. Esperamos que su uso se generalice”. Esta situacidn
rovocd un agravamiento de la lucha de clases, v en parri-
ular de las luchas callejeras. Por eso el 1° de mayo de
§86 los trabajadores respondieron em gran niimero con la

uelga al llamado de sus erganizaciones.

La fabrica de maquinaris agricols Mc Cormick reac-

R

cicnd despidiendo a 1.200 obreres, que fueron reemplazados
por amarilies. En la rarde del 3 de mayo mfs de 7,000 huel
guistas se reunferon a la salida de ls fébrica para opo-
nerse & los amarilloas. La nn@nﬂwu?ﬂ.— conjunta de los detec-
tives privados de la empresa v de la policie de]d eels muer

tos ¥ alrededor de cincuenta heridos,

El 4 de mayo los grupos amarquistas convocarsn 3
la poblacién a un mitin de protesta, en la plaza Haymarket
z las siete y media de la tarde. Se reunierom unas 15.000
personas. Diversos oradores tomaren la palabra. La pelicia
irrumpis, dispersandce violentamente a la multitud. En ese
momento estalld una bomba -cuye origen se desconoce- derrl
bando a 60 policias; dos mrieron inmediatamente ¥y sels
despus a causa de sve heridas. Los policias replicaron
disparandc contra la mmltitud; la masacre provocd nDumero—

gos heridos y muertos.

El proceso judicial inculpd & un grupoe de ocho di
rigentes anarquistas z quienes recerdard la hiscoria como
los martires de Chicsgo. Se copstituyd una caricatura de
jurado y se fabricaron falscs testimonies. Aunque fue impo
sible establecer cualquier participacidn directa de los im
culpados en el atentado, se pidid para ellos la pena de
mierte y fueron condenados a 1la horca. Pere a Miguel
Schwab (cbrero grafico y pericdista) asl como a Samuel

Flelden (obrerc textil) se les conmutd la pena por la pri
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sidn perpetua; s Oscar Neebe se ie cambi5 la horce por 15
ancs de prision. Luis Ling m._un gdlo 22 afias, obrero de la
construccifn) se sufcidd en 1z circel la viIspera de ls o-
jecucifn. Los otros cuatro muriercm en la horca el LI de
noviembre de 1887: Jorge Eugel (impresor}; Adoclfo Fisher

(periedista); Albert Parsons (periodista) quien se presen—
t3 el d1a de la apertura de los debates para compartir la
suerte dez sus camaradas; y Augusto Sples {(crabejador gri-

fico y periodista).

En su dipcurso aare el Tribunal que le condend =
muerte, Samuel Fielden afirmS: .

"Se me acusa de excitar pasiones, se me acusa -de
incendiario porque he afirmsdo que la sociedad ac-
tual degrada z! hombre hasta reducirlo 2 la cate-
gorfa de animal. jAnded! [d a las casas de los po-
bres y los verfis amomtonados en el menor espacio
posible, respirandc una atedsfers infernal de en-

fermedad y muerte. .,

"Me consideroc hoy um obrerc mis .__. como tal he vivi-
do enire los mios; he dormido en sus buhardillas;
en sus cuevas he pasado noches heladas y sin pan;
he vista prostituirse la virtud a fuerza de priva-
clones y miserias, y he visto morir por hambre &
hombres robustos per falta de trabajc. Sabgls, se-
nores jueces, que el hombre muere y la vida sobre-

vive. Creedlo.

PR S S P I P Sl e,
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“amo a mis hermsncs los trabajaderes come a mi
miemo, Odioc la tiranfa, la maldad y la infusticia
El sigla XIX comete el crimen de ahorcar a sys me
jores amlgos. Ne tardard la hora del arrepentimie
to. Hoy el scl brilla para la humamidad, pero pue
to que para nosolros no puede iluminar mis dicho
sos dias, me conslderc feliz al morir. Sabre tod
si ml mierte puede adelantar un Solo minutc la 11
gada del venturoso dia em gque aquél alumhre para
tus trabaiadores. Yo cren gue llegard el tiempo e
que sobre las Tufnae de la corrupcifn se levantar
la esplendorcsa mafiana del mundo emancipado...”’
La hora del arrepentimiento llegd en 1893. Se revy
s6 el juicic ¥ todos les inculpados fuercm declarados 4m
centes. Fielden, Neebe vy Schwab fueron puestos en liberxta
incondicional {despufs de 7 anos de carcel). Los cinco ¢«

denados a muerte fueron rehabilitados piiblicamente.

Inspirandose en el ejemplo de lucha ofrecido pot
los mirtires de Chicago, el Congresc Fundacional de la 5S¢
gunda Internaciomal (Paris, 1889), establecid el 1° de me
yo como el dfa intermacional de demostracién y de luch
de ls clase obrera en todo el mundo, reivindicando sobr:
todo 1a reduccidn del tiempo de trabajo. Frente a la res!
tencia de los gobiernos y de los capitalistas, el 1* det

vyo se convirtié en un dfa de huelga general. Posterlormes
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te, cuando el movimiento ohrero mmndis! fue reconocido p
aceptado, esta fecha se convirtis en el dia internacionat

def Dabajo.

———— T
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1. Ei, TIEMPO DE TRABAJC EN CHILE HOY.

Desde las Mancomunales, Sociedades de Hesistencia
¥ Mutuales hasta la FOCH, ia historia ha recogido las he-
roicas luchas del movimiente ohrero chileno por conquistar
sus derechos y i{bertades. Pero el degarrclle de 1la clase
cbrera chilena fue posterior al experimentado en los paf-
aes “_.n.ncwn_.uh.:.nhao.m del hemisferic norte, ¥ esto slgnifi-
cé gue los H.H.mcmuman_nmm pudieron aprovechar log avances
soclales logrados por las organizaciones sindicsles de e—
sos ﬁmumm.w. que llegaron 2 tener una amplia irradiacidn in-
ternacional. Mag concretamente, la ola reformadora que si-
guid 4 la primerz guerra mundial ¥ a la tevolucifn sovié~
tica 1legé rambién a Chile, Bajo la presi@n del movimfento
obrerc y el impulso de la Organizacisn Internacicnal del
Trabaja, el Presidente Arturo Alessandri Palmas propusc en
1927 1a dicracidn de un conjunte de leyes socizles. Des-
pués de una larga espera en el Parlamentc, fuercn apraoba-—

das en 1524, con la intervencidn de los militares,

Entre las leyes aprobadas se destaca 1a de contra-
to de trabajo para obreros, POrque no 8dlo reglamentd di—
cho contrato sine que £imité fa jonnada seminaf a 45 horas .
Eata iey fue la principal corquista respecto a la limita-
cibn dal tiempo de trabaje, y se logrd con menos sacrifi-
cics que en los paises del norte. Anteriormence, en 1907,

se hab%a dictado una ley sobre descansc dominfcal, que es-
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tablecid el cardcrer abligatorlo e irrenunciable del deg-
canso dominical en las empresas induatriales, mineras ¥

comerciales, piblicas a privadas; pero esta ley nc pusn um
limite al nfimeroc de horas que se debfan trabajar cada sema-

na.

En los dltimos 60 afica no he habido en Chile nin-
gin nueve avance en cuanto a 1a 1imiracidn _.nmh.w de la jor-
nada de trabaio, parz el conjunto de los trabajadores, que
sfgue slenda de 48 hores semanales. En los palses wis fIn-
dustrializados, en cambic, la reduccidn hs continuado, En
Francla, por ejemplo, la ‘ornada laboral estd actuslmente
limitads por 12 ley & un méxime de 39 horas semsnales.

Yendo contra la corriente internacional, el régi-
men militsT, mediante el DL 2200 de (978, proloagd la jor-
nada para los trabajadores somecidos a regimenes especia—
les: las semanas de 33 y 42 horas, para trabajes de mucha
intensidad, se extendiercon a 48 boras; paralelamente, Ia
semana de 56 horas para trabajos de escasa Intensidad se

extendid a 17 horas.

51 pasamos del plano legel al nivel de 1a pricti-
ca, podemos observar que la situacldn es bastante lamenta-
ble. Segiin las encuestas de ocupaciSit realizadas por la
Universidad de Chile, en 1985 un 38,8% de las personas o-
cupadag en el Gran Santiago trabajaban mis de 48 horas por
semana. 51 a eso se agrega el tiempo que ocupa la locomo-

cilfn —con frecuencia dos horas diarias para los obreros-
$€ comsislz que estawos lejos de haber Iogrado la semana
de 48 hcras para todos los trabajadores. Eetamos lefos de
conseguilr lo que hace ya un siglo conquistaron cientoa de
miles de trabajadores, gracias a la aceién de gus organi-
zeclones. Téngase en cuenta, aderis, que en el sigle XIX
las civdades eran wmis pequediag que las grandes capitales
actuzles, de manera que =1 tiempo destinade al transporte

2ra mucho menor.

28 necesaric tambi@n considerar queé las personas
que rrabajar mis de 48 horas semsnales io hacen porque
necesitan mejorar sus ingresos, va que con frecuencia las
resuneracliones de los obrerss ¥ empleades no alcanzan pa-
ra cubrir las necesidades bisicas, De manera que -mis alla
del nivel legal- existe eg la prictica una relacién egtre—
cha entre el nivel de remmeraciones ¥ la posibilidad de
reducir asfectivapente el tiempo de trabaje. Es pOT  Es0
que, cuando las organizaecicnes sindicales chilepas presio-
Aaron para obremer una mejorfa de salarios ¥y sueldos, ea-
tin presionando indirectamente para comseguir condiciones
winimas gue permitan limitar 1a Jornada Iaborsl. Ademis,
es sabido que cuande los ingresos familiares mejoran exis—
ten més posibilidades de que algunos miembros de la Fami-
1ia dejen de trabajar (p.ef., las madres con nifos Peque—

foes), 1o gque abre oportunidades de empleo.
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Por otra parte, la disminucido de la jornada labo-
ral permite no s5lc hacer el trabafe mis llevadero ¥ ia
vida nds plena, sinoc también EEDErar nuevas ocupaciones,
repartlendo entre mis personas el trabajo disponible. En
los ditimos afos muchas orgasizaciones sindicales de paf-
des eurcpeos han estade reivindicando la semana de 3% ho-
Tds, Como una manera de mmmhwurbn la creacisn de nuevos

puestes de trahaja, especialmente pats los jévenes.

Las organizaelones sindicales chilensas no han in-
corporade en sue plataformas la demanda de la reduccidn
legal de la jornada de trabajo, perc podrian hacerls, con-
siderdndola como una de las medidas que podrlas contribuir
A enfrentar el problema de la desocupacidn. Segin las ci-
fras oficiales, la desocupacidn real (incluvenda a7 PEM
¥ 21 POJE) alcanza hoy dfa en Chile = un 187 de la fuerza
de trabajo. A estz cifra habris que agregar ¢l enorme pro—
blema del sub—empleo, sobre el cual no existen sstadisti-
cas conflables (aungue sa sabe que en poblaciones comn Jo—
s€ Maria Carc y Lo Hermida las personas que tiemen uma o-
cupacidn estable alcanzan sdlo a un 24% y 337 de la fuerza
de trabaja, respectivamente). Ahora bien, adem3s de 1a re-
duccidn legal de Ia jornada, se podrfan Lomar otras medi-
das destinadas a disminuir e] tiempe de trabaje, ¥ que con-
tribuirian a aliviar e} problema del desemp!eo y del sub-
empler: la rebaja en la edad de la jubiiacian ¥ &l aumenta
de las posibilidades de educacisn superisr para los j&ve-

nes.

Como se sabe, durente 21 régimen wilicar fa edad
de Pa jubifacifn no sblo no ha sido rebsjsda, sina que ha
sido aumentada para todos aquellos que entes podian  jubi-
lar por antigiiedsd (excepte las Fuerzss Atmadas y de Or—
den}. Ahora, todos los :oﬂrﬂmw deben esperar a los 65 afioas
Yy tedas las mujeres a los 60 para recibir una pensifn. Wi
diquiera se han censiderado excepciones para los trabajado-
res que actias en ambientes tdxicos o realizan tareas muy
desgastaderas. Come {lustracidn puede sefialarse el caso de
los choferes de micros y buses, que despuds de nam.ma afios
ne obtienen licencia para conducir, pero tampoco pueden a-
cogerse a jubilacddn. En definitiva, esta prolongacidn de
la vida lahoral aumenta Ia dureza del trabaje y de la wvi-
da, quitando oportunidades de ccupacifu para las nuevas

generaclones.

En lo que respecta a las posibifidades de educacibn

superion pana £0é ffvenes, es bilen conocido que ellas ban
dieminuido durante el régimen militar, tante per la dismi-

nucldn de las matriculas como por el alte ceste de la  edu—
cacifn. La matr¥eula universitaria, que en 1973 cubrfa un
16,8% de la poblacidn de 20 a 24 ados, en 1987 sdle cubria

al 11,4%Z; la educacin universitaria, que antes era gratuf-

ta, ahora es pagada.

Por eso no debe sorprender que las estadisticas

del INE para 1984 revelaran que el 25,2% de los jGvenes



(ce 15 a 24 afios) eatabun degocupados, sin contar a los
adscritos al PEM vy al POJH, En los estratos populares la
desocupacidn juventi llegaba a un 37,82 (segin la encuesta
de E. Valenmrzuela, 1984). De maners que lss mayores facili-
dades para la educacidn superfor de los jovenes cenrribui-
rfan no séle a emriquecer su vida culgural ¥ a darles pesi-
bilidades de progresc econémico ¥ social, sino también a
dismivuir la desocupacidn, que afecta tan gravemente a es-

ta categorfs scclal, sobre tode en los estratos populares,

OtTa manera de dismivuir el tiempo dedicado al cra-
bajo y de .nnvmwﬁ.ﬁ. zejor log emplecs disponibles caonsigre
en aumentar los perfodos de vaCAC{OREs. Como se sabe, las

noTmas del 1lamado Plan Laboral no aumentaron sino que dis-
mimuyeron las vacaciones de algunas categorfas de trabaja-
dores, como em ¢l caso de los que laboran en regionesa apar-
tadas y de loa que lievan més de 10 afos como asalariadeos.
Por el contraric, en los paises desarrollados la tendenciz
general va en la !inea de aumentar los pericdos de vacacio-
nes, para mejorar la calidad de vida y aumenrar los Puestos

de Erabajo.

En sintesis, la situacién chilena de los dlcimos
afos en lo que respecta a la limitacibn del tiempo de tra-
bajo no ha hecho progresos, sino que ha retrocedido. Esto
ha incidido en una peor calidad de wvida para la clase tra-
bajadora y en un sumentc del dramfrico problems del desem—

pleo vy sub—erpleo,

= 3% =

4. ALGUNAS T.ECCIONES DEL CERTENARIC.

12 cotmemcracidn de ls heroica lucha de los traba-
jadores norteamericamos y del testimonfo de los martires
da Chicago no significa uns wwiuptad de mirar noatdlglca—
wenite al pasado, afiorande las gestas herolcas del sindica-
lismo internacional. Se trata de commemoray pPara escrutar
el presente y proyectar sl futuro. Por esc queresos Cermi-
nar ‘edte texto con slgunas reflexiones que nas parecen Oti-

les para &1 movimiento laharal chileno.

En primer lugar, la lucha por la limipscisn del

tiempo de trabajo muestra que si se buscan objetivos preci-
404 en gechas y pPazes bien defeaminados existe ia posibi—

lidad de wovilifzar a una gram cantidad de trebzjadores, for—

talecfendo sus organizaciones. Las acciones parciales, de
Brupos relativamente peguetios, pueden ser Gtiles, pere  co-
rren el riesgo de no poder enfrentar adecusdamente las me—
didse represivas. En la determinacifn de lap feckas ¥ pla-
zos hay que estar atentos = ia svolucifn de la coyuntura
econfmica: fue 'en los perfodos de expansifin ¥ ao en los de
recesidn que los trabafadores Ingleses ¥ nDarcesmericanos
consiguleron sus mayores &xites. (Hste aiio, segin el Gobler-

ne, se ha iniciado una nueva etapa expanaiva).

En segundo lugar, la disminucidn del tiempo de tra-
bajo no aéle es un objetivo preciso. Es tembién la condi-
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cidm y el inicio de Ia Ifberacién del trabajader. Eg e]
signo de gue el hombre no es una miAquina productivs, de
que el trabajo humano eetd por enciua dei capical, de que
el trabajo miamo debe someterse a jas necesidades m3s ur-
gentes y profundes del hombre. La limiracidn dei tiempo
de trabajo es wm objefivo dniversaf, que puede lograr la
mis ampliz adhesidn de diferentes categorfag soclales. He-
mos visto que na s8lo lus reformadores Sino también empre-
sarlos progresistas come Owen fueron 1fderes en esta lucha.

Cicha en otros términos, la reduccidn del tiempo de craba-

jo puede ser el obfeto de una amplis concertacidn docinl.
Aeeikacdin socnl

En tercer lugar, 1a jornada de 8 horas no era cop-
siderada 86l¢ como una manera de hacer g1 trabajc wenos a-
brumador. Se trataba tambisn de abrir 2spacios de fibentad
para los asalariados. Espacios para £a cuftusa, fa eduea-
cdfn y la vida mmmb..:ucmu. 3L la limitacidn legal de 1a
dernada sblo sirviera para que los obreros y empleados bus—

caran ocupacicnes complementarias que les permitieran ga-
nar ois dinero y consumir mas COBAS, 0o se estarfa respe-
tando el mensaje profunds de los mariires de Chicago. Por
el cootrario, el &nfasis puesto ea la educacidn permitirfa
2 los trabajadores adquirir cuofas crecientes de panticipa-

cidn 4 de pedes en una sociedad alternativa.

En cuarto lugar, la reduccifn de la jornada labo-

ral sin disminucidn de las remuneraciones implicaba unz re-
compensa mds adecuada 2l esfuerze de log trabajasdores. En

2l siglo XIX se pensabs que asf ge llegarfa a la supresidon
del sistema salarial. Hoy dfa vemos que el régimen asala-
riado sfgue existlendo en todog los palses del mmmdo, en

todos los sistemas Boclo-econdmicos. De 1o Que 8e Crata,

per lo tanto, e= de avanzar hacia una Jusfa retnibueidn af
1zrebajo, veniendo en cuenta que los excedentes de la pro-
duccifn deben ser destinados no sdio a salarios sino tam-

biGn a1 bien comin de 1z nacidn.

En quinto lugar, la constatacidn de que entre los
mirtires de Chicape habfa cbreros ¥ periedistzs, trabata-
dorea panvales e intelectuales, encierra una leccidn im-
portante: su unidn., sin pretensiones hegenfnicas, les per—
oiti3 marcar un hito en la historis, Mediapte fa unidn de
Zodos fos que viven de su Lrabajo, las clases populares

resultan fortalecidas v pueden luchar mfs eficarmente por

Sus derechos. Ademis, los triunfos logrados por cilertas

categorlas de trabajadores, como los dependienres del Eag-
tado, abrierom el camino para la extensidn de sus benefi-
cios a otras categorias: el efecto de demestracisn Fugd un
rol importante an la extensisn de la lucha por la limira-

cion del tiempo de trabajo.

En sexto legar, y en relacidn con lo anterior, la
lucha de los trabajadores norteamericanos mostrd que tuvie-
ron &xito més répidamente en las empresas del Estado o con-

troladas por el Estads, que en las empresas donde la pria-




cipal finalidad es €] lucro de los capitalistas privados.
Por definleifm, las empresas pihlicas estéin orientadas al
bien comin de la& nacidn, 7 no al lucro privado, de manera

que pueden responder mis sdecuadamente a les Justas exigen-

cias de los trabajadores.

Por iltime, es importante destacar que la lucha por
1z reduceifo de la jornada laboral &upend fas {ronteras na-
cionates y £as torreras ideoffgicas. En los esfuerzos por

dignificar el trabaja confluyeron diversas corrientes huma-
nistas: socialisias v cristianos, snarquistas y marxistas,
dz todos los palses se unieron para defender los derechos
mis fundamentales de los trabzjadores: derechoc al descanse,
2 unz tetribucién juste, a la educacidn v al progresc; de-
recho a tener una particlpacidn creciente em el contrel ¥
en los beneficios de la actividad econdmica, donde ellos
son los protegonistas fundamentales. El dia internaciomal
del trabajo conmemora la gesta de les wmArtires de Chicaga,
perc conmemora tambi&n la lucha solidaria, sin Fronceras,

de todos log trabajladores del mundo.




