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	Instrucciones

Las preguntas de este examen deben ser contestadas hasta las 23:59 horas del martes 15 de diciembre de 2009. 

Las respuestas deben ser enviadas a la casilla electrónica llizama@lizamaycia.cl y el archivo debe estar designado por su NOMBRE COMPLETO.
Asegúrese de haber adjuntado el archivo con sus respuestas y que el envío se efectúe dentro del plazo fijado. De otro modo, será evaluado con nota 1.0.

El desarrollo de las preguntas debe ser fundado en la jurisprudencia judicial y administrativa vigente.

Se debe responder en un máximo de 3 carillas, a espacio simple.

Cada pregunta vale 1 punto.


CASO 1: Empresa y organización del capital social.

Antecedentes:

La sociedad “P, D & C Softwares S.A.”, cuyo giro es la producción, distribución y comercialización de software, modifica la organización del capital social y se divide en tres sociedades con un giro específico: “P Softwares S.A.” (producción), “D Softwares S.A.” (distribución) y “C Softwares S.A.” (comercialización).

Al momento de producirse la división social, en “P, D & C Softwares S.A.” existía un sindicato de empresa y un contrato colectivo vigente. La mayoría de los trabajadores afiliados al sindicato son transferidos a “P Softwares S.A.”.

Preguntas:

1) Con la división social, ¿se afectan los derechos individuales y colectivos de los trabajadores, originalmente contratados por “P, D & C Softwares S.A.”, y, ahora, dependientes de las nuevas sociedades? Fundamente su respuesta.

2) Con la división social, ¿qué efectos específicos se producen en los derechos colectivos de los trabajadores? Esto es: 

a) ¿Subsiste el “Sindicato de P, D  & C Softwares S.A.”, o bien, ha quedado disuelto por efecto de la división societaria? 

b) ¿Cómo y en qué condiciones negociarán colectivamente los trabajadores con las nuevas sociedades? 

CASO 2: Derecho Colectivo.

Antecedentes

Suponga, ahora, que el contrato colectivo vigente en “P, D & C Softwares S.A.” establecía las siguientes cláusulas:

a) Que la remuneración menor de la empresa debía corresponder a 4 ingresos mínimos determinados por ley.

b) Que las vacaciones serían de 6 semanas al año.

c) Que los trabajadores no podrían desafiliarse de los sindicatos mientras estuviere vigente el contrato colectivo.

d) Que los trabajadores por acuerdo con el empleador no podrían disminuir los beneficios del contrato colectivo.
e) Que sus cláusulas no podrán ser extendidas por el empleador a otros trabajadores de la empresa.

f) Una duración de 6 años.

Preguntas:

1) ¿Cuál o cuáles de las cláusulas señaladas son ilegales? Fundamente su respuesta. 

