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	Instrucciones

Las preguntas de este control deben ser contestadas a más tardar a las 23:59 horas del jueves 19 de noviembre. 

Las respuestas deben ser enviadas a la casilla electrónica llizama@lizamaycia.cl 

El desarrollo del caso debe ser fundado en jurisprudencia judicial y administrativa vigentes y en dogmática laboral.

Se debe responder en un máximo de 4 carillas, a espacio simple.

Cada caso vale 3 puntos.


Caso 1  -  Flexibilidad Numérica Interna
La Empresa de tecnología Soporte Millenium S.A. lo ha contratado a usted como asesor laboral, solicitándole que revise la forma y distribución de la jornada de sus distintos dependientes, detectando los errores que encuentre y proponiendo nuevas alternativas que se ajusten a la ley.

Los siguientes son los casos que son puestos en su conocimiento:

a) El trabajador Fernando Carrasco, ingeniero en informática, tiene en su contrato pactada la cláusula del artículo 22, inciso 2° del Código del Trabajo, en tanto desempeña sus funciones desde su casa a través de la utilización de medios informáticos, dando soporte a los diversos requerimientos propios de su labor. El trabajador labora de lunes a domingo, teniendo como único día de descanso el día miércoles de cada semana. ¿Se encuentra ajustado a derecho la distribución de los días de trabajo?
b) El trabajador Martín Pereira, administrativo de RRHH, tiene jornada de 40 horas semanales, de lunes a viernes, entre las 9:00 y 17:30 hrs., con 30 minutos de colación no imputables a la jornada. Tiene una remuneración compuesta por sueldo base de $ 200.000 más gratificación pagada según lo dispuesto por el artículo 50 del Código del Trabajo.  Durante la última semana el trabajador el día lunes se retiró a las 20:30 hrs., el día martes a las 18:30 hrs., el día miércoles a las 14:00 hrs., y el día jueves y viernes cumplió con su horario normal. ¿Indique qué situaciones irregulares detecta? y ¿a qué pagos y por qué montos eventualmente tendría derecho el trabajador? 
c) María Carmona, es una nueva trabajadora que ingresa a la empresa y respecto de la cual se le pide a usted como asesor, el diseño de un sistema de distribución de jornada. La trabajadora tiene jornada de trabajo de lunes a domingo, con un horario que inicia a las 09:00 hrs. y termina a las 17:00 hrs., con 30 minutos de colación imputables a la jornada laboral. Producto de la labor que desempeña la trabajadora, cae dentro del supuesto del artículo 38, número 7 del Código del Trabajo. 
Diseñe una distribución mensual de trabajo indicando los días que trabaja y los que descansa, aplicando todas las reglas legales y ejemplos vistos en clase, tomando como referencia el calendario del mes de diciembre de 2009.
Caso 2 – Flexibilidad Salarial
La Empresa Palos Blancos Ltda., tiene serias dudas relativas al correcto pago en las remuneraciones de sus trabajadores, en tanto sospecha que hay conceptos erróneamente pagados y otros que por desconocimiento omite. Le pide a usted, después de su eficiente gestión como asesor de una empresa amiga de soporte computacional, que le asesore en los siguientes casos dudosos.

a) El trabajador Marco Riquelme, tiene una jornada semanal de 40 horas, y recibe un sueldo base de $ 147.000 más gratificación pagada de acuerdo al artículo 50 del Código del Trabajo. De forma adicional, el trabajador recibe una comisión mensual de $ 1.500 por cada producto vendido, lo cual ha implicado que el trabajador reciba durante el mes de octubre, $ 300.000 en comisiones. El trabajador laboró el mes completo, con una jornada de lunes  a viernes. ¿Indique si al trabajador le corresponde algún monto adicional que no esté pagando la empresa?, ¿por qué concepto y por qué monto?
b) La trabajadora Carolina Martínez, recibe semestralmente un “bono por gestión”, dependiente de las utilidades de la empresa en el semestre respectivo. Su contrato de trabajo señala que los montos que se deban con ocasión del pago legal de gratificación se entenderán imputados a los montos recibidos por concepto del “bono por gestión”. ¿Es posible pactar dicha cláusula? ¿bajo que condiciones?
c) El trabajador Andrés Peralta, quién no tiene jornada laboral producto de encontrarse en alguno de los supuestos del artículo 22, inciso 2° del Código del Trabajo, tiene una remuneración compuesta por un sueldo base de $100.000, más gratificación pagada de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 50 del Código del Trabajo, más bono mensual de asistencia de $ 30.000, bono de productividad mensual de $ 40.000, comisión por producto vendido, que va entre $ 0 y $ 250.000 mensual, más lo que corresponda por semana corrida. 

¿Se encuentra ajustada a derecho la estructura de renta  del trabajador?, ¿sobre qué base se calculan las horas extraordinarias que el trabajador pudiere generar?
