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Honorable Camara de Diputados:

Someto a vuestra consideracion un proyecto de ley que
tiene por finalidad introducir modificaciones al Libros Il y IV
del Codigo del Trabajo, con la finalidad de promover y
mejorar la negociacion colectiva en las empresas, con
procedimientos mas simples, mas rica en contenidos vy
con actores mas legitimados. Para ello es crucial que,
respetando el principio de libertad sindical que se
consagra los Convenios 87 y 98 de la OIT, ratificados por
Chile, fortalezcamos el sindicato de empresa para que
este sea cada vez mas representativo.

. PROPOSITO DEL PROYECTO.

El sentido de las modificaciones que se proponen es
ampliar la cobertura de la negociacion colectiva, eliminando
una serie de restricciones y excepciones que han afectado
el derecho a negociar colectivamente de los trabajadores
chilenos, por cierto, tomando en consideracion una serie de
recomendaciones que los drganos de control de la OIT.

Asimismo, se proponen una serie de modificaciones en
materia de organizaciones sindicales, fundamentalmente
destinadas a evitar que los derechos sindicales o fueros
que establece el Codigo del Trabajo puedan ser utilizados
de mala fe o con abuso del derecho, incorporar ciertas
practicas antisindicales no recogidas en la actualidad y en
general, adecuaciones a diversas normas CcOMO
consecuencia de las modificaciones en materia de
negociacion colectiva.



Il ANTECEDENTES.

a) Las debilidades de la negociacion colectiva.

Desde iniciada la transicion a la democracia los gobiernos de la
concertacion han intentado mejorar la legislacion laboral en materia de
negociacion colectiva, pero hasta la fecha, estas iniciativas no han sido
eficaces para mejorar la cobertura de la negociacion colectiva en Chile.

El problema de fondo radica en que nuestra legislacion excluye a
muchos trabajadores en el ejercicio de este derecho fundamental. De
esta forma, la institucionalidad laboral vigente tendria un caracter
excluyente, ignorando ademas, las transformaciones que ha tenido en
los ultimos anos el ambito organizativo de la produccion y los servicios.

Por cierto, mejorar el acceso de amplios sectores a derechos
reconocidos en diversos instrumentos internacionales, constituye un
Imperativo de cualquier sociedad moderna y democratica, en términos de
que el ejercicio de los derechos colectivos han de posibilitar el
mejoramiento en el acceso a una redistribucion del ingreso a mas

amplios sectores de la poblacion, favoreciendo la paz social y el
crecimiento economico.

b) La negociacion colectiva y la democracia.

La negociacion colectiva es una expresion de la sociedad democréatica,
desde que contribuye a la redistribucion del poder social, al promover la
organizacion de los trabajadores y su expresion como grupo de interés,
en la formulacion de propuestas destinadas al mejoramiento de sus
condiciones de empleo y de vida como a la redistribucién del producto
econdmico, haciendo posible la participacion de aquellos que han
colaborado en su generacion. Es parte de la sociedad democratica, la
apertura de espacios a quienes contribuyen a la produccion de bienes y
de servicios y a su efectiva participacion en los resultados de la actividad
desplegada.

El contrato social democratico debe en consecuencia reconocer ese
derecho, contribuyendo ademas a las politicas sociales y al bien comun,
a través de la mejora en las condiciones de trabajo y de vida de la
poblacion. La democracia no se enmarca solo en ejercicio de los
derechos politicos o en el funcionamiento de las instituciones politicas.
Es también parte del contrato social democratico admitir la diversidad de
intereses, la redistribucion del producto econémico y la solucion de los
conflictos y de las controversias conforme a las reglas de derecho, con
pleno respeto de los derechos fundamentales.

Es nuestra conviccion que la negativa al reconocimiento de los derechos
de libertad sindical, constituye la expresion de un temor a la libertad,
como también, la mantencion de un estado de cosas que importa para
unos, la privacion de esos derechos y para otros, la gestion unilateral e
impositiva de las condiciones de empleo, relegandolas al pacto individual
de las mismas.



¢ ) La negociacion colectiva y la libertad sindical: las observaciones
de la OIT.

Diversos pronunciamientos de los 6rganos de control de la OIT durante
la dictadura hacian referencia a las condiciones restrictivas de la libertad
sindical en Chile. Desde el inicio de la transicion a la democracia, si bien
han cambiado sustancialmente las condiciones politicas que han
permitido el restablecimiento de los derechos civiles y politicos, es
posible advertir que sin embargo, a juicio de dichos 6rganos, no se han
producido las modificaciones de la matriz de la legislacion de
negociacion colectiva de 1979 y que afectan a la libertad sindical.

Las observaciones mas recientes dicen relacion con las formuladas por
la Comision de Expertos en la Aplicacion de Convenios vy

Recomendaciones relativas a los Convenios 87 y 98, que pueden
sintetizarse como siguen:

a) Legislacion que afecta a la libertad personal en consideracion a
hechos sancionados penalmente. Se refiere al articulo 11 de la Ley
12.927 sobre seguridad interior del Estado que sanciona en sede penal,
las acciones colectivas que por medio de la paralizacion o interrupcion de
actividades provoquen alteracion al orden publico o dano a las
actividades de las industrias vitales. A juicio del érgano de control,
deberia esta norma modificarse de modo de hacerla compatible con el
ejercicio de los derechos de libertad sindical.

b) Legislacion que limita el ejercicio de los derechos sindicales en
relacion a los derechos politicos. Se trata del articulo 23 de la
Constitucion Politica de la Republica que establece incompatibilidad en el
ejercicio de los derechos de militancia politica y de representacion

sindical, disponiendo sanciones a quienes intervienen en actividades
politicas.

c) Legislacion que limita el derecho a la negociacion colectiva. Se
refiere al articulo 304 del Cdédigo del Trabajo en lo relativo a la
prohibicion de negociar a los trabajadores de las empresas dependientes
del Ministerio de Defensa Nacional o que se vinculan con el Gobierno a
traves de este Ministerio; de aquellas empresas o instituciones
financiadas directa o indirectamente por el Estado en mas de un 50% en
los ultimos dos anos calendario; y a los articulos 305 y 82 en cuanto
excluyen de la negociacion colectiva a los trabajadores afectos a contrato

a aprendizaje o contratados para una obra o faena transitoria o de
temporada.

d) Legislacion que limita el ejercicio de los derechos de libertad sindical
en lo relativo a los sindicatos y a la negociacion colectiva. Se trata de los
articulos 314 bis, 315 y 320 del Codigo del Trabajo que faculta a grupos
de trabajadores para negociar colectivamente, pues ello solo ha podido
hacerse en conformidad a los convenios, en ausencia de las
organizaciones sindicales; a los articulos 334 y 334 bis en cuanto exigen

diversas formalidades y el previo acuerdo del empleador para negociar
colectivamente.

e) Legislacion que limita el ejercicio del derecho de huelga. Se refiere a
los articulos 372 y 373 del Codigo del Trabajo que disponen que la



huelga debe acordarse por la mayoria absoluta de los trabajadores de la
respectiva empresa; del articulo 374 del mismo cédigo que dispone que
si no se hace efectiva dentro de tercero dia la votacion de huelga, se
entiende aceptada la ultima oferta del empleador; al articulo 379 de ese
cuerpo legal, que dispone la votacion de censura de la comision
negociadora de los trabajadores; al articulo 381 que contempla la
posibilidad de reemplazo de trabajadores bajo ciertas condiciones que
debe contener la Gltima oferta del empleador; al articulo 384 del cédigo
que prohibe la huelga en las actividades e instituciones que indica; v, al
articulo 385 del senalado libro, que faculta al Presidente de la Republica
para decretar la reanudacion de faenas en los casos que indica.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, de la practica y aplicacion
de las diversas normas sobre negociacion colectiva, es posible entender
que existen otras trabas que impiden su adecuado ejercicio, conforme se
desprende del analisis pormenorizado de las normas legales vigentes.

d) La negociacion colectiva como instrumento para mejorar la
distribucion del ingreso.

La negociacion colectiva es uno de los espacios fundamentales en los

que trabajadores y empresarios acuerdan las reglas del juego que
delimitaran las relaciones de trabajo entre las partes.

Esta importante herramienta permite redistribuir de mejor manera los
frutos del crecimiento econémico, ayuda a profundizar el dialogo social y
la confianza entre los distintos actores sociales e inevitablemente, ayuda
a elevar la productividad de los trabajadores y trabajadoras.

Quienes tienen la posibilidad de dialogar colectiva y organizadamente
con la empresa en la que trabajan, de expresar sus justas propuestas, de
elaborar estrategias de negociacion y que ademas, reciben un trato
respetuoso de parte de los representantes de la compania, sin duda
tienen una mayor posibilidad de entender la mejor forma de
funcionamiento de su empresa, desarrollar sus potencialidades y sentirse

parte del devenir de la misma, asumiendo mayores compromisos para el
exito de la empresa y de su propia realidad.

Es por eso que en los paises desarrollados, las estadisticas oficiales que
existen en relacion a esta materia, son un fiel reflejo de la importancia
que tiene esta herramienta para los gobiernos y para la ciudadania en
general. En Dinamarca, Espana, Portugal o Suecia, al menos ocho de

cada diez trabajadores estan cubiertos por acuerdos de caracter
colectivo.

Se trata de paises que han llegado o que rozan el desarrollo y que han
entendido a traveés de su historia, que el camino del pacto social, de la
confianza, de la igualdad de oportunidades y de la disminucion de las
asimetrias de poder, son imprescindibles para lograr una ecuacion que
combine crecimiento, equidad y estabilidad.

El clima de comunicacion y confianza que se genera en un proceso de
negociacion moderno, profesional y respetuoso, inevitablemente
mejorara en un mediano plazo las relaciones dentro de la empresa y
elevara la productividad de los trabajadores y trabajadoras, quienes al
sentirse escuchados y considerados, tendran incentivos adicionales para



mejorar su desempeno y por consecuencia, la competitividad de la
compania en que trabajan. En resumen, ambas partes ganan, la
economia crece y se entregan empleos de mayor calidad.

En materia de distribucion de ingresos, nuestro pais también presenta un
profundo déficit. A pesar de haber crecido a una tasa de 5,6% promedio
en los ultimos 16 anos, no hemos podido lograr una disminucion
profunda y segura de las brechas distributivas. Desde todas partes y en
diversos informes internacionales se nos hace ver este problema de
trascendencia mayor. El propio Banco Mundial, por medio de su
excelente informe, “Desigualdad en América Latina y el Caribe: ¢Ruptura
con la historia?”, nos explica como en las sociedades de nuestro
continente, se petrifican las desigualdades de ingresos y de
oportunidades por razones culturales, que desencadenan una
triangulacion viciosa entre los activos y oportunidades que las personas
cuentan para competir, los ingresos que logran y el poder que acumulan,
lo cual influye en los arreglos institucionales y en las normas sociales.

Por tanto, no es de extrafar que exista una correlacion casi perfecta

entre los niveles de desigualdad de ingreso que presenta nuestro pais vy
el deficit cuantitativo y cualitativo de los procesos de negociacién

colectiva. El problema central - tal como lo propone el Banco Mundial - es
que los paises que presentan altos niveles de desigualdad de ingresos

en algun momento, comienzan a crecer a tasas mas bajas y a reducir la
pobreza mas lentamente.

Parece razonable entonces, que los paises busquen avanzar hacia
relaciones laborales mas simétricas, en donde de manera organizada y

participativa, se puedan repartir de mejor manera los frutos del
crecimiento.

El mejoramiento y la ampliacién de la negociacion colectiva, es un paso
fundamental para ello, en la medida que se transforma en ‘el
mecanismo ciudadano en donde trabajadores y empresarios ponen a
prueba su profesionalismo, sus valores y la construccion de un pais mas
justo y que puede seguir en la senda del crecimiento.

La negociacion colectiva es un sintoma del desarrollo de un pais y en la
medida que gran parte de los trabajadores puedan negociar vy
organizarse en sindicatos, se generara mayor participacion, mayor
libertad, una sociedad mas educada, mejor convivencia y una mejor
distribucion del ingreso.

ll. LA PROPUESTA.

El presente proyecto contiene dos articulos permanentes y dos
disposiciones transitorias. El articulo primero propone modificaciones a
disposiciones del Libro Il del Cddigo del Trabajo, en materia de fueros de
constitucion de sindicatos, eleccién de delegado de personal, disolucion de
organizaciones sindicales y otras. El articulo segundo propone
modificaciones al Libro IV del Codigo del Trabajo, con la finalidad de
ampliar la cobertura de la negociacion colectiva, enriquecerla en
contenidos, simplificar el procedimiento de negociacion y generar un
sistema que favorezca la representatividad de las organizaciones



sindicales para los fines de determinar las condiciones comunes de trabajo
y remuneracion de los trabajadores.

Finalmente, considera dos disposiciones transitorias, la primera, establece
la vigencia diferida de la nueva regulacion, a partir del 1° de Abril del afio
2010. La segunda, fija la regla de adecuacion necesaria para las
negociaciones que puedan desarrollarse a partir de la vigencia de la ley,

con las empresas que siendo matrices, filiales, coligadas o relacionadas,
exploten una misma actividad econdmica

1. Cobertura : extension de la negociacion a trabajadores
excluidos.

El proyecto plantea terminar con la exclusion que el inciso segundo del
articulo 304 del Codigo del Trabajo se establece para las empresas del
Estado dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que se

relacionen con el Gobierno a través de este Ministerio y en aquellas que
leyes especiales la prohiban.

También se propone terminar con la exclusion que el inciso tercero de ese
mismo articulo se establece respecto de las empresas o instituciones
privadas, cuyos presupuestos, en cualesquiera de los Uultimos afos
calendarios, hayan sido financiados en mas de un 50% por el Estado,
directamente, o a través de derechos o impuestos.

Asimismo, propone terminar con todas las exclusiones del articulo 305 del
Codigo del Trabajo, que comprometen el derecho a negociar
colectivamente de un basto niumero de trabajadores chilenos. No existe

argumentacion para la limitacion absoluta al derecho a negociar de estos
trabajadores.

2. Promocion de la Buena Fe en la negociacion.

Se establece el deber de negociar de buena fe de las partes, articulando el
procedimiento de negociacion y las obligaciones de las partes en él, a ese
proposito. Las partes deberan cumplir los plazos y normas de
procedimiento en funcién al deber de negociar de buena, favoreciéndose

que ello acontezca mediante sanciones adecuadas a la magnitud de la
contravencion.

En general, la simplificacion de las normas de procedimiento haran
prevalecer la buena fe durante la negociacion ante la ausencia de
inconsistencias procesales que pudieren beneficiar a una de las partes.

En ese contexto se enmarca el deber de senalar domicilio por parte de la
comision negociadora de los trabajadores; el deber de solicitar y ofrecer
oportunamente equipo de emergencia; el deber de informar, en el evento
de que se haga efectiva la huelga, que se reemplazaran total o
parcialmente las funciones de todo o parte de los huelguistas; el deber de
contestar oportunamente sera sancionado con muilta administrativa; v,
finalmente, la no contestacion del proyecto de contrato colectivo hara



perder una importante prerrogativa a la parte empleadora, la de reemplazar
a los huelguistas, entendiéndose en ese caso, que ha rechazado la

propuesta de condiciones comunes de trabajo y remuneraciones de los
trabajadores.

En el caso que el empleador no de respuesta al proyecto de contrato
colectivo dentro del plazo tope y final que se le impone, se ha optado por
sustituir la sancion actual de que se entienda que ha aceptado el proyecto,
precisamente por la sancion contraria, o sea, que se entienda que lo
rechaza, pues no tiene sentido imponer condiciones comunes de trabajo y
remuneracion al empleador que no ha concurrido siquiera a contestar
formalmente el proyecto. La experiencia practica ha determinado que se
trata de una sancion ineficaz, ilusoria, pues en los casos que ha operado
las empresas no cumplen las condiciones impuestas.

3. Simplificacion del procedimiento de negociacion y reducciéon de
plazos de la negociacion.

El proyecto reduce los plazos para la presentacion y contestacion del
proyecto, por cuanto se favorece que las partes inicien cuanto antes
reuniones directas. El plazo para contestar el proyecto se reduce de quince
a cinco dias, pues en general, en la actualidad, el tiempo razonable y
prudente para analizar las propuestas de condiciones comunes de trabajo y
remuneracion no requieren de un plazo tan largo. En ese contexto se
reduce una fase de discusion que ha terminado siendo eminentemente
formal, lo que ha perjudicado la cultura de dialogo, negociacion y
colaboracion que debe promoverse entre las partes. La idea es favorecer
que la fase de reuniones entre las partes se inicie cuanto antes,
concretamente a partir de la contestacion del empleador. Por cierto, Se
mantiene la sancion para el empleador que no contesta dentro de plazo, o
sea dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion del proyecto.

Seguidamente, salvo prorroga de las partes, si llegado el dia undécimo de
presentado el proyecto sin que el empleador le haya dado respuesta,
perdera el derecho a reemplazar el derecho a reemplazar a los
trabajadores que ejerzan el derecho a huelga. Esta sancion es intermedia,
pretende seguir instando por que la parte empleadora responda fielmente a
los plazos de la negociacion. Como ya se ha senalado, es una sancion a la
falta de buena fe en la negociacion, ya que la contestacion debe darse
oportunamente, y el procedimiento debe contribuir a ese propdsito.

En relacion a la no contestacion del proyecto por parte del empleador, se
mantiene el plazo extremo y fatal de diecinueve dias para la contestacion
del proyecto por parte del empleador renuente de hacerlo. Ya habra
operado la sancion multa y la sancion de pérdida del derecho a reemplazo,
pero la negociacion necesita certeza, por lo que es menester darle efecto
juridico a la falta de contestacion. En esta situacion entonces, si el
empleador no contesta el proyecto, se entiende que rechaza todas las
estipulaciones propuestas por los trabajadores.

En cuanto a la huelga, se mantiene la exigencia de que ésta debe ser
aprobada por un quérum de mayoria de los trabajadores involucrados en la
respectiva empresa, pero se recoge la jurisprudencia de la Direccion del
Trabajo en materia de determinacién de ese quérum de aprobacion, en
cuanto a que no se puede considerar en él a los trabajadores que, estando



Involucrados en la negociacion, se encuentren impedidos de concurrir a la
votacion, por encontrarse con feriado, licencia médica, permiso concedido
por el empleador u otros que, al momento de la votacion, estén
materialmente imposibilitados de concurrir a votar. La exigencia de un
quorum de aprobacion en la ley es interpretada como una restriccion a la
huelga por los érganos de control de la OIT, pero hemos decidido no
Innovar en este punto por el momento, pues ciertamente el sentido de este

proyecto es promover la cultura de la negociacion y a ese propésito estan
dirigidas estas modificaciones.

Finalmente, se propone la eliminacién de quérum para hacer efectiva la
huelga contenido en el inciso tercero del articulo 374, modificacion sugerida
por los organos de control de la OIT, pues representa una restriccion a la
libertad sindical poner condiciones al ejercicio de la huelga, que a esas
alturas es una decision ya acordada por la organizacion que negocia.

4. Fortalecimiento de la titularidad del sindicato a los fines de la
negociacion : restriccion a la negociacion de grupos de trabajadores.

Una importante modificacion que contiene el proyecto es la eliminacion de
la negociacion semi reglada del articulo 314 Bis. La coexistencia de estos
grupos con organizaciones sindicales que representan la manifestacion
de la voluntad colectiva de los trabajadores, definida de forma
permanente, ha tenido gran incidencia en practicas antisindicales con
ocasion o a consecuencia de negociaciones colectivas, y contribuido a
atomizar las organizaciones, en detrimento de las relaciones laborales al
interior de las empresas y de la paz social.

En relaciéon a su reconocimiento en los articulos 314 bis y 315, el Informe
de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones reunida con ocasion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, en su 97 Reunién, plantea la siguiente recomendacion:

“La Comision recuerda que la negociacion directa entre la empresa
y sus trabajadores, por encima de las organizaciones
representativas cuando las mismas existen, pueden en ciertos
casos ir en detrimento del principio por el cual se debe estimular y
fomentar Ila negociacion colectiva entre empleadores y
organizaciones de trabajadores y que los grupos de trabajadores

solo deberian poder negociar convenios o contratos colectivos en
ausencia de tales organizaciones.”

La coexistencia de la negociacion de grupos con la negociacion de
sindicatos, se ha terminado siendo un estimulo a la “atomizacion” de las
representaciones, constituyéndose también en fuente de fragmentacion
de las politicas de recursos humanos de las empresas. En efecto, aun
donde la afiliacion sindical es significativa, la posibilidad de negociacion
de grupos unidos para el solo efecto de negociar, estimula practicas
destinadas a destruir a las organizaciones existentes y generar en su
reemplazo grupos negociadores.

Otro aspecto significativo de la propuesta en esta materia, esta dada
ademas por la titularidad del sindicato a los fines de la negociacion
colectiva, en representacion de sus afiliados. Conforme la redaccion del
nuevo inciso tercero del articulo 329, el trabajador afiliado a una



organizacion sindical debera negociar colectivamente en la oportunidad
que le corresponda negociar a la organizacion en la que se encuentra
afiliado, eliminando la posibilidad de que un trabajador afiliado a una
organizacion puede ser parte de la negociacion iniciada por otro
sindicato. Con esta norma se pretende fortalecer a los sindicatos en la
titularidad de la negociacion, por sus afiliados, pero a la vez se le entrega

certeza a la parte empleadora respecto a qué organizacion representa a
sus trabajadores en las negociaciones.

5. Regulacion de la negociacion de grupos de trabajadores sélo para

la negociacion en las empresas en las que no exista sindicato de
empresa.

Pese a que el caracter transitorio de la representacion y de la voluntad
colectiva expresada en los grupos unidos para el solo efecto de negociar,
pone en riesgo la estabilidad de sus acuerdos y puede fragmentar las
politicas de recursos humanos, es dable considerar un espacio a los

grupos unidos para el s6lo efecto de negociar en las empresas donde no
existe sindicato.

Multiples factores pueden determinar que los trabajadores no puedan
constituir una organizacion permanente para los fines de negociacion en
una empresa. No obstante que el interés debiera estar puesto en
fortalecer las representaciones permanentes, si en una determinada
empresa esto no ha ocurrido, hemos estimado pertinente consagrar la
posibilidad de que los trabajadores puedan unirse para el soélo efecto de
negociar colectivamente, donde no exista sindicato de empresa, pero con
la salvedad de que sélo puedan negociar regladamente, esto es, con
sujecion al procedimiento establecido en el Capitulo | del Libro IV.

6. Extension de los beneficios negociados : automatica en caso de
afiliacion al sindicato que negocio el contrato colectivo.

El proyecto establece que los trabajadores sin contrato colectivo vigente,
tendran derecho a todos los beneficios negociados por un sindicato, desde
el momento que se comunique al empleador la afiliacion respectiva.

Con el nuevo texto del articulo 322, particularmente con su inciso segundo,
se pretende fortalecer a las organizaciones sindicales en la titularidad de la
negociacion colectiva, con un sentido integrador de las politicas de
recursos humanos en las empresas. Por cierto, la mera afiliacion no

determina el nacimiento del derecho a los beneficios sino su comunicacion
al empleador.

7. Extension de los beneficios de un contrato colectivo por el
empleador : requiere de aceptacion expresa del trabajador e irrogara

la obligacion de pagar el 100% de la cuota sindical de la respectiva
organizacion.

El proyecto mantiene la institucion de la extension de los beneficios
pactados colectivamente a trabajadores no negociantes de éstos, pero
conforme el nuevo texto del inciso primero del articulo 346, debera ser
expresamente aceptada por escrito por cada trabajador al que se le ofrezca
la extension, debiendo el empleador comunicar al sindicato que negocio el



instrumento colectivo que se extiende, dentro de los cinco dias siguientes
de aceptada la extension por el empleador, qué beneficios pactados se le

haran extensivos y a contar de qué fecha. No efectuar esta comunicacién
constituira practica antisindical.

En cuanto al deber de contribuir al sindicato que negocit los beneficios, el
proyecto propone que el trabajador que acepte la extension de beneficios
deba aportar el 100% de la cuota mensual ordinaria, durante toda la

vigencia del contrato y pactos modificatorios del mismo, a contar desde la
fecha que se les aplique.

Como se aprecia, el sentido de la extension pasa de ser un acto unilateral
del empleador, a ser un bilateral. La aceptacion del trabajador legitima el
pago del 100% de la cuota mensual ordinaria al sindicato que negocié los
beneficios, y lo mas importante, importa aceptacion de que no podra

negociar colectivamente sino en la fecha en que se renegocie el
instrumento colectivo respectivo.

8. Negociaciones informadas : mejorar la informaciéon que los

empleadores deben entregar al sindicato para que prepare su
proyecto de contrato colectivo.

Uno de los propésitos de esta iniciativa es enriquecer la negociacion. Para
ello, las partes debieran compartir la misma informacion sobre la situacion
de la empresa. Pero, en general, esta elemental premisa no se cumple en
nuestras negociaciones, siendo en parte atribuible a lo limitado de la
informacion que el empleador estd obligado a proporcionar a los
trabajadores para los fines de preparar la negociacion.

Con todo, transparentar informacion relevante de la empresa no representa
hoy un peligro para la marcha y desarrollo de éstas, sino todo lo contrario.
Por cierto, el ambito de la negociacién colectiva ha quedado atras en este
tema, de suerte tal que este proyecto aumenta la informacion relevante que
conforme el articulo 315, debe el empleador poner a disposicion de las
organizaciones sindicales, que deban preparar una negociacion. Por
ejemplo, los balances financieros deberan ser ir acompanados de las notas
que expliquen cada una de las partidas del estado de resultado.

9. Regulacion de un procedimiento de negociacion colectiva para los
Sindicatos de Trabajadores Eventuales o Transitorios, aplicable en
sector portuario y al trabajo de temporada.

El proyecto intercala un Capitulo II, nuevo, en el Libro IV, “De la
presentacion hecha por sindicatos de trabajadores transitorios o
eventuales.”, que pretende servir a la determinacion de las condiciones
comunes de trabajo y remuneraciones de los trabajadores transitorios o
eventuales, para una temporada, estacion o tiempo determinado.

Se trata de una negociacion previa a la contratacion que podran iniciar los
sindicatos, grupos de sindicatos u organizaciones de nivel superior, que
agrupen a trabajadores transitorios o eventuales, pudiendo dirigirla a una
organizacion empresarial e involucrar a todos las empresas que afilien.
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El procedimiento de negociacion es simplificado, pudiendo destacarse que
en caso de que se dirija a una organizacion empresarial, sus asociados
podran definir voluntariamente si contestan en conjunto o por separado.

Las negociaciones deberan iniciarse a lo menos 60 dias antes de la

temporada, estacion o periodo de tiempo determinado para la vigencia de
los acuerdos respectivos.

Los instrumentos que se suscriban se denominaran convenios colectivos y
tendran los mismos efectos que los contratos colectivos. Sus
estipulaciones se tendran como parte integrante de los contratos
individuales que se celebren durante su vigencia con quienes se
encuentren afiliados a la o las organizaciones sindicales que los hubieren

negociado y tendran la duracion que fijen las partes, que no podra ser
inferior a una temporada.

Como se trata de convenios colectivos de aplicacion general se establece
la obligacion de depdsito ante la Inspeccion del Trabajo, asi como su
registro publico en la pagina web de la Direccién del Trabaijo.

Los trabajadores agricolas de temporada podran también negociar
colectivamente conforme las reglas de este Capitulo a través de las
organizaciones sindicales en que se encuentren afiliados.

El procedimiento podra servir para la negociacion que desarrollan los
sindicatos de trabajadores portuarios eventuales de los convenios de
provision de puestos de trabajo. En este caso, las condiciones comunes
de trabajo y remuneracion que puedan incluirse en un convenio de
provision de puestos de trabajo asi determinado beneficiaran a todos los
afiliados a la organizacion que los negocie, salvo en lo concerniente a la
letra a) del inciso primero del articulo 142.

Finalmente, la vigencia de un convenio colectivo convenido conforma las
normas de este nuevo Capitulo Il, facultara a las partes podran convenir

pactos de adaptabilidad, lo que constituira un gran estimulo a la
suscripcion de convenios colectivos entre las partes.

10. Modificaciones al procedimiento de reclamacion administrativa
y regulacion de un procedimiento de reclamacion judicial eficaz.

En general se propone modificar el articulo 331 con la finalidad de
adecuarlo a las materias respecto de las cuales se podra reclamar. En
primer término, se incorpora el pronunciamiento sobre los equipos de
emergencia, en segundo lugar, se elimina la referencia a la infraccion al
articulo 306, toda vez que se ha propuesto la derogacion de esa norma.

En cuanto al procedimiento de reclamacion judicial, se establece que la
reclamacion admitida a tramitacion se regira por el procedimiento a que
se refiere el articulo 504, gozando de la preferencia del articulo 488, y
que la sentencia no admite recursos. En caso de la reclamacion verse
sobre la proporcion de equipo de emergencia, se faculta al tribunal a
disponer provisoriamente su establecimiento, como medida precautoria.
Esta simplificacion del procedimiento se hace necesaria frente a la
ineficacia del procedimiento contenido en el Titulo IX del Libro IV que ha
redundado en su nula aplicacién practica.
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Conforme a lo anterior, la propuesta propone la derogacion del Titulo 1X
del Libro IV, “Del procedimiento Judicial en la Negociacién Colectiva”.

11. Incorporacion de una regulacion para que las organizaciones

sindicales puedan negociar con los empleadores, pactos de
adaptabilidad laboral.

El fortalecimiento de la negociacién colectiva en las empresas, nos ha
hecho consultarnos sobre la necesidad de ampliar las materias que
pudiere interesar a las partes incluir en sus negociaciones. En ese
contexto, se propone que puedan convenirse pactos de adaptabilidad
laboral, en materia de distribucion de la jornada ordinaria de trabaijo,
distribucion de los descansos, otorgamiento de descansos en dia
domingo, pactos de bolsas de horas extraordinarias y tiempos no
trabajados en que el trabajador deba estar a disposicion del empleador.

Los pactos de adaptabilidad podran ser parte de las materias negociadas
en un procedimiento de negociacién colectiva o bien concordados en
forma independiente a tales negociaciones.

Solo podran convenir pactos de adaptabilidad las organizaciones
sindicales, siendo éstos oponibles a sus afiliados, previa aprobacion en
asamblea de socios, en votacion secreta celebrada ante ministro de fe.

Pero los pactos de adaptabilidad podran también ser oponibles a los
trabajadores no afiliados a éstas, cuando existiendo sindicato en una

empresa determinada, suscriban los pactos respectivos o cuando se
afilien posteriormente al sindicato que los concordo.

En general, se ha estimado no abrir la adaptabilidad a los trabajadores
individualmente considerados o agrupados al margen de una
organizacion sindical, para resguardar el equilibrio de las partes
negociantes. Adaptar la aplicacion de las normas generales del Capitulo
IV del Titulo | del Libro del Cddigo del Trabajo ademas requiere de
respaldo efectivo de los trabajadores a quienes vaya a afectar, de suerte
tal que incluso en el caso de organizaciones sindicales, se requiere de su
aprobacion en asamblea de socios.

En las empresas en que no exista sindicato, se mantiene la potestad que
el inciso sexto del articulo 38 confiere a la Direccion del Trabajo para
que, en casos calificados, previo acuerdo con los trabajadores
iInvolucrados, si los hubiere, y mediante resolucion fundada, autorice el

establecimiento de sistemas excepcionales de distribuciéon de jornadas
de trabajo y descansos.

12. Establecimiento de limites razonables a la generacion de fueros
de constitucion de sindicatos.

Mediante esta modificacion, se propone en limitar la posibilidad de que
los trabajadores de una empresa puedan gozar de fuero de constitucion
de sindicatos, a dos oportunidades en cada afio calendario. Tratandose
de fueros de constitucion de sindicatos interempresa, gozaran de este los
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trabajadores de los primeros dos sindicatos de interempresa que se
constituyan en una misma empresa.

13. Modificaciones a la designacion de delegado sindical en una
empresa : deberan ser elegidos ante Inspector del Trabajo.

En cuanto a la institucion del delegado sindical del sindicato
interempresa, se propone una modificacion al articulo 229. con la
finalidad de establecer que los delegados sindicales deban ser elegidos
ante ministro de fe, y de su elecciéon deba informarse a la Inspeccion del

Trabajo. El fuero sindical asociado a la condiciéon de delegado sindical
hace razonable esta modificacion.

14. Establecimiento de regla para la generacion de fueros en los

sindicatos interempresa, en proporcion al nimero de afiliados en la
empresa de que se trate.

Para los efectos de limitar la generacion de fueros sindicales en los
sindicatos interempresa, que pudieren afectar indebidamente a una
determinada empresa, se propone incorporar un articulo 235 Bis, nuevo,
con una regla proporcional, en base al nimero de afiliados que la
respectiva organizacion tenga en ella.

15. Reconocimiento de nuevas causales para el término del fuero
sindical.

En general, el fuero sindical es una garantia para la no discriminacion del
dirigente sindical, en el ejercicio de su funcién como tal. Por lo anterior,
parece razonable proponer que la renuncia al directorio, al sindicato o a
la empresa, y la caducidad de la personalidad juridica de las
organizaciones, representan situaciones que ameritan el cese del fuero
sindical, toda vez que desaparece la funcién que la hace necesaria.

16. Incorporacion de dos nuevas figuras constitutitas de practicas
antisindicales.

En el articulo 289 se propone la incorporacion de dos nuevas casuales
objetivas: una que sanciona los reemplazos ilegales de trabajadores en
huelga, como sea que se produzcan, y otra que castiga al empleador que
se niega a reincorporar en sus funciones a un dirigente sindical aforado,
frente a requerimiento de fiscalizador de la Inspeccién del Trabajo.

Por su parte, en el articulo 290, se propone incorporar una letra f), nueva,
que sancione al que utilizare los derechos sindicales o fueros, de mala fe
0 con abuso del derecho.

17. Disolucion de las organizaciones sindicales en receso, por el
s6lo ministerio de la ley.

Esta norma persigue puedan disolverse por el sélo ministerio de la ley las
organizaciones que hayan interrumpido por causas no imputables a la
organizacion, la renovacion de su directiva, por un lapso igual o superior
a tres anos, contados desde la expiracion del ultimo mandato sindical.
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PROYECTO DE LEY.

Articulo primero.- Introdlicense las siguientes modificaciones al Libro 1lI

del Caodigo del Trabajo “De las Organizaciones Sindicales y del Delegado
del Personal”, siguientes:

1) En el articulo 221, sustitiyase el inciso final, por el siguiente :

“En una misma empresa, los trabajadores de los casos establecidos en
los dos incisos precedentes podran gozar del fuero indicado, sélo
durante dos veces en el afo calendario. Tratdndose de un sindicato
interempresa, en cada afo calendario gozaran de este fuero solo los

trabajadores de los primeros dos sindicatos interempresa que se
constituyan en una misma empresa.”

2) Modifiquese el articulo 229, en la forma siguiente:

a) Sustituyase las expresiones “podran designar de entre ellos”, por
“elegiran entre ellos”;

b) Intercalase a continuacion del primer punto seguido, la frase, nueva,
siguiente:

‘Las elecciones a las que se refiere este articulo se realizaran en

presencia de un ministro de fe y deberan ser informadas en el plazo de 5
dias a la Inspecciéon del Trabajo respectiva.”

3) Intercalase un articulo 235 Bis, nuevo, del siguiente tenor:

“Tratandose de sindicatos interempresa, gozara de fuero un director si el

sindicato reune entre 8 y 25 trabajadores de la misma empresa que el
director.

Si el sindicato interempresa retne entre 26 y 100 trabajadores de la

misma empresa que los directores, gozaran de fuero dos de estos
directores.

Si el sindicato interempresa retine mas de 100 trabajadores de la misma
empresa que los directores, gozaran de fuero tres de estos directores.

No gozaran de fuero los directores de un sindicato interempresa que
reuna menos de 8 trabajadores de la misma empresa que el director.”

Correspondera al Sindicato decidir cuales directores gozaran de fuero
por efecto de disminucion de las representaciones antes mencionadas.
El Sindicato debera informar de ello por escrito al empleador, con copia a
la Inspeccion del Trabajo, bajo sancidon de quedar entregada dicha
eleccion a la propia empresa.”
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4) Sustituyase el inciso segundo del articulo 243, por el siguiente:

‘Los directores sindicales gozaran del fuero laboral establecido en la
legislacion vigente, desde la fecha de su eleccién y hasta seis meses
despueés de haber cesado en el cargo, siempre que la cesacion en él no
se hubiere producido por censura de la asamblea sindical, por sancion
aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deban hacer abandono
del mismo, por término de la empresa, o por renuncia al directorio, al
sindicato, o a la empresa. Asimismo, el fuero de los directores
sindicales terminara cuando se caduque la personalidad juridica del

sindicato por aplicacion del inciso 3° del articulo 223 o inciso 2° del
articulo 227. “

5) Agreguese en el articulo 289, la letra h) y letra i), nuevas, del siguiente
tenor:

"h) El que ilegalmente reemplazare de cualquier forma en sus funciones
a los trabajadores afectos a la huelga.”

i) El que se negare a reincorporar en sus funciones a un dirigente

sindical aforado, frente a requerimiento de fiscalizador de la Inspeccion
del Trabajo respectiva.”

6) Agreguese en el articulo 290, la letra f), nueva, del siguiente tenor:

‘f) El que utilizare los derechos sindicales o fueros que establece este
Caddigo, de mala fe o con abuso del derecho.”

7) Agreguese en el articulo 296, un inciso segundo del siguiente tenor:

‘Asimismo, procedera la disolucién de una organizacion sindical por el
solo ministerio de la ley, por haber entrado en receso. Se entendera que
un sindicato esta en receso, cuando se haya interrumpido por causas no
imputables a la organizacion la renovacion de su directiva por un lapso
de tiempo igual o superior a tres anos, contados desde la expiracion del
ultimo mandato sindical.”

Articulo Segundo.- Introducense las siguientes modificaciones al Libro
IV del Cédigo del Trabajo, De la Negociacion Colectiva:

1) Modifiquese el Articulo 303 en la forma siguiente;

a) Suprimase en el inciso primero las expresiones “o con trabajadores
que se unan para tal efecto, o con unos y otros”.

b) Agréguese en el inciso segundo, a continuacion de la palabra “partes”
una coma (,) seguido de la frase “salvo en el caso previsto en el inciso
final del articulo 334 Bis."

c) Agréguese un inciso tercero, nuevo, del siguiente tenor :
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‘La negociacion colectiva debe desarrollarse por las partes de buena fe.”

2) Modifiquese el Articulo 304 en la forma siguiente:
a) Suprimase el inciso segundo.

b) Sustituyase en el inciso tercero la palabra “Tampoco” por “No”, y
eliminense expresiones “o privadas”.

3) Derbéguese el Articulo 305.

4) Suprimase el inciso segundo del articulo 306.

5) Deroguese el Articulo 308.
6) Suprimase inciso segundo del articulo 310.

7) En el articulo 311, agréguese un inciso segundo, nuevo, del siguiente
tenor:

‘En-lodo-caso,—lLas estipulaciones de un instrumento colectivo soélo
podran ser objeto de modificacion mediante acuerdo entre el empleador
y el sindicato,_-o grupo de sindicatos u organizacion de nivel superior que
lo hubieren suscrito, como partes del acuerdo colectivo que se encuentra
vigente. Asimismo, las estipulaciones de un contrato individual sobre
materia no incluidas en el instrumento colectivo vigente, sera de libre
disposicion individual del trabajador respectivo, siempre y cuando no
afecten la exigibilidad de los beneficios convenidos colectivamente y que

se encuentren vigentes, ni suponga una reduccion de lo pactado
colectivamente.”

8) En el articulo 314, agréeguese un inciso tercero, nuevo, siguiente:

“Con todo, si en una empresa se ha suscrito un convenio colectivo, ello
no obstara para que los trabajadores no afectos a él, puedan presentar
proyectos de contrato colectivo, de conformidad al articulo 317.”

9) Sustituyase el articulo 314, por el siguiente :

“Articulo 314. En las empresas en que no exista sindicato, los
trabajadores solo podran negociar conforme las reglas del Capitulo | del
Libro Il. Para estos efectos, deberan observarse ademas las siguientes
reglas:

a) Los trabajadores deberan ser representados por una comision

negociadora elegida en votacion secreta ante un Inspector del
Trabajo.
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b) La aprobacion de la propuesta final del empleador debera ser

prestada en votacion secreta celebrada ante un Inspector del
Trabajo.

Si se suscribiere un instrumento sin sujecion a lo dispuesto en el inciso
anterior, este tendra la naturaleza de contrato individual de trabajo y no
producira el efecto de un contrato colectivo.

10) Deroguense los articulos 314 Bis A, 314 Bis B y 314 Bis C.

11) Modifiquese el articulo 315, en la forma siguiente:

a) En el inciso cuarto, eliminese la ultima frase, a continuacion del punto
seguido.

b) Sustituyase el inciso 5°, por el siquiente:

“todo—sindicato—o-grupo-negociador—de—-empresa—Las _organizaciones
sindicales podran solicitar al empleador dentro de los tres meses
anteriores a la fecha de vencimiento del contrato colectivo vigente, los
antecedentes indispensables para preparar el proyecto de contrato
colectivo. La informacion que entregue la-empresa el empleador debera
ser firmada por un representante legal-de-la-misma. Para el empleador
sera obligatorio entregar, a lo menos:

a) los balances financieros de los dos anos inmediatamente anteriores ,
salvo que la o las empresas tuviere una existencia menor, en cuyo caso
la obligacion se reducira al tiempo de existencia de ella. Los balances
financieros que debe entregar el empleador deberan ir acompanados de
las notas que expliquen cada una de las partidas del estado resultado;

b) deberan entregarse ademas, los estados financieros de todas las
empresas que formen parte de un holding o grupo de empresas
vinculadas por relaciones de propiedad con la o las empresas
negociantes, siempre que intervengan en la operacion del un -negocio o
actividad comun o relacionada;

en cueshon
c) la informaciéon financiera necesaria para la confeccion del proyecto

referida a los meses del afno en ejercicio y los costos globales de -mano
de obra del mismo periodo;

d) los balances tributarios de los dos ultimos anos, indicando por
separado todos los centros de costos de la 0 las -empresas negociantes.
Si la empresa tuviere una existencia menor, la obligacién se reducira al
tiempo de existencia de ella.

12 ) En el articulo 317, suprimanse los incisos segundo, tercero y cuarto.
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13) Deroguese el articulo 318. y el articulo 319.

14) Modifiquese el articulo 320, en la forma siguiente:
a) Sustitayase el inciso primero, por el siguiente:

“‘Dentro de los cinco dias siguientes de recibido el proyecto de contrato
colectivo, el empleador debera comunicar a todos los demas
trabajadores de la empresa la circunstancia de haberse presentado un
proyecto de contrato colectivo y éstos tendran un plazo de 10 dias
contados desde la fecha de la comunicacion para presentar proyectos en
la forma en la forma y condiciones establecidas en este Libro, afiliarse a

la organizacion u organizaciones que presentaron el proyecto o adherirse
a la negociacion iniciada.”

b) Agréguese un inciso tercero, nuevo, siguiente:

“En este evento, los demas trabajadores mantendran su derecho a

presentar proyectos de contratos colectivos en cualquier tiempo, en las
condiciones establecidas en este Codigo. “

15) En el articulo 321, sustitlyase la referencia al nimero “318", por
“320", y eliminese la palabra “sélo”

16) Sustituyase el articulo 322 , por el siguiente:

“Los trabajadores con contrato colectivo vigente podran presentar un
proyecto de contrato colectivo no antes de 30 dias ni después de 25
anteriores a la fecha de vencimiento de dicho contrato.

A los trabajadores sin instrumento colectivo vigente, que se afilien a un
sindicato

que negocio colectivamente, se les aplicara el instrumento colectivo
negociado por ese sindicato, desde el momento que se comunique al
empleador la afiliacion.

Los trabajadores sin instrumento colectivo vigente que acepten expresa
mente que el empleador les extienda beneficios pactados en un
instrumento colectivo negociado por un sindicato en el que no estén
afiliados, podran negociar colectivamente en la época en que se
renegocie dicho instrumento colectivo, como adherente de la negociaciéon
o como afiliado a la organizacién que negocia.

Las partes de comun acuerdo podran postergar hasta por sesenta dias y
por una sola vez en cada periodo, la fecha en que les corresponda
negociar colectivamente y deberan al mismo tiempo la fecha de la futura
negociacion. De todo ello debera dejarse constancia escrita y remitirse
copia del acuerdo a la Inspeccion del Trabajo respectiva. La negociacion
que asi se postergare se sujetara integramente al procedimiento
senalado en el Capitulo | de este Titulo y habilitara a las partes para el

ejercicio de todos los derechos, prerrogativas e instancias que en éste se
contemplan. “
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17) Modifiquese el articulo 325, en la forma siguiente:
a) Sustitayase el numeral 1.-, por el siguiente:

1.- Las partes a quienes haya de involucrar, individualizando a la o las
organizaciones sindicales negociantes, la identificacion del empleador o
empleadores a quienes se presenta el proyecto, y el nombre de su o sus
representantes legales. Debera acompafiarse la nomina de los
trabajadores afiliados a las organizaciones que presentan el proyecto e
Indicar un domicilio de la comisidon negociadora para efecto de las
notificaciones que deban practicarse durante la negociacion.

b) Sustituir inciso segundo, por el siguiente:

El proyecto llevara, ademas, la firma o impresion digital de todos los
trabajadores que adhieran a la negociacion. En todo caso, debera
tambien ser firmado por los miembros de la comisién negociadora.

18) Suprimase el inciso tercero del articulo 326.
19) Suprimase el inciso tercero del articulo 327.

20) Modifiquese el articulo 328, en la forma siguiente:

a) Sustituyase el inciso segundo, por el siguiente:
" El trabajador que tenga un contrato colectivo vigente, no podra
participar en negociaciones colectivas que se inicien en fechas

anteriores a aquella que le corresponda conforme el vencimiento de su
contrato. “

b) Agréguese un inciso tercero, nuevo siguiente:

“Con todo, el trabajador afiiado a una organizacion sindical, debera
negociar colectivamente en la oportunidad que le corresponda negociar a
la organizacion en la que se encuentra afiliado.”

21) Modifiquese el articulo 329 , en la forma siguiente:

a) Agrégase la siguiente oracion al inciso primero, pasando el punto
aparte a ser punto seguido:

“Asimismo, el empleador debera, si estima que la aprobacion futura de la
huelga provocara, por la naturaleza esencial de los servicios que se
atienden, un peligro para la vida, la salud y/o la seguridad de los
destinatarios de los mismos o0 que generara un grave peligro para las
instalaciones de la empresa, solicitar a la comision negociadora del
sindicato, la proporcién de un equipo de emergencia compuesto del
personal indispensable para la ejecucion de las operaciones que generan
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tal peligro, debiendo el empleador precisar, fundadamente, las funciones
especificas que requieren ser cubiertas.”

b) Sustituyase en el inciso segundo la palabra “quince” por “cinco”.
c) Agréguese el inciso tercero siguiente:

"El empleador que no cumpla con solicitar equipo de emergencia en la
oportunidad indicada en el inciso anterior, debiendo hacerlo, sera
sancionado con una multa que podra ascender hasta 10 UTM por cada
trabajador que deba servir a conformar dicho equipo.”

22) Sustituyase en el articulo 330 la palabra “cinco” por “dos”.

23) Modifiquese el articulo 331 en la forma siguiente:

a) Agreguese la siguiente oracion al inciso primero, pasando el punto
aparte a ser punto seguido:
“Asimismo, debera pronunciarse respecto de la solicitud de equipo de

emergencia requerido en conformidad al inciso 1° del articulo 329 de
este Caodigo.”

b) En el inciso segundo, sustitlyase la expresion “cinco” por “tres”, y
agreguese la siguiente oracion final, pasando el punto aparte a ser un
punto seguido:

“En todo caso, la Inspeccion del Trabajo debera pronunciarse respecto
de la solicitud de equipos de emergencia.”

c) En el inciso cuarto sustitUyase la palabra “inferior” por “superior” y
eliminese las expresiones “ni superior a ocho”.

d) Sustituyase el inciso sexto por el siguiente :

“Con todo, la parte afectada podra reclamar ante el Juez de Letras del
Trabajo en el plazo de 3 dias a contar de la notificacion de la Resolucion
recaida en la objecion de legalidad y/o solicitud de equipo de
emergencia. Admitida la reclamaciéon a tramitacion, se regira por el
procedimiento a que se refiere el articulo 504, gozando de la misma
preferencia a que se refiere el articulo 488 de este Codigo. En contra de
esta sentencia no procedera recurso alguno. En el caso que la
reclamacion versare sobre la proporcion de equipo de emergencia
durante la huelga, si la gravedad de las circunstancias lo requiere, el
tribunal podra disponer provisoriamente como medida precautoria el
establecimiento de un equipo de emergencia.”

24) Modifiquese el articulo 332, en la forma siguiente:

a) Sustituyase el inciso tercero, por el siguiente:

“Salvo prorroga acordada por las partes de conformidad con el inciso
segundo del articulo 329, llegado el undécimo dia de presentado el

proyecto de contrato colectivo, sin que el empleador le haya dado
respuesta, perdera el derecho a reemplazar a los trabajadores que
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ejerzan el derecho a huelga, en cualquiera de las funciones que
desarrollen. “

b) Agréguese un inciso cuarto, nuevo, siguiente:

“Con todo, si llegado el vigésimo dia de presentado el proyecto de
contrato colectivo, sin que el empleador le haya dado respuesta, se

entendera que rechaza todas las estipulaciones de condiciones comunes
de trabajo y remuneracion propuestas en él.”

25) Intercélese el siguiente Capitulo Il, nuevo, pasando el actual
Capitulo Il a ser Capitulo Ill:

Capitulo Il “De la presentacion hecha por sindicatos de trabajadores
transitorios o eventuales.”

Articulo 333 Bis A. El Sindicato, grupo de sindicatos u organizaciones de
nivel superior, que agrupen a trabajadores transitorios o eventuales,
tendran derecho a presentar a los empleadores habilitados para contratar
a sus afiliados, un proyecto de contrato colectivo con las condiciones
comunes de trabajo y remuneracién para una temporada, estacion o
periodo de tiempo determinado.

Articulo 333 Bis B. El proyecto de contrato colectivo debera contener, a
lo menos, las siguientes menciones :

a) La identificacion de la o las organizaciones que presentan el
proyecto y la individualizacion de los miembros de la comision

negociadora de conformidad a las reglas del articulo 326, con indicacion
de un domicilio comun;

b) las clausulas que se proponen al o los empleadores:
c) el ambito territorial de la negociacion, esto es, si se negociara por
predio, valle, comuna, provincia, region, puerto, u otro;

d) la temporada, estacion o periodo de tiempo comprendido en la
negociacion.

El domicilio comun que fije la comision negociadora determinara la
Inspeccion del Trabajo en la que se seguira el procedimiento de
negociacion, y en la que las partes deberan depositar copia de todas las
presentaciones escritas que les corresponda realizar dentro del

procedimiento. El plazo para cumplir con esta obligacién es de 2 dias
habiles.

Articulo 333 Bis C. La presentacion de un proyecto de contrato colectivo
abrira un procedimiento de negociacién colectiva que se regira por las
normas siguientes :

a) los empleadores contaran con un plazo de 5 dias habiles para
contestar el proyecto. En caso de que el Proyecto sea presentado a una
organizacion empresarial, la negociacion involucrara a todos sus
asociados, pero voluntariamente éstos podran definir si contestan en
conjunto o por separado;

b) si la respuesta o respuestas no se verifican en el plazo antes
sefalado, la Inspeccion del Trabajo podra apercibirles para que lo hagan
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dentro de los 3 dias habiles siguientes, bajo la sanciéon prevista en el
articulo 477;

c) las negociaciones deberan iniciarse a lo menos 60 dias antes de la
temporada, estacion o periodo de tiempo determinado para la vigencia
de los acuerdos respectivos;

d) los contratos colectivos que se celebren deberan ser depositados en
la Inspeccion del Trabajo. La Direccion Nacional del Trabajo debera
mantener un Registro de estos instrumentos en su pagina web, para que
sean consultados por cualquier interesado.

Articulo 333 Bis D. La o las respuestas al proyecto deberan constar por
escrito y contener al menos las siguientes menciones:

a) la individualizacion del empleador o los empleadores por los cuales se
contesta, segun corresponda;

b) las remuneraciones y condiciones comunes de trabajo que se ofrecen:
c) el ambito territorial de la negociacion, esto es, si se negociara por
predio, valle, comuna, provincia, region, puerto, u otro:

e) la temporada, estacion o periodo de tiempo comprendido en la
negociacion;

d) la individualizacién de la comision negociadora en la que

delegaran la representacion en la negociacion y la indicacién del domicilio
de ésta.

En el caso de que la negociacion se dirija a una organizaciéon empresarial,
sin perjuicio de la opcion de contestar en conjunto y/o por separado de
cada uno de los empleadores asociados, estaran obligados a designar una

comision negociadora comUn para que les represente en las
negociaciones.

Articulo 333 Bis E. Recibida la respuesta al proyecto y con objeto de
lograr un acuerdo, las partes se reuniran el nimero de veces que estimen
conveniente. En estas reuniones, las partes podran asistir con los
asesores que estimen pertinente a los temas que deban tratar.

Asimismo, de comun acuerdo las partes podran solicitar mediacion de
alguna autoridad publica sectorial o de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 333 Bis F. Los instrumentos que se suscriban se denominaran

convenios colectivos y tendran los mismos efectos que los contratos
colectivos.

Las estipulaciones de estos convenios se tendran como parte integrante
de los contratos individuales que se celebren durante su vigencia con
quienes se encuentren afiliados a la o las organizaciones sindicales que
los hubieren negociado y tendran la duracion que fijen las partes, que no
podra ser inferior a una temporada. Tendran igual derecho a los beneficios,
los trabajadores afiliados a la respectiva organizacion al momento de la

negociacion como quienes se afiien a ella durante la vigencia del
convenio.

Articulo 333 Bis G. Los trabajadores agricolas de temporada podran
negociar colectivamente conforme las reglas de este Capitulo a través de
las organizaciones sindicales en que se encuentren afiliados.
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Articulo 333 Bis H. Los convenios de provisién de puestos de trabajo de

que trata el articulo 142, podran negociarse conforme las reglas del
presente Capitulo.

En este caso, las condiciones comunes de trabajo y remuneracion que
puedan incluirse en un convenio de provision de puestos de trabajo
beneficiaran a todos los afiliados a la organizacion que los negocie, de

conformidad al articulo 333 Bis F, salvo en lo concerniente a la letra a)
del inciso primero del articulo 142.

Articulo 333 Bis |. Durante la vigencia de un convenio colectivo suscrito

conforme las reglas de este capitulo, las partes podran convenir pactos
de adaptabilidad, conforme las reglas siguientes:

a) la o las organizaciones podran convenirlos con uno o mas
empleadores parte del convenio, cuando representen el 50% o mas de
los trabajadores del o los respectivos empleadores; (ver la concordancia
con articulo 316 del Codigo del Trabajo);

b) produciran efectos respecto de todos los trabajadores que presten
servicios para él o los respectivos empleadores que los suscriban;

c) los acuerdos deberan formalizarse por escrito y depositarse en la

Inspeccion del Trabajo, de la misma forma que los convenios colectivos
que complementan.

26) Agreguese la siguiente oracion al inciso final del articulo 345 del

Codigo del Trabajo, pasando el actual punto aparte, a ser un punto
seguido:

“En este caso, el juicio arbitral se ajustara preferentemente a las
siguientes normas:

a) el tribunal sera unipersonal;

b) la tramitacion de la causa se ajustara a lo dispuesto para los arbitros
arbitradores por los parrafos 2° y 3° del Titulo VIII del Libro Il del Cédigo
de Procedimiento Civil, sin perjuicio de las excepciones contempladas en
el presente articulo;

c) el arbitro apreciara la prueba en conciencia y fallara la causa
conforme a derecho, y |

d) la sentencia arbitral sera siempre apelable ante la Corte respectiva,
en conformidad con las normas establecidas en el Libro | del Cédigo de
Procedimiento Civil.”

27) Modifiquese el articulo 346 en la forma siguiente:

a) Sustituyase el inciso primero por el siguiente:

“La extension de cualquier beneficio estipulado en un instrumento
colectivo que ofrezca el empleador a sus trabajadores, debera ser
expresamente aceptada por escrito por cada trabajador al que se le

ofrezca la extension. El empleador debera comunicar al sindicato que
negocid el instrumento colectivo que se extiende, dentro de los cinco
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dias siguientes de aceptada la extension por el trabajador, a que
trabajador se le aplicard la extension, que beneficios pactados se le

haran extensivos y a contar de que fecha. No efectuar esta comunicacion
en el plazo indicado constituira practica antisindical.”

b) Sustitiyase el inciso segundo por el siguiente:

‘Los trabajadores que acepten la extension de los beneficios pactados en
instrumento colectivo, deberan aportar al sindicato que negoci6 dichos
beneficios el 100% de la cotizacion mensual ordinaria, durante toda la
vigencia del contrato y los pactos modificatorios del mismo, a contar de la
fecha en que éste se les aplique. Si estos los hubiere obtenido mas de
un sindicato, el aporte irda a aquél que el trabajador indique; si no lo
hiciere se entendera que opta por la organizacién mas representativa.”

c) Sustituyase en el inciso tercero la expresion “setenta y cinco” por
“cien”.

28) Sustituyase en el inciso cuarto del articulo 347, la expresién
‘cuadragesimo” por “trigésimo”.

29) Modifiquese el articulo 351 en la forma siguiente:

a) Eliminese en el inciso primero las expresiones “o con trabajadores
unidos para tal efecto”;

30) Modifiquese el articulo 369 en la forma siguiente:

a) Sustituyase en el inciso primero, la expresion “cuarenta y cinco” por
‘treinta”.

b) Suprimase el inciso tercero.

31) Modifiquese el articulo 370 en la forma siguiente:

a) En el numeral b) del inciso primero, sustitiyase la expresion “cuarenta
y cinco” por “treinta”.

b) Intercalese un inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor :
“La huelga es una manifestacion de la libertad sindical que, ejercida en
conformidad a la ley, importa el derecho de los trabajadores de cesar

transitoriamente en la prestacion de los servicios acordados con el
empleador respectivo.”

c) En el actual inciso segundo, que pasa a ser tercero, sustituyase la
expresion “cinco” por “tres”.

d) En el actual inciso tercero, que pasa a ser cuarto, sustituyase la
expresion “cinco” por “tres”.

e) Sustitlyase el actual inciso cinco, que pasa a ser sexto, por el
siguiente:
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"Para los efectos de este Libro se entiende por ultima oferta u oferta
vigente del empleador, la Ultima que conste por escrito de haber sido
recibida por la comisién negociadora y cuya copia se encuentre en poder
de la Inspeccion del Trabajo respectiva, la que, en todo caso, debe ser
simple, no sujeta a condiciones ni a plazos. De no cumplirse con este
ultimo requisito, para efectos de votar la huelga, se considerara como
ultima oferta la respuesta al proyecto de contrato colectivo.”

32) Sustituyase el inciso primero del articulo 373, por el siguiente:

‘La huelga debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los
trabajadores de la respectiva empresa involucrados en la negociacion.
Para efectos de estimar el quérum de aprobacion de la huelga, no se
considerara a los trabajadores que, estando involucrados en la
negociacion, se encuentren impedidos de concurrir a la votacion, por
encontrarse con feriado, licencia médica, permiso concedido por el

empleador u otros que, al momento de la votacion, estén materialmente
imposibilitados de concurrir a votar. “

33) Sustituyase el articulo 374 por el siguiente:

“La circunstancia que trabajadores involucrados en la negociacion, cuya
huelga se ha aprobado, permanezcan trabajando o ingresen a trabajar al
Inicio de la jornada laboral del segundo dia de verificada tal votacion,
constituye una practica antisindical.”

34) Sustituyase en el inciso primero del articulo 375, las expresiones
“declarar el”, por “ejercer el derecho a”".

35) Sustituyase el articulo 380, por el siguiente:

“Si se produjere una huelga en una empresa en aquellos casos en que
se hubiere determinado por la Inspeccion del Trabajo o el Director del
Trabajo, segun correspondiere, la obligatoriedad de la proporcion de un
equipo de emergencia, la comision negociadora del sindicato debera
proporcionarlo a contar del primer dia de materializada la huelga, en la
forma indicada por la autoridad administrativa.”

36) Modifiquese el articulo 381 en la forma siguiente:

a) Sustituyase en el inciso primero las expresiones “formulada, en la

forma”, por “sea formulada conforme lo dispuesto en el inciso quinto
del articulo 370"

b) Eliminese en la letra b) del inciso primero, la coma (,) y las
expresiones “excluidos los doce ultimos meses”;

c) Sustituyase en la letra c) del inciso primero, la expresion “cuatro” por
“diez” y las expresiones “contratado como reemplazante”, por
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‘reemplazado”, y agréguese después del punto seguido la siguiente
frase: “Se entendera que es reemplazado el trabajador involucrado en
la negociacion cuya funcién se siga realizando durante la huelga”.

d) Sustituyase el inciso segundo, por el siguiente:

“Con todo, la ultima oferta sera valida para permitir el ejercicio del
derecho a reemplazar a los trabajadores en huelga, solo si indica
cuantos trabajadores seran reemplazados y en cudles de las
funciones que desempeiian. Cualquier otro reemplazo distinto al
informado en esta ultima oferta, se considerara de pleno derecho,
como ilegal. En este caso, el empleador podra reemplazar a los

trabajadores en huelga a partir del primer dia de haberse hecho ésta
efectiva. “

e) Sustituyase el inciso cuarto, por el siguiente:

“El empleador que de conformidad a lo dispuesto en inciso primero y
segundo precedentes, no tenga derecho a reemplazar trabajadores
en huelga a partir del primer dia de haberse hecho ésta efectiva,
podra hacerlo a partir del décimo quinto dia, siempre y cuando
ofrezca el bono a que se refiere la letra c) del inciso primero de este
articulo, e indique los trabajadores que seran reemplazados y en qué
funciones. Cualquier otro reemplazo distinto al informado en esta
ultima oferta, se considerara de pleno derecho, como ilegal. En dicho
caso, los trabajadores podran optar por reintegrarse individualmente a

sus labores, a partir del trigésimo dia de haberse hecho efectiva la
huelga.”

d) Suprimase el inciso quinto.

f) Eliminese en el actual inciso sexto, que pasa a ser quinto, la coma (,)

que sigue a la palabra “contrato” y las expresiones “excluidos los
doce ultimos meses”.

g) Suprimase el inciso séptimo.
37) Deroguese el articulo 384.

38) Modifiquese el articulo 386 en la forma siguiente:

a) Agregar en la letra b) del inciso primero, continuacién del punto final
que pasa a ser punto seguido, la siguiente frase:

En casos calificados por la Inspeccion del Trabajo, las votaciones
podran realizarse en dias distintos, siempre y cuando el escrutinio se
realice en la misma fecha.

b) Sustituyase la letra e) , por el siguiente texto:

“e) Respecto de la necesidad de equipo de emergencia durante la

huelga, se estara a lo dispuesto en los articulos 329, 331 y 380 del
Caodigo del Trabajo
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39) Suprimase en el articulo 389, la frase final del inciso tercero, a

continuacion del punto que sigue a la palabra Tribunal, que pasa a ser
punto a parte.

40) Sustituyase en el Libro V, el Titulo IX “Del Procedimiento Judicial en

la Negociacion Colectiva”, por el Titulo IX “De los pactos de
Adaptabilidad”, nuevo, siguiente:

Titulo XI “De los Pactos de Adaptabilidad.”

Articulo 391. Uno o mas empleadores con uno o mas organizaciones
sindicales, podran convenir uno o mas sistemas de distribucion especial
de la jornada ordinaria de trabajo y de otorgamiento de los descansos,

sin sujecion a las reglas establecidas en el Capitulo IV del Titulo | del
Libro | de este Codigo.

Los pactos de adaptabilidad deberan formalizarse por escrito vy

depositarse en la Inspeccion del Trabajo, dentro de los 5 dias siguientes
a su celebracion.

Solo podran convenir pactos de adaptabilidad de que trata este Titulo las
organizaciones sindicales. Con todo, los pactos de adaptabilidad deberan
ser aprobados por los socios de la organizacion que los acuerda, de la
forma que dispongan sus estatutos, y en caso de que éstos no
dispongan nada, por la mayoria absoluta de los trabajadores a quienes

afecte, en asamblea de socios, por votaciéon secreta celebrada ante
Ministro de Fe.

Los trabajadores no sindicalizados podran concurrir personalmente a
estos pactos de adaptabilidad, mediante la suscripcion de los mismos.
En este evento le sera oponible el pacto de adaptabilidad. También le
sera oponible el pacto de adaptabilidad al trabajador que se afilie a la
organizacion que lo hubiere concordado con anterioridad a la afiliacion.

Articulo 392. Los pactos de adaptabilidad no alteraran las normas que
regulan la duraciéon de la jornada ordinaria de trabajo y la cantidad y
duracién de los descansos, sino las modalidades de distribucion de la
Jjornada y otorgamiento de los descansos que se establecen en el
Capitulo IV del Titulo | del Libro | de este Cédigo.

Con todo, deberan respetar las siguientes reglas:

a) La jornada de trabajo no podra exceder de 45 horas
promedio en computo semanal y el nimero maximo de horas de trabajo
diario sera de 12 horas.

b) La jornada ordinaria se dividira en dos partes,
dejandose entre ellas un lapso de tiempo para la colacion. La duracién
del descanso de colacion sera de a lo menos 30 minutos respecto de
aquellas jornadas no superiores a 10 horas de duracion, y de una hora,
imputable a la jornada, para aquellas que superen dicho numero.

C) El numero maximo de dias continuos de trabajo sera 7
dias para faenas ubicadas en centros urbanos, de 12 dias para faenas
permanentes apartadas de centros urbanos y de 20 dias para faenas
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transitorias apartadas de centros urbanos. Tratandose de una jornada
diurna, por cada dos dias de trabajo correspondera, como minimo, un dia
de descanso; y en el caso de trabajo nocturno y/o exposicién intensa a
contaminantes, por cada dia de trabajo correspondera, a lo menos, un
dia de descanso.

d) Por cada dia festivo trabajado se debera otorgar un dia
de descanso compensatorio. Con todo, las partes podran convenir una
forma especial de distribucion de tales dias descanso compensatorio o

de remuneracion, en cuyo caso ésta no podra ser inferior a la prevista en
el inciso tercero del articulo 32.

Articulo 393. En los casos del inciso cuarto del articulo 38, las
organizaciones sindicales podran acordar con los empleadores que uno
de los dos dias de descanso que en cada mes calendario deben
otorgarse necesariamente en dia domingo, puedan acumularse
anualmente o compensarse con una forma especial de retribucion que en
todo caso no podra ser inferior a la prevista en el inciso tercero del
articulo 32. Los descansos que por este concepto se acumulen en virtud
de un pacto de adaptabilidad, deberan otorgarse en dias domingos o
compensarse en la forma antes sefalada, dentro de un periodo de
meses calendario que no podra exceder de 12 meses.

Articulo 394. Las organizaciones sindicales y los empleadores, de
conformidad a las normas de este Titulo podran también acordar bancos
anuales de horas extraordinarias, los que en todo caso no podran

exceder de 150 horas extraordinarias anuales, por trabajador involucrado
en el pacto.

Las organizaciones sindicales que representen a trabajadores

transitorios, eventuales o de temporada, podran concordar bancos
semanales de horas extraordinarias de hasta 10 horas semanales por
trabajador involucrado en el pacto.

Articulo 395. En los pactos de adaptabilidad también podra incorporarse
los acuerdos de las partes en materia de duracién y retribucion del
tiempo no trabajado, destinado a cambio de vestuario, aseo personal,
traslado, aclimatacion o cualquier otro, que sea necesario para el
desarrollo de la labor convenida, sea por razones de higiene o seguridad,

del proceso productivo, de imagen corporativa o por exigencia del
empleador.

Con todo, la duracion de estos tiempos no podra ser superior, en

conjunto, a una hora diaria, y su retribucion no podra ser inferior al valor
de la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 396. Si el o los empleadores no cumplen con las obligaciones
asumidas en un pacto de adaptabilidad, sin perjuicio de las multas y

sanciones que procedieren por incumplimiento de lo convenido, el pacto
terminara por el solo ministerio de la ley.

La Direccion del Trabajo debera llevar un registro publico de los pactos

de adaptabilidad, con la identificacion de los empleadores vy
organizaciones sindicales que los hubieren pactado.
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41) Sustituyase en el inciso sexto del Articulo 38, las expresiones “Con
todo”, por la frase “En las empresas en que no exista sindicato y
tratandose de”, y eliminese la coma (,) que precede a la palabra “casos”.

ARTICULOS TRANSITORIOS.-

Articulo 1° Transitorio.- Las normas sobre negociacion colectiva

introducidas por esta ley al Titulo IV del Cédigo del Trabajo, regiran a
contar el 1° de Abril del afio 2010.
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