PAGE  
2
[image: image1.png]e
g

i=4

UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE DERECHO






TALLER

“NEGOCIACION COLECTIVA”

Prof. Sra. Ximena Gutiérrez Rosa. 

Prof. Sr. Mauricio Peñaloza Cifuentes.
Lunes 2 y Viernes 6 de Noviembre de 2009

14:00 a 16:00 hrs.

Segundo Semestre 2009
I
OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DEL TALLER DE NEGOCIACION COLECTIVA
A)
OBJETIVOS GENERALES DEL TALLER

El taller es una actividad colectiva, voluntaria para los alumnos y complementaria a las clases de la Cátedra de Derecho del Trabajo y Seguridad Social II.

El objetivo fundamental de esta actividad es permitir que los alumnos amplíen de una manera práctica, la visión general que tienen del Derecho del Trabajo como disciplina jurídica, que les fue otorgada a través de la Cátedra de Derecho del Trabajo I.

Por otra parte es objetivo específico del Taller el lograr que los participantes conozcan, comprendan y valoren la materia impartida, como también que reflexionen en torno a la jurisprudencia entregada y sepan poner en movimiento las normas que regulan el proceso de negociación colectiva, jugando tanto el rol de empleadores como de trabajadores.
El taller bonificará la peor nota del semestre.
B)
DESCRIPCION DEL TALLER

a) El Taller se impartirá en dos sesiones de dos horas de duración cada una de ellas.

b) Dichas sesiones se realizarán los días Lunes 2 y Viernes 6 de Noviembre del presente año, desde las 14:00 a 16:00 horas.

c) Los alumnos que opten voluntariamente por realizar esta actividad se dividirán en grupos, integrados cada uno de ellos por 10 alumnos cuya designación será efectuada previamente por la Cátedra, y comunicada a los alumnos. Para ello, deberán inscribirse mediante U-Cursos, señalando en el foro su intensión de participar, desde el lunes 26 hasta el jueves 30 de octubre.
d) Previamente a la iniciación del Taller, se entregará a cada alumno participante el material de lectura correspondiente, cuyo contenido consiste en documentos sobre jurisprudencia judicial y administrativa y dos casos prácticos con el correspondiente instructivo, que señala las proposiciones básicas que deberá tener el proyecto de contrato colectivo que elaboren los alumnos. Se entenderá que forma parte del contenido de este Taller los temas tratados por los profesores en clase, atinentes al proceso de negociación colectiva.

C) 
DISTRIBUCION DE LOS CASOS Y FORMA DE TRABAJO.
a) Los grupos nominados con la letra A presentarán el proyecto de contrato colectivo sobre la base del Caso 1.

b) Los grupos nominados con la letra B presentarán el proyecto de contrato colectivo sobre la base del Caso 2.

c) Las instrucciones para elaborar el proyecto de contrato colectivo serán comunes a los Casos 1 y 2.

d) Se designará un ayudante a cada grupo a fin de desarrollar las actividades de cada sesión.
PRIMERA SESION:

1. Los alumnos deberán concurrir a esta sesión con el proyecto de contrato colectivo terminado. Harán entrega del proyecto al ayudante designado. No obstante, los proyectos terminados deberán ser subidos a la plataforma u-cursos dos horas antes de la realización del taller. 

 2. En la primera sesión cada grupo realizará una exposición de su proyecto de contrato colectivo. En esta oportunidad se aclararán dudas y se harán comentarios al trabajo realizado. 

3. Hechas las referidas exposiciones, los alumnos que elaboraron el proyecto de contrato colectivo correspondiente al Caso 1, deberán jugar el rol de empleador y contestar el proyecto de contrato colectivo correspondiente al Caso 2 y viceversa.
4. Al cierre se realizarán preguntas a los miembros del grupo.
SEGUNDA SESION:

1. Los grupos al iniciarse la sesión harán entrega a los ayudantes de la respuesta del empleador al proyecto. No obstante las respuestas terminadas deberán ser subidas a la plataforma u-cursos dos horas antes de la realización del taller. 

2. En esta instancia, los alumnos que negocien como empleador expondrán las objeciones formuladas al proyecto de contrato colectivo y los fundamentos de la respuesta elaborada. 
3. Al cierre se realizarán preguntas a los miembros del grupo.
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